PRIMERO

Aspectos Basicos de la
Contabilidad

Sociedad y Cultura

Tecnologias y Manejo de la

Informacién

Administracién |

Mateméticas Bésicas

Fundamentos de Derecho

Contabilidad Financiera

Lenguaje y Comunicacion

Organizacion de Datos

Administracion Il

Estadistica

Habilidades y Técnicas de
Aprendizaje Universitario

Universidad y
Conocimiento

TERCERO

Contabilidad de Costos

Negocios por Internet

Administracién de
Recursos Humanos

Métodos Cuantitativos
paralaTD|

Derecho Laboral

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CUARTO

Cc

! OPTATIVAS OCTAVO
CONTADOR PUBLICO SEMESTRE
PLAN DE ESTUDIOS 2012
ES03CO

QUINTO

para Contadores

Nomina Integral

Administracion de la
Mercadotécnia

Microeconomia

Seguridad Social

Mateméticas Financieras

s Integrales
de Costos

Legislacion Fiscal

Normas de Informacién
Financiera |

Macroeconomia

Administracién de la
Produccion

Inglés IV

Sistemas Computacionales
Aplicados a Costos

Impuestos Personas
Morales

Normas de Informacion
Financiera Il

oOn-—-2o0m-+

Presupuestos

T O—-—=3mMmOVCw

Control Interno

Finanzas Il
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Derecho Mercantil

SEPTIMO

Contabilidad de
Sociedades

Impuestos Personas
Fisicas

Normas de Informacién

Financiera Il

Normas Internacionales de

Informacién Financiera

Auditoria Bésica

Andlisis e Interpretacién

de Estados Financieros

Inglés Técnico CP

OCTAVO

Andlisis y Valuacion de
Proyectos de Inversion

Impuestos Especiales

Desarrollo de
Emprendedores

Optativas

Auditoria Media

Optativas

NOVENO

Direccion Estratégica

Optativas

Optativas

Optativas

Auditoria Superior

Optativas

Planeacion Fiscal Integral
E806CO

Formacién e Informacion
Tributaria

E808CO (Academia
Empresarial)
Operaciones de Comercio
Exterior

E809CO

Contabilidad
Gubernamental.

OPTATIVAS NOVENO
SEMESTRE

E902CO

Planeacion Financiera
Estratégica

E907CO

Auditoria Gubernamental
E908CO

Sistemas
Computacionales
Aplicados a Auditoria
E909CO (Academia
Empresarial)

Temas Selectos de
Contabilidad y Auditoria
E910CO

Seminario de
Contabilidades Especiales
P9100

Cultura de la Legalidad
P9110 (Academia
Empresarial)
Regulacion Laboral
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TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION
OPTATIVAS: G PRESENCIAL NOMBRE DE
S i = VIRTUAL (HASTA 3ER. SEMESTRE) i"'ATE'l"'Al
HORAS TALLER O LABORATORIO: 8
CREDITOS : 273 CREDITOS
SERVICIO SOCIAL: 30
CREDITOS TOTALES: 303

CLAVE DE LA MATERIA

HRS PRESENCIAL POR
SEMANA

HRS TALLER O LABORATORIO POR SEMANA



