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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso permite al alumno identificar la estructura institucional (legal y administrativa) del Sector Hidrico, tanto en la
Administracion Publica Federal como Estatal y Municipal, asi como las competencias generales de las dependencias. Podra
aplicar los conocimientos de ingenieria en el marco normativo vigente para estimar balances hidricos que permitan tender a la

sostenibilidad del recurso y determinar su disponibilidad.

Adicionalmente podra identificar los principales 6rganos de participacion ciudadana y las condiciones que se requieren para
fomentar la participacion plural y justa de todos los actores sociales que inciden en la atencion de problemas de sostenibilidad.

Identificara los procedimientos para llevar a cabo las gestiones administrativas en materia del recurso hidrico.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

ESPECIFICAS

Generacion de cadenas de valor en el sector hidrico. Disefia y genera esquemas novedosos de intervencion, para la mejora
de la eficiencia en el sector hidrico desde todas sus perspectivas, mediante la maximizaciéon del valor socioeconémico y
ambiental del recurso, en el marco del desarrollo sostenible en forma ética.

DOMINIOS OBIJETOS DE ESTUDIO RESULTADOS DE METODOLOGIA EVIDENCIAS
APRENDIZAIJE
Identifica y articula | 1. Disponibilidad y uso = Exposicion frente Sintesis de
sus necesidades de del agua Identifica la a grupo lecturas y
conocimiento a partir | 4 1 sjtyacién de los estructura = Recorridos contenidos
de definir problemas - institucional del . -
. ., recursos hidricos en o virtuales tematicos
de informacion . sector hidrico en o diad
n

relevante. Mexico. los tres niveles de Visitas a estudiados

Accede a diferentes
fuentes de
informacién (journal
revistas cientificas,

1.2 Los usos del agua

1.3 Balances Hidricos

1.4 Rendimiento seguroy
captura

gobierno.

Reconoce los usos
del agua y los
impactos
ambientales

dependencias
Aplicacion del
Método Cientifico
(ABP) Aprendizaje
Basado en
Problemas

previamente.

Consultas
bibliograficas
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bases de datos,
indices, etc.) de
calidad.

Evalia de manera
critica la
informacion,
considerando su

calidad y pertinencia.

Gestiona, almacena,

organiza, categoriza
la informaciéon de
manera  que  se
traduzca en

conocimiento.

Transforma, generay
difunde informacién
y nuevos
conocimientos en
forma  precisa vy
creativa, atendiendo
cddigos éticos

Formula esquemas
de gestién del agua
pertinentes a las
necesidades
especificas de los
sistemas en cuestién,
de manera imparcial
y responsable.

Disefia procesos que
conduzcan al manejo
integrado de los
recursos hidricos en
el marco de |Ia
solidaridad social y la
sostenibilidad

2. Principios e
instrumentacion para
la regulacion de los
recursos hidricos

2.1 Marco legal nacional y
tratados
internacionales.

2.2 Normas Oficiales
Mexicanas; Normas
Mexicanas e
instrumentos de
regulaciéon

2.3 Estructura
administrativa del
sector hidrico.

3. Factores técnicos,
socio- econéomicos,
politicos y ambientales
que afectan el
aprovechamiento del
recurso.

3.1 Uso del agua en el
sector agricola

3.2 Uso del agua en el
sector publico urbano

3.3 Uso del agua en el
sector industrial.

3.4 Manejo de la demanda
de agua

4. Gobernanza del aguay
su papel enla
sostenibilidad

4.1. Concepto de

gobernanza.

4.2 Conflictos sociales y

ambientales generados por

el uso del agua.

5. Mecanismos de
participacion publica
en el sector hidrico

derivados del uso

del recurso
Identifica los
instrumentos
juridicos y
administrativo
vigentes en
materia  hidrica,

asi  como las
dependencias que
los aplican.

Reconoce los
factores diversos
que repercuten
en la
disponibilidad del
recurso hidrico, ya
sea en cantidad o
calidad.

Identifica los tipos
de usos del agua
establecidos en la
normatividad
nacional y sus
componentes.
Clarifica las
repercusiones de
cada tipo de uso.

Integra nuevos
conceptos en la
solucién de
conflictos

Planea y disena
estrategias parala

gestién mas
eficiente del
recurso.

Identifica, explora
y analiza las
funciones y
componentes de
los mecanismos

1. Se plantea el
problema a través
de una pregunta de
investigacion

2. Se construyen las
hipétesis de trabajo
3. Se hace una
revision
antecedente

4. Se analiza la
informacidn teérica
5. En plenaria se
discuten los
diversos
planteamientos

6. Se afirman o
descartan la o las
hipdtesis de trabajo
7. Se concluye

8. Se entregan
copia de los
productos como
evidencias de
aprendizaje

Métodos alternos

complementarios:

> Exposicién de
los temas
mediante el
uso de
proyector

> Estrategia:
Taller de
debate. Cada
tema se explica
y se
complementa

> Estrategia:
Revision de
Estudio de caso
en ppt por
equipos,

» Elaboracién de
tareas,

Trabajos por
escrito con
estructura
IDC
(Introduccion,
desarrollo
conclusioén),
relacionados
con los temas

Informe
técnico
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econdmica y | 5.1 Integraciones y de participacion
ambiental. funciones de Consejos | del sector hidrico,
Desarrolla nuevas y Comisiones de para la solucién
formas de percibir al Cuenca. de problemas
recurso hidrico como y ) asociados a usos
un bien social, 5.2 Integracion y funciones ineficientes  del
econémico y de los Comités agua.
ambiental Técnicos de Aguas
Subterraneas.
5.3 Otros espacios de

Construye participacién
estrategias de .

. ciudadana parala
colaboracién, en
materia de solucidon de conflictos y
planeacién de los gestidn eficiente del
recursos hidricos vy recurso hidrico.
tecnologias
relacionadas, con un
amplio sentido ético,
social y ambiental.

>

planeacion,
organizacion,
para la
obtencién de
un trabajo a
presentar en
clase.
Trabajo
individual
elegido por el
alumno de un
abanico de
posibilidades
presentadas
por el docente.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrdnicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios, ponderacion e instrumentos)

Referencias Bibliograficas

Comisidn Nacional del Agua (Conagua), (2013). Programa Nacional Hidrico 2014
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Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2015) NORMA Oficial Mexicana NOM-011-
CONAGUA-2015, Conservacion del recurso agua-Que establece las
especificaciones y el método para determinar la disponibilidad media
anual de las aguas nacionales. México D.F.

Diario Oficial de la Federacién (DOF), (2015) ACUERDO por el que se actualiza la
disponibilidad media anual de agua subterranea de los 653 acuiferos de
los Estados Unidos Mexicanos, mismos que forman parte de las regiones
hidrolégico-administrativas que se indican.

Diario Oficial de la Federaciéon (DOF), (2017) LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO
ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE. México D.F.

Global Water Partnership (GWP), (TAC, 2000) Gestién Integrada de los Recursos
Hidricos. 2000, Estocolmo, Suecia

Para integrar la calificacion semestral:

Todos los trabajos individuales que
se entreguen como evidencias de
desempefio se califican en escala de
1a 10. Se suman y se calcula un
promedio. Se les otorga un valor de
40%, aunque cada uno tenga pueda
tener un peso diferente.

Cuando se trate de trabajo en
equipo, se calificara la parte que
cada alumno haya desarrollado con
la misma escala y se le asignarad una
calificacién individual.

Habra un Unico examen final que se
calificara en escalade 1 a 10y tendra
un valor de 60%.

CRITERIOS PARA LOS TRABAJOS

e Entregados en tiempo

e (Calidad del contenido de
acuerdo al tema

e Originalidad del trabajo
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Global Water Partnership (GWP), (2005) Planes de Gestidn Integrada del Recurso
Hidrico. Manual de Capacitacion y Guia Operacional. Marzo 2005.
Estocolmo, Suecia

Global Water Partnership (GWP), (2009) Red Internacional de Organismos de
Cuenca (International Network of Basin Organizations, Manual para la
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en Cuencas. INBO 2009

Global Water Partnership (GWP), (2009) Integrated Water Resources
Management (IWRM) and Water Efficiency Plans by 2005. 2004,
Estocolmo Suecia

Water Governance (2013). An evaluation of alternative architectures. Ed. Asanga
Gunawansa and Lovleen Bhullar, Londres

e (alidad en la forma del trabajo.
e Cuando se establezca, podran

ser autocalificados.

e Se podrdn revisar avances sin

calificacion

CRITERIOS PARA EL EXAMEN

e Sefijard la fecha en

concordancia del docente y del
grupo.

e No se aplicaran exdmenes

extemporaneos.

Nota: Para aprobar el curso semestral, la
calificaciéon minima aprobatoria sera de

8.0

Cronograma del avance programético

Objetos de aprendizaje Semanas

112 |3|4|5|6|7)|8|9]10

11

12 13 14 15 16

1. Disponibilidad y uso
del agua

2. Principios e
instrumentacion para
la regulacién de los
recursos hidricos

3. Factores técnicos,
socio- econémicos,
politicos y
ambientales que
afectan el
aprovechamiento del
recurso

4. Gobernanza del agua
y su papel en la
sostenibilidad

5. Mecanismos de
participacion publica
en el sector hidrico

DES:

INGENIERIA
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