UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA DEL CURSO:

GESTION EN SALUD

DES:

: MAESTRIA EN
Programa(s) Educativo(s): ENFERMERIA
Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria
Clave de la materia: ME607
Semestre: Segundo
Area en plan de estudios (B, P, E): P
Créditos 3
Total de horas por semana: 3
Teoria: Presencial o Virtual Presencial
Laboratorio o Taller: 0
Practicas: 16
Trabajo extra-clase: 16
Créditos Totales: 3
Total de horas semestre (x 16 sem): 48
Fecha de actualizacion: Mayo 2019

Elaborado por docentes:

M.E. Rosa Isela Arias Pacheco

Prerrequisito):

Programas de
primer semestre

Propésito del curso :

En esta asignatura se profundizard en conceptos de gestidn, Salud y todos los elementos
gue acomparian a este binomio para que sea posible la atencion en los servicios en pro

de que esté presente el cuidado

Ademas aporta elementos estratégicos para el disefio de la Propuesta de Modelo de

Cuidado.
COMPETENCIAS . CONTENIl;)QS RESULTADOS DE
(Tipo y nombre de las (Objetos de aprendizaje, temas y APRENDIZAJE
competencias) UEES)
Objeto de Estudio 1
GESTION DEL Generalidades: Se comunica en
CONOCIMIENTO Conceptos: Gestion, Salud, forma oral y
Demuestra conocimientos y | Enfermeria, Institucién, ~ Sistemas, escrita con
habilidades parala Persona, Personas, Cuidado propiedad,
bisqueda, analisis critico, Objeto de Estudio 2 relevancia,

sintesis y procesamiento de
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informacion para su
transformacion en
conocimiento con actitud
ética.

Herramientas de la Gestiéon

Sistemas de comunicacion o
de informacion.

Manejo de la informacion
Empoderamiento y autonomia
Negociacion y trabajo en
equipo

Sistemas de Evaluacion

Objeto de Estudio 3:
Liderazgo en el desarrollo de
Enfermeria

El significado de liderazgo
Concepto de poder

Trabajo del lider

Factores del liderazgo
Elementos del liderazgo
Las 5 “Cs” del liderazgo
Relacién con otros procesos
administrativos.

Liderazgo educativo para el
cambio

Liderazgo de servicio

Que se necesita para
desarrollar lideres en
Enfermeria

Biografia de lideres en
Enfermeria

Teorias del cambio y
Liderazgo

oportunidad y
ética.

Muestra un
desempefio
abierto,
sencillo,
tolerante,
congruente y
objetivo al
comunicar el
saber cientifico
en relaciéon a la
tematica

Es capaz de
reconocer los
elementos de
liderazgo
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos
didacticos)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Objeto de Estudio 1

Generalidades

Objeto de Estudio 2

Herramientas de
Gestion

Objeto de Estudio 3

Liderazgo en el desarrollo de
Enfermeria

Busqueda confiable de bibliografia
y socializar conceptos

Exposicion en equipo con la
participacién del todo el grupo,
complementando con experiencias
para reflexionar

Videos

Lectura comentada
Exposicion
Ensayo

Iconografia
Ensayo

Mapas
conceptuales

Esquema
Resumen por
tema
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FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electrénicas) (Criterios e instrumentos)

Cronograma del avance programatico

Objetos de Semanas

aprendizaje 112 (3|4 |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15]|16
1 Generalidades X| X | X | X|X]|X
2. Herramientas de X | X[ X| X ]| X
la Gestion

3. Liderazgo en el
desarrollo de
Enfermeria
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