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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

CHIHUAHUA 

 

UNIDAD ACADEMICA 

 
PROGRAMA DEL CURSO: 

 
GESTIÓN EN SALUD 

DES:  

Programa(s) Educativo(s): 
MAESTRÍA EN 

ENFERMERÍA 

Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria 

Clave de la materia: ME607  

Semestre: Segundo 

Área en plan de estudios (B, P, E): P 

Créditos 3 

Total de horas por semana: 3 

Teoría: Presencial o Virtual 
Presencial 

 

Laboratorio o Taller: 0 

Prácticas: 16 

Trabajo extra-clase: 16 

Créditos Totales: 3 

  

Total de horas semestre (x 16 sem): 48 

Fecha de actualización: Mayo 2019 

Prerrequisito): 
Programas de 
primer semestre 

Elaborado por docentes:   
 
M.E. Rosa Isela Arias Pacheco 

 

Propósito del curso :    

En esta asignatura se profundizará en conceptos de gestión, Salud y todos los elementos 

que acompañan a este binomio para que sea posible la atención en los servicios en pro 

de que esté presente el cuidado 

 

Además aporta elementos estratégicos para el diseño de la Propuesta de Modelo de 
Cuidado.  
 

 

 

 

COMPETENCIAS 

(Tipo y nombre de las 
competencias) 

CONTENIDOS 

(Objetos de aprendizaje, temas y 
subtemas) 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

 

 

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 
Demuestra conocimientos y 
habilidades para la 
búsqueda, análisis crítico, 
síntesis y procesamiento de 

Objeto de Estudio 1 

    Generalidades:  

Conceptos: Gestión, Salud, 

Enfermería, Institución, Sistemas, 

Persona, Personas, Cuidado 

 Objeto de Estudio 2 

 

Se comunica en 

forma oral y 

escrita con 

propiedad, 

relevancia, 
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información para su 
transformación en 
conocimiento con actitud 
ética. 
 
 
 
 
 
 
. 

 

Herramientas de la Gestión  

 Sistemas de comunicación o 
de información. 

 Manejo de la información  

 Empoderamiento y autonomía 

 Negociación y trabajo en 
equipo  
Sistemas de Evaluación 
 

 
Objeto de Estudio 3:  
Liderazgo en el desarrollo de 
Enfermería 

 El significado de liderazgo 

 Concepto de poder 

 Trabajo del líder 

 Factores del liderazgo 

 Elementos del liderazgo 

 Las 5 “Cs” del liderazgo 

 Relación con otros procesos 
administrativos. 

 Liderazgo educativo para el 
cambio 

 Liderazgo de servicio  

 Que se necesita para 
desarrollar líderes en 
Enfermería 

 Biografía de líderes en 
Enfermería 

 Teorías del cambio y 
Liderazgo 
 

 

 

oportunidad y 

ética. 

 

Muestra un 

desempeño 

abierto, 

sencillo, 

tolerante, 

congruente y 

objetivo al 

comunicar el 

saber científico 

en relación a la 

temática         

 

Es capaz de 

reconocer los 

elementos de 

liderazgo                                                                                                                                                                        
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 
METODOLOGIA 

(Estrategias, secuencias, recursos 
didácticos) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

Objeto de Estudio 1 
 

    Generalidades 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objeto de Estudio 2 
 

Herramientas de la 

Gestión  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objeto de Estudio 3 
 
Liderazgo en el desarrollo de 
Enfermería 
 
 
 
 

     
Búsqueda confiable  de bibliografía 
y socializar conceptos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Exposición en equipo con la 
participación del todo el grupo, 
complementando con experiencias 
para reflexionar 
 
Videos   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lectura comentada 
Exposición 
Ensayo 

  
Iconografía 

Ensayo   

 

 

    

 

 

 

 

Mapas 

conceptuales   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esquema  

Resumen  por 

tema                  
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FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

(Criterios e instrumentos) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Cronograma del avance programático 

Objetos de 
aprendizaje 

Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Generalidades X X X X X X           

2. Herramientas de 
la Gestión 

      X X X X X      

3.  Liderazgo en el 

desarrollo de 
Enfermería 

 

           X X X X X 

 
  


