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PROGRAMA DEL CURSO:

CAPACITACION Y EDUCACION PARA

LA SALUD

DES:
Programa(s) Educativo(s): MST
Tipo de materia (Obli/Opta): Obligatoria
Clave de la materia: MST 609
Semestre: i
Area en plan de estudios (B, P, E): E
Créditos 5
Total de horas por semana: 5
Teoria: Presencial o Virtual | 2
Laboratorio o Taller: | 2
Practicas: | 0
Trabajo extra-clase: | 2
Créditos Totales: | 5
Total de horas semestre (x 16 sem): | 80
Fecha de actualizacion: Abril 2016
Prerrequisito (s):

Propésito del curso: Manejara los elementos basicos para la capacitaciéon de trabajadores en
cuanto a Educacion para la salud dentro del area laboral para la prevencién de los riesgos.

COMPETENCIAS CONTENIDOS RESULTADOS DE
(Tipo y nombre de las (Objetos de aprendizaje, temas y APRENDIZAJE
competencias) subtemas)

Especifica

EVALUACION DEL ENTORNO
LABORAL

Con lafinalidad de identificar,
controlar, prevenir y vigilar los
factores de riesgo para la salud
de los trabajadores, aplica los
modelos de diagnéstico de
salud laboral en cualquier area
de trabajo

Dominio

Identifica y cuantifica riesgosy
exigencias derivados de los
procesos productivos, mediante
instrumentos y metodologias
aplicables

Objeto de estudio 1
Proceso de ensefianza —
aprendizaje

e /Qqué es la ensefianza?

e ;Quéesel

aprendizaje?

Teorias del aprendizaje

Conductismo

Cognitivismo

Constructivismo

Aprendizaje

escolarizado y en la

capacitacion.

e Perfiles y estilos de
aprendizaje.

e Importancia de los
estilos

Utiliza el conocimiento
para elaborar planes y
programas de
capacitacion en base a
las necesidades
detectadas en los
centros de trabajo.

Utiliza estrategias
andragogicas para la
elaboracion de los
programas de
capacitacion en
materia de salud
laboral.
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Objeto de estudio 2
Métodos bésicos de ensefianzay
aprendizaje.

e Acercadela
ensefianzay el
aprendizaje.

e Propésito y uso de

técnicas.

Mapas mentales.

Mnemotecnias.

Ejercicios.

Elaboracién de Carta

descriptiva

Objeto de estudio 3
Capacitacion y Adiestramiento
e Definicion
e Alcance y Objetivos
e Proyecto Investigacion
Cualitativa
Objeto de estudio 4
Antecedentes de la Capacitacion
Nacional e Internacional
e Marco Legal
e Historia de la Capacitacion en
México STPS
e PROCADIST
e Comision Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento

Objeto de estudio 5
Capacitacion y Productividad
e La capacitaciény la
productividad como
estrategias econémicas
¢ Nivel de Vida y Productividad
e Desarrollo para promocion
e El enfoque equivocado del
desarrollo
Capacitacion y Desarrollo
Seleccion y Desarrollo
Objeto de Estudio 6

DNC
e Necesidades Manifiestas y
encubiertas
e Técnicas de DNC
e Entrevista

F.M.C. Versién 3.0 2014




e Observacion

e Cuestionario o Encuesta

e Lista de Verificacion

e Inventario de Habilidades
e Evaluacién del Desempefio

Objeto de estudio 7
Plan y Programas de
Capacitacion

e Estructura de los planes y
programas de capacitacion
para el trabajo

e Estrategias de ensefianza

METODOLOGIA
. . EVIDENCIAS DE
OBJETO DE APRENDIZAJE (EStrategIasaiij%%liiigg)a& recursos APRENDIZAJE

Objeto de estudio 1
Proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Objeto de estudio 2
Métodos basicos de ensefianza
y aprendizaje

Objeto de estudio 3
Capacitacion y Adiestramiento

Objeto de estudio 4
Antecedentes de la
Capacitacién Nacional e
Internacional

Objeto de estudio 5
Capacitacion y Productividad

Objeto de Estudio 6
DNC

Objeto de estudio 7
Plan y Programas de
Capacitacion

Técnica expositiva
Trabajo de campo
Exposiciones individuales

Andlisis de casos

Evaluacién:
Participacion individual
Actividad integradora
Elaboracion de Carta
Descriptiva

Elaboracién de DNC
Elaboracién plan'y

programa de
capacitacion
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FUENTES DE INFORMACION EVALUACION DE LOS

" . : . APRENDIZAJES
(Bibliografia, direcciones electronicas) (Criterios e instrumentos)

Alcald, A. (2007). Propuesta de una definicion unificadora de | Aspectos y criterios a evaluar:

Andragogia. Caracas: Universidad Nacional Abierta de Evaluacién continua: portafolio de
Caracas. evidencias 50%

Barnes, L. (2012). Programa Formador de Formadores Vol Instrumentos de evaluacion:

1. Ciudad de México: CENGAGE Learning. Rubrica o listas de cotejo
Caraballo Colmenares, R. (2007). La Andragogia en la Trabajo final 50%

educacion Superior. Investigacion y Postgrado, 187-206.
Gago Huguet, A. (2000). Elaboracién de Cartas Descriptivas,
Guia para la Elaboracién de un Curso. México DF: Editorial
Trillas.

NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL,
NUGCHO001.01Titulo:Imparticion de cursos de capacitacion
presenciales

planescapacitacion.stps.gob.mx/ppcapacita/Login/Login.aspx

Cronograma del avance programatico

Objetos de Semanas

aprendizaje 1/2/3/4|5]|]6|7[8[9]10[11|12|13|14|15]|16
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