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PROG,RAMA DEL CURSO: Clave y materia requisito:
DIRECCION Y LIDERAZGO EN

LAS ORGANIZACIONES

Objetivo General:
El estudiante identificara la diferencia entre ser Director y Lider comparando las diferentes

teorias que le permitan distinguir las caracteristicas propias de la naturaleza de cada
actividad, disefando un proyecto de analisis utilizando un instrumento de medicién para
clasificar lideres y directores y emitir conclusiones innovadoras en base al tipo de
organizaciéon en el que operan. Al finalizar el curso el estudiante valorara su funcion como
Lider con un amplio sentido de responsabilidad, compromiso y profesionalismo buscando
siempre el desarrollo integral para el bien ser, bien estar y bien hacer de personas y
organizaciones integradas como comunidad.

Propdsitos del Curso:




DOMINIOS COGNITIVOS.

(Objetos de aprendizaje, temas y subtemas).

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO.

(Por objetos de
aprendizaje).

Unidad 1. Introduccion a la direccion y liderazgo
en las organizaciones.

1.1 La naturaleza del trabajo de direccion
1.2 {Qué es liderazgo?

1.3 ¢Qué es un lider?

1.4 ¢Un lider nace o se hace?

1.5 Caracteristicas de los lideres

1.6 Clasificaciones general de los lideres
1.7 Funciones del lider

1.8 Definicion, diferencias y funciones del lider y el
directivo

1.9 La importancia del liderazgo en las organizaciones

-El alumno
estudiara el
concepto de lider,
sus caracteristicas
y funciones dentro
de las
organizaciones

Unidad 2. Enfoques tedricos sobre el estudio de
la direccion y el liderazgo.

2.1 La escuela clasica de la organizacion cientifica.
Lider autoritario

2.2 Escuela de las relaciones humanas. Lider
democratico

2.3 Modelo burocratico. Lider carismatico
2.4 Teoria de rasgos

2.5 Teoria situacional del liderazgo

2.6 Teoria de la contingencia

2.7 Teoria X

- El alumno
identificara la
diferencia entre
ser Director y
Lider
comparando las
diferentes teorias
que le permitan
distinguir las
caracteristicas
propias de la
naturaleza de
cada actividad




2.8 Teoria Y
2.9 Teoria Z

2.10 Teoria Alpha

Unidad 3. Estilos de liderazgo

3.1 Liderazgo transformacional o carismatico
3.2 Liderazgo trascendente

3.3 Liderazgo laissez faire (dejar hacer)

3.4 Otros tipos de liderazgo

3.4.1 Liderazgo paternalista

3.4.2 Liderazgo pragmatico

3.4.3 Liderazgo moralista

3.4.4 Liderazgo tecnocratico

3.4.5 Liderazgo coaching

3.5 Modelos de liderazgo contemporaneo

- El alumno
estudiara la
clasificacion de los
tipos de liderazgo
en las empresas.




Unidad 4. El principal recurso de la direccidon y el
liderazgo: las personas.

4.1 Inteligencia emocional

4.2 Direccidon de equipos de acuerdo a talentos
naturales

4.3 Motivacion

4.4 Comunicacion asertiva

4.5 Gestion del cambio

4.6 Manejo del estrés

4.7 Negociaciéon y manejo de conflictos
4.8 Resilencia y sentido de vida

4.9 Compromiso organizacional

4.10 Los principios que un lider debe practicar: La
tarea de servir a otros con valor y humildad

-El alumno
realizard y
analizara las
caracteristicas que
todo director debe
poseer como lider
dentro de una
empresa.
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