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Clave de la materia:
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Clave: 08usu0030k Clave y materia requisito:

PROGRAMA DEL CURSO:
ETICA EMPRESARIAL

Objetivo General:

Que el alumno de Posgrado entre en contacto con problemas de indole moral de las
distintas areas del desempeno profesional, para que ejercite y fundamente su juicio
critico, su capacidad de analisis en situaciones de conflicto, fundamente las decisiones
gque tome, asuma las consecuencias de su curso de accidon y pueda convertirse en un
agente de cambio.

EVIDENCIAS DE
DOMINIOS COGNITIVOS. DESEMPENO.

(Objetos de aprendizaje, temas y subtemas). (Por objetos de
aprendizaje).

El alumno comprendera

Unidad 1 Introduccién al Estudio de la Etica. el estado del arte de la
ética

Unidad 2 Conceptos Generales de la Etica. El alumno comprendera

1. Definicion nominal de Etica y Moral. los conceptos generales

o, . de la ética
2. Definicion real de Etica y Moral.

3. Actos humanos.




4. Ley Moral.
5. Principios Eticos.

6. La Etica como ciencia.

Unidad 3 La Naturaleza Humana es el

Etica.

Fundamento de la

El alumno podra analizar
la naturaleza humana
como fundamento de la
ética

Unidad 4 La Etica en Relacién al Hombre Singular.

El alumno serd capaz de
comprender el deber de
trabajar con integridad,
responsabilidad y
eficacia, respetando asi
los legitimos intereses
que manifiestan los
distintos grupos de
interés.

Unidad 5 La Etica en Relacion al Matrimonio y la Familia.

El alumno comprendera
la importancia de la ética
en el matrimonio hacia
sus relaciones de trabajo.

Unidad 6 Responsabilidad Social Etica en Relaciéon al Trabajo.

El alumno distinguira
cémo la responsabilidad
social, la administracion
por valores y la ética
administrativa impactan
en el desempefo
econdmico de las
organizaciones.

Unidad 7 Empresa y Persona Humana.

El alumno conocera los
problemas de indole
moral de las distintas
areas del desempeno
profesional.




Unidad 8 Finalidad de la Empresa.

El alumno serd capaz de
resolver los problemas
que se puedan crear
dentro de una empresa.

Unidad 9 El individuo en la Organizacion.

El alumno sera capaz de
analizar y afrontar
situaciones de conflicto
dentro de la
organizacion.

Unidad 10 La Etica en Relacidn a la vida del Hombre en Sociedad.

El alumno analizard y
describira las actitudes
variables hacia la
responsabilidad social.

Cronograma del Avance Programatico

Semanas

Objetos de aprendizaje, temas y subtemas

1

3

4

5(6(7|8(9(10|11|12

Unidad 1 Introduccion al Estudio de la Etica.

Unidad 2 Conceptos Generales de la Etica.

1. Definicidon nominal de Etica y Moral.

2. Definicién real de Etica y Moral.

3. Actos humanos.

4. Ley Moral.

5. Principios Eticos.

6. La Etica como ciencia.

Unidad 3 La Naturaleza Humana es
Fundamento de la Etica.

el




Unidad 4 La Etica en Relacién al Hombre Singular.

Unidad 5 La Etica en Relacién al Matrimonio y la
Familia.

Unidad 6 Responsabilidad Social Etica en Relacién
al Trabajo.

Unidad 7 Empresa y Persona Humana.

Unidad 8 Finalidad de la Empresa.

Unidad 9 El individuo en la Organizacion.

Unidad 10 La Etica en Relacidn a la vida del
Hombre en Sociedad.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Dilemas Eticos de la Empresa Contemporanea.
Autor: Carlos Llano Cifuentes.

Editorial: Fondo de Cultura General.

Curso de Etica General y Aplicada.

Autor: Ricardo Sada F.

Editorial: Minos, S.A. de C.V.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Respuestas a 101 Preguntas sobre Etica Empresarial.
Autor: George Devine.

Editorial: Panorama Editorial.

EVALUACION

Participacion 20%
Examenes Rapidos 20%
Exposicién de material 25%

Examen Final 35 %







