
  

 

DOMINIOS COGNITIVOS. 

(Objetos de aprendizaje, temas y subtemas). 

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO. 

(Por objetos de 
aprendizaje). 

Unidad 1 Introducción al Estudio de la Ética. 
El alumno comprenderá 
el estado del arte de la 
ética 

Unidad 2 Conceptos Generales de la Ética. 
1. Definición nominal de Ética y Moral. 

2. Definición real de Ética y Moral. 

3. Actos humanos. 

El alumno comprenderá 
los conceptos generales 
de la ética 

 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
CHIHUAHUA 

 Clave: 08MSU0017H  
 

ESCUELA DE ECONOMÍA 
INTERNACIONAL 

Clave: 08usu0030k  
 

PROGRAMA DEL CURSO:  
ÉTICA EMPRESARIAL 

 

DES:  Escuela de Economía Internacional 
 
Programa(s) Educativo(s): Maestría en 
Economía Empresarial 
 
Tipo de materia:  
  
Clave de la materia:  
 
 
Área en plan de estudios:  
 
Créditos: 6 
 
Total de Horas por Semana: 3 

 
Total de horas en el Trimestre: 36 
 
 
Clave y materia requisito:  

Objetivo General: 
 
Que el alumno de Posgrado entre en contacto con problemas de índole moral de las 
distintas áreas del desempeño profesional, para que ejercite y fundamente su juicio 
critico, su capacidad de análisis en situaciones de conflicto, fundamente las decisiones 
que tome, asuma las consecuencias de su curso de acción y pueda convertirse en un 
agente de cambio. 



4. Ley Moral. 

5. Principios Éticos. 

6. La Ética como ciencia. 

 

Unidad 3 La Naturaleza Humana es el Fundamento de la 
Ética. 

El alumno podrá analizar 
la naturaleza humana 
como fundamento de la 
ética 

Unidad 4 La Ética en Relación al Hombre Singular. 

 

El alumno será capaz de  
comprender el deber de 
trabajar con integridad, 
responsabilidad y 
eficacia, respetando así 
los legítimos intereses 
que manifiestan los 
distintos grupos de 
interés. 

 

Unidad 5 La Ética en  Relación al Matrimonio y la Familia. El alumno comprenderá 
la importancia de la ética 
en el matrimonio hacia 
sus relaciones de trabajo. 

Unidad 6 Responsabilidad Social Ética en Relación al Trabajo. El alumno distinguirá 
cómo la responsabilidad 
social, la administración 
por valores y la ética 
administrativa impactan 
en el desempeño 
económico de las 
organizaciones. 

 

Unidad 7 Empresa y Persona Humana. El alumno conocerá los 
problemas de índole 
moral de las distintas 
áreas del desempeño 
profesional. 



Unidad 8 Finalidad de la Empresa. El alumno será capaz de 
resolver los problemas 
que se puedan crear 
dentro de una empresa. 

Unidad 9 El individuo en la Organización. El alumno será capaz de 
analizar y afrontar 
situaciones de conflicto 
dentro de la 
organización. 

Unidad 10 La Ética en Relación a la vida del Hombre en Sociedad. El alumno analizará y 
describirá las actitudes 
variables hacia la 
responsabilidad social. 

 

 

 

Cronograma del Avance Programático 

 

                                                                                       Semanas 

Objetos de aprendizaje, temas y subtemas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Unidad 1 Introducción al Estudio de la Ética.                         

Unidad 2 Conceptos Generales de la Ética.                         

1. Definición nominal de Ética y Moral.                         

2. Definición real de Ética y Moral.                         

3. Actos humanos.                         

4. Ley Moral.                         

5. Principios Éticos.                         

6. La Ética como ciencia.                         

Unidad 3 La Naturaleza Humana es el 
Fundamento de la Ética.                         



Unidad 4 La Ética en Relación al Hombre Singular.                         

                        

Unidad 5 La Ética en  Relación al Matrimonio y la 
Familia.                         

Unidad 6 Responsabilidad Social Ética en Relación 
al Trabajo.                         

Unidad 7 Empresa y Persona Humana.                         

Unidad 8 Finalidad de la Empresa.                         

Unidad 9 El individuo en la Organización.                         

Unidad 10 La Ética en Relación a la vida del 
Hombre en Sociedad.                         

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

Dilemas Éticos de la Empresa Contemporánea. 

Autor: Carlos Llano Cifuentes. 

Editorial: Fondo de Cultura General. 

Curso de Ética General y Aplicada. 

Autor: Ricardo Sada F. 

Editorial: Minos, S.A. de C.V. 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

Respuestas a 101 Preguntas sobre Ética Empresarial. 

Autor: George Devine. 

Editorial: Panorama Editorial. 

EVALUACIÓN 

Participación                                 20% 
Exámenes Rápidos                     20% 

Exposición de material                25% 

Examen Final                             35 % 



 


