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Total de horas por semana: 6

Teoria: Presencial o Virtual | 4

Laboratorio o Taller:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

Précticas:

Clave: 08MSU00L7H Trabajo extra-clase: | 2
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PROGRAMA: Prerrequisito (s):
ADMINISTRACION AVANZADA
DE AGRONEGOCIOS M.C. Susana
Elaborado Por: Hilda Rios

Villagbmez

Fundamentacion Pedagodgica:

El impuesto sobre la renta, como impuesto directo, se ha presentado como el simbolo de la
justicia fiscal al gravar con mayor precisién la capacidad contributiva de los particulares, a mayor
ingreso mayor impuesto. También se ha considerado como el instrumento indispensable para
llevar a cabo una justa distribucién de la riqueza ya que el monto del impuesto se

determina conforme a una tarifa progresiva. La ley de la materia ha sufrido innumerables
reformas a fin de evitar la elusién en el pago de este impuesto e incrementar su recaudacion en
beneficio de aquellos con menos recursos econémicos, en México la recaudacién va de la mano
con diversas leyes como son la Ley del IVA, la Ley Federal del trabajo, la Ley del IMSS que al ser
tripartita, corresponde su estudio patronal y de los trabajadores, aunada a la Ley del INFONAVIT,
leyes que se deben tomar en cuenta en una planeacion fiscal, de ahi la importancia de que el
egresado de la Maestria en Agronegocios se involucre en este proceso preventivo de aplicacion
de estrategias que permiten reducir, eliminar o diferir cargas tributarias a los contribuyentes,
apegandose a lo permitido por las leyes, procurando el menor riesgo, ya que el hecho de que una
estrategia sea Util para una empresa, no significa que se obtendran los mismos resultados para
otra.

Propdsito del curso :

Al finalizar el curso el estudiante debe ser capaz de desarrollar una adecuada planeacion fiscal,
comprender la forma de optimizar los recursos de una empresa poniendo en practica lo permitido
por las leyes del pais, ya que al identificar el estado actual en materia fiscal y financiera tendra
una base firme para la planeacion.




Objetivos del curso:

1 Conducir al alumno en el &mbito del mundo fiscal en México.

2 Dar a conocer las opciones para realizar actividades empresariales.

3 Proporcionar conocimientos de las principales plataformas para su manejo, de la
Administracion Tributaria, Gobierno del Estado, IMSS, INFONAVIT, AFORES.

4 Demostrar que, con una adecuada planeacion fiscal se logra la optimizacién de los recursos de

la empresa.
COMPETENCIAS CONTENIDOS RESULTADOS DE
(Tipo y nombre de las (Objetos de aprendizaje, temas y APRENDIZAJE
competencias) subtemas)

Competencias basicas:
Comunicacion.

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 7, 10.
Emprendedor

v Dominio: 4,5, 6, 7.
Sociocultural

v" Dominio: 2, 3, 4, 6.
Solucién de problemas.

v" Dominio: 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v Dominio: 1, 2, 3, 6.
Informacion Digital

v" Dominio: 1-5.

Competencias Genéricas:
Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-5.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.
Investigacién

v" Dominio: 1, 2, 3,4,5, 8

Competencias especificas:

Marco Legal de los Negocios
v Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v" Dominio: 2.

OBJETO DE ESTUDIO 1
OBLIGACIONES PATRONALES DEL ISR

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Caracteristicas del Sistema de
Administracion Tributaria (SAT).
Definir alta en el SAT en base a las
actividades a realizar.

e Persona Fisica.

e Persona Moral.

Opciones para realizar actividades
empresariales.

e Copropiedad y Sociedad

Conyugal.

e Persona Fisica (Régimen
General y Régimen de
Incorporacion).

Sociedad Mercantil.
Fideicomiso.

Asociacion en Participacion.
Sociedad An6nima.
Sociedad Civil.

e Actividades Primarias
Noéminas, retencion de ISR e IMSS a
los trabajadores.

Célculo de Impuesto sobre Nomina

1.1

1.2.

1.3.

1.4.
15.

Explica funciones que
realizan en el SAT.
Comprende la
importancia de
inscribirse en el SAT, en
el régimen adecuado.
Describe los diferentes
tipos de sociedades
reconocidas ante el SAT.
Elabora nébminas
Calcula el impuesto
sobre némina.

Competencias basicas:
Comunicacion.

v" Dominio: 1, 2, 3, 4,7, 8, 10.

Emprendedor

v Dominio: 4,5, 6, 7.
Sociocultural

v Dominio: 2, 3, 4, 6.
Solucion de problemas.

v Dominio: 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v" Dominio: 1, 2, 3, 6.
Informacion Digital

v' Dominio: 1-5.

Competencias Genéricas:

OBJETO DE ESTUDIO 2
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2.1. Reglamento Interior de trabajo
2.2. Tipos de contratos

e por tiempo determinado
e por tiempo indeterminado

2.3. Prestaciones a cubrir cuando existe

terminacion de la relacion laboral

e  Separacion voluntaria
e Liquidacion

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Consulta en el SUBA en
la Ley Federal de
trabajo, lo concerniente
al Reglamento Interior de
Trabajo.

Elabora un Reglamento
Interior de Trabajo de un
Agronegocio

Encuentra las similitudes
y diferencias entre el
contrato por tiempo
determinado e
indeterminado.

Calcula las prestaciones
que debe pagar el patrén




Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-5.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.
Investigacién

v" Dominio: 1, 2, 3, 4,5, 8

Competencias especificas:

Marco Legal de los Negocios
v" Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v" Dominio: 2.

en la terminacion de la
relacion laboral.

Competencias basicas:
Comunicacion.

v" Dominio: 1, 2, 3, 4,7, 8, 10.

Emprendedor

v' Dominio: 4,5, 6, 7.
Sociocultural

v" Dominio: 2, 3, 4, 6.
Solucién de problemas.

v" Dominio: 1, 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v" Dominio: 1, 2, 3, 6.
Informacion Digital

v" Dominio: 1-5.

Competencias Genéricas:
Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-6.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.
Investigacion

v Dominio: 1,2, 3,4,5,8

Competencias especificas:

Marco Legal de los Negocios
v/ Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v' Dominio: 2.

OBJETO DE ESTUDIO 3
OBLIGACIONES PATRONALES CON EL
IMSS

3.1. Derechos y obligaciones del patron y de
los trabajadores

3.2. Alta patronal

3.3. Alta, baja, ausencias, incapacidades de
los trabajadores

3.4. Determinacion de la Cédula de
liquidacion.

3.5. Semanas cotizadas para jubilacién y
pensién

3.6. AFORES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Consulta la Ley del IMSS
e identifica los derechos
y obligaciones de los
sujetos obligados.
Explica el tramite para
dar de alta a un patron.
Elabora el llenado de los
trdmites asociados con
los trabajadores ante el
IMSS.

Ingresa al SUA y realiza
los célculos de la cédula
de liquidacion.

Sefala las semanas
cotizadas para jubilacion
y pension.

Indica el proceso que se
lleva a cabo en las
AFORES

Competencias basicas:
Comunicacion.

v" Dominio: 1, 2, 3, 4,7, 8, 10.

Emprendedor

v Dominio: 4,5, 6, 7.
Sociocultural

v" Dominio: 2, 3, 4, 6.
Solucion de problemas.

v Dominio: 1, 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v" Dominio: 1, 2, 3, 6.
Informacion Digital

v' Dominio: 1-5.

Competencias Genéricas:
Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-6.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.

OBJETO DE ESTUDIO 4
OBLIGACIONES PATRONALES CON EL
INFONAVIT

4.1. Derechos y obligaciones del patron y de
los trabajadores

4.2. Alta patronal

4.3. Aportacién patronal al INFONAVIT

4.4. Acceso a créditos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Consulta la Ley del
INFONAVIT y explica
quienes estan sujetos a
ella.

Describe el proceso para
que un patrén esté
inscrito en el
INFONAVIT.

Calcula las aportaciones
patronales

Sefiala los distintos
créditos a que tienen
acceso los trabajadores.




Investigacion
v" Dominio: 1, 2, 3,4,5,8

Competencias especificas:

Marco Legal de los Negocios
v Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v' Dominio: 2.

Competencias basicas:
Comunicacion.

v' Dominio: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10.

Emprendedor

v Dominio: 4,5, 6, 7.
Sociocultural

v' Dominio: 2, 3, 4, 6.
Solucién de problemas.

v" Dominio: 1, 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v Dominio: 1, 2, 3, 6.
Informacion Digital

v' Dominio: 1-5.

Competencias Genéricas:
Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-6.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.
Investigacion

v" Dominio: 1,2, 3,4,5,8

Competencias especificas:

Marco Legal de los Negocios
v" Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v" Dominio: 2.

OBJETO DE ESTUDIO 5
LEY DEL IVA

5.1. Disposiciones generales

5.2. Quienes estan obligados al pago del

Impuesto al valor agregado

5.1. Expresa las
disposiciones en materia
de IVA.

5.2. Indica quienes estan
sujetos al pago de este
impuesto.

Competencias béasicas:
Comunicacion.

v' Dominio: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10.

Emprendedor

v" Dominio: 1 -7.
Sociocultural

v' Dominio: 2, 3,4, 6, 10.
Solucion de problemas.

v' Dominio: 1, 2, 3,5, 6, 7.
Trabajo en equipo y liderazgo.

v' Dominio: 1-8.
Informacion Digital

v' Dominio: 1-7.

Competencias Genéricas:
Gestion de conocimiento

v" Dominio: 1-6.
Comunicacién Cientifica

v Dominio: 1, 2, 3, 4, 8.
Investigacién

v Dominio: 1,2, 3, 4,5, 8

Competencias especificas:

OBJETO DE ESTUDIO 6
PLANEACION FISCAL.

6.1.

6.2.

6.3.

Caracteristicas de la politica fiscal.

e Aspectos generales

e Evasion Fiscal.

o Defraudacion Fiscal

e  Elusion Fiscal.

e Beneficios de la Planeacion
Fiscal.

Estimulos fiscales

Cuentas personales para el ahorro.

Patrones que contraten a personas

que padezcan discapacidad.

Finalidades de la planeacion fiscal

6.1. Conoce el objetivo e
importancia que tiene
para la organizacion
realizar una planeacion
fiscal.

6.2. Sefala los estimulos
fiscales para beneficio
de las empresas.

6.3. Elabora una planeacion
fiscal.




Marco Legal de los Negocios
v" Dominio: 1, 3.

Vinculacién

Empresa/Gobierno/Universidad
v" Dominio: 2.

OBJETO DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA
(Estrategias, secuencias, recursos
didacticos)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Aprendizaje colaborativo, aprendizaje

OBJETO DE ESTUDIO 1 basado en problemas, uso y andlisis de la 1.1. Envia resumen en
OBLIGACIONES PATRONALES DEL informacion. Word, via correo
ISR electrénico, de las
o ) 1.1. Ingresar al portal del SAT p”nCIDE"?S_
1.1. Caracteristicas del Sistema de www.sat.qob.mx e identificar cuales son caracteristicas del
,(Asdpr\r]rlgwlstramon Tributaria las principales funciones que realizan. SAT.
1.2. Definir alta en el SAT enbase | 1 5 Mediante trabajo en equipo elabora un 1.2. Entrega cuadro de
a las actividades a realizar. o cuadro de doble entrada con las doble entrada antes
e Persona Fisica. obligaciones que se adquieren al de terminar la clase
e+ Persona Moral. inscribirse en el SAT
1.3. Opciones para realizar 1.3. En_trega en power
actividades empresariales. 1.3. Técnica expositiva de los diferentes point su presentacion
e Copropiedad y tipos de sociedades reconocidas ante el por equipo y lo
Sociedad Conyugal. SAT. expone frente al
 Persona Fisica 1.4. Accesa al programa de excell y grupo.
(Régimen General y determina néminas semanales y
Régimen de quincenales, aprende a calcular los 14. Entrega CD con el
Incorporacion). impuestos correspondientes. archivo en excell de
* Sociedad Mercantil. 1.5. Ingresa al portal del Gobierno del némina semanal y
e  Fideicomiso. Estado www.chihuahua.gob.mx. calcula quincenal. .
Asociacion en y captura el impuesto sobre némina ime |
Participacion. 15. :jmplrlme a del
e Sociedad Anénima. eclaracion de
«  Sociedad Civil. mpuesto sobre
e Actividades Primarias ominay la entrega
1.4. Nominas, retencion de ISR e
IMSS a los trabajadores.
1.5. Calculo de Impuesto sobre
Nomina
Autoaprendizaje, estudio individual,
OBJETO DE ESTUDIO 2 bisqueda y analisis de informacion, tareas | 2.1 Prepara tres cuartillas a

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

2.1. Reglamento Interior de trabajo
2.2. Tipos de contratos
e por tiempo determinado
e por tiempo indeterminado
2.3. Prestaciones a cubrir cuando
existe terminacién de la relacién
laboral
e  Separacioén voluntaria
e Liquidacion

individuales.

2.1. Consulta en el SUBA en la Ley Federal
de trabajo, lo concerniente al
Reglamento Interior de Trabajo.

Busca una agronegocios que no cuente
con asesoria y elabora el Reglamento
Interior de Trabajo.

Encuentra las similitudes y diferencias
entre el contrato por tiempo
determinado e indeterminado y elabora
un cuadro sindptico.

2.2.

2.3.

2.2.

2.3.

2.4.

doble espacio, letra arial
12, en hoja tamafio carta
las caracteristicas del
Reglamento Interior de
Trabajo.

Entrega el Reglamento
Interior de la empresa
Entrega del cuadro
sindptico.

Elabora en excell los
calculos por retiro
voluntario y liquidacién y
en Word las explicaciones
de la terminacion de la
relacion laboral. Envia



http://www.sat.gob.mx/
http://www.chihuahua.gob.mx/

2.4, Calcula las prestaciones que debe
pagar el patron en la terminacién de la
relacion laboral.

correo electrénico. Y
participa en clase
comentando su trabajo.

OBJETO DE ESTUDIO 3
OBLIGACIONES PATRONALES CON
EL IMSS

3.1. Derechos y obligaciones del patron
y de los trabajadores

Alta patronal

Alta, baja, ausencias,
incapacidades de los trabajadores
Determinacion de la Cédula de
liquidacion.

Semanas cotizadas para jubilacion
y pension

AFORES

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Lectura comentada, técnica de aprendizaje
basado en problemas. Método de casos.
Dinamicas de grupo

3.1. Se indica la lectura previa para utilizar
la técnica de preguntas guia.

Ingresa al portal del IMSS
http://www.imss.gob.mx e identifica los
principales tramites y servicios que
presta esta dependencia.

Se le entregan casos de empresas y
consulta la Ley del IMSS e identifica los
derechos y obligaciones de los sujetos
obligados. Elabora un cuadro de doble
entrada.

Explica el tramite para dar de alta a un
patrén.

Ingresar a la pagina
http://idse.imss.gob.mx/imss/ y practica
el llenado de los tramites asociados con
los trabajadores ante el IMSS.

Ingresa al portal del SUA
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua y
realiza los calculos de la cédula de
liquidacion.

Sefiala las semanas cotizadas para
jubilacién y pension, elabora cuadro
sindptico.

Ingresa al portal
http://www.consar.gob.mx Indica el
proceso que se lleva a cabo en las
AFORES

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Entrega el esquema de
preguntas guia formulada
por escrito.

Entrega el cuadro de
doble entrada al terminar
la clase.

Entrega via correo
electronico un diagrama
de flujo de los pasos a
seguir para dar de alta al
patrén.

Imprime los movimientos
realizados y los entrega
fisicamente

Entrega en fisico cedula
de liquidacién y realiza
exposicion del trabajo.

Entrega en equipo cuadro
sindptico.

Elabora un ensayo con las
principales actividades de
la AFORE y su opinion
sobre las mismas, incluya
en cual se inscribiria

OBJETO DE ESTUDIO 4
OBLIGACIONES PATRONALES CON
EL INFONAVIT

4.1. Derechos y obligaciones del patrén
y de los trabajadores

4.2. Alta patronal

4.3. Aportacion patronal al INFONAVIT

4.4. Acceso a créditos

Técnica expositiva y lectura comentada con
andlisis de casos y dinamicas de grupo

4.1. Consulta la Ley del INFONAVIT y
explica quienes estan sujetos a ellay
los derechos y obligaciones de
patrones y trabajadores.

Ingresa a www.infonavit.org.mx y
consulta el proceso para que un patrén
esté inscrito en el INFONAVIT.
Ingresa al
www.imss.gob.mx/patrones/sua y
calcula las aportaciones patronales
Sefiala los distintos créditos a que
tienen acceso los trabajadores.

Se le presentan casos y en equipo
analiza y propone soluciones

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Entrega en fisico un
resumen de 10 cuartillas a
doble espacio en hoja
tamafio carta letra arial
12.

Entrega de un cuadro
sinéptico elaborado en
equipo con los pasos para
inscribir al patrén.

Entregar en excell los
célculos de las
aportaciones patronales,
via correo electrénico.

Entrega de un resumen
elaborado individualmente
donde sefale los servicios
prestados por el
INFONAVIT a los
trabajadores.



http://www.imss.gob.mx/
http://idse.imss.gob.mx/imss/
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua
http://www.consar.gob.mx/
http://www.infonavit.org.mx/
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua

4.5.

Entregar un escrito con
los resultados de los
analisis de casos
utilizando la técnica
heuristica UVE.

OBJETO DE ESTUDIO 5
LEY DEL IVA

5.1. Disposiciones generales
5.2. Quienes estan obligados al pago
del Impuesto al valor agregado

Lectura comentada, autoaprendizaje,
blasqueda y andlisis de informacion, tareas
individuales.

5.1. Se indica la lectura previa para utilizar
la técnica de preguntas guia. Ingresa al
SUBA y consulta las disposiciones
generales de la ley del IVA.

5.2. Indica quienes estan sujetos a la
retencién y al pago de este impuesto.

5.1.

5.2.

Entrega el esquema de
preguntas guia formulada
por escrito.

Presenta resumen en
Word de quienes estan
sujetos a la retencion y al
pago de este impuesto.
Cuando se considera el
impuesto efectivamente
cobrado y efectivamente
pagado.

OBJETO DE ESTUDIO 6
PLANEACION FISCAL.

6.1. Caracteristicas de la politica
fiscal.
e Aspectos generales
Evasion Fiscal.
Defraudacion Fiscal
Elusion Fiscal.
Beneficios de la
Planeacion Fiscal.
e Finalidad de la Planeacion
Fiscal.
6.2. Estimulos fiscales
e Cuentas personales para el
ahorro.
e Patrones que contraten a
personas que padezcan
discapacidad.

Aprendizaje colaborativo. Aprendizaje
basado en problemas

Técnica expositiva, conceptual y
procedimental del caso integrador.

6.1 Discute y sefiala las caracteristicas de
la politica fiscal y elabora un ensayo

6.2 Prepara diapositivas explicando la
evasion, defraudacion y elusion fiscal.

6.3 Sefiala los estimulos fiscales.

6.4 Mediante trabajo en equipo detecta un
agronegocio que no cuente con
planeacion fiscal y sefiala el objetivo e
importancia que tiene para la empresa
y realiza una planeacion fiscal.

6.1

6.2

6.3

6.4

Entrega ensayo

Presenta ante la clase las
diapositivas elaboradas
en power point.

Enumera los estimulos
fiscales que sefala la Ley
del ISR, para los
contribuyentes. Entrega
en fisico cinco cuartillas
en Word

Entrega planeacion fiscal.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

OBJETO DE ESTUDIO 1

http://www.sat.gob.mx
Cadigo Fiscal de la federacion

OBLIGACIONES PATRONALES DEL ISR 1.1. Envia resumen en Word, via correo electronico,
de las principales caracteristicas del SAT (valor
10%).
1.2. Entrega cuadro de doble entrada antes de

Ley del Impuesto sobre la renta
http://www.chihuahua.gob.mx
Ley del Estado de Chihuahua

Ley General de Sociedades Mercantiles

Principios de Derecho Laboral
Contratos y reglamentos de trabajo.

terminar la clase (valor 10%).

1.3. Entrega en power point su presentacion por
equipo y lo expone frente al grupo (valor 10%).

Sociedades mercantiles, civiles, agropecuarias 1.4. Entrega CD con el archivo en excell de némina

Relaciones colectivas
Personalidad juridica.

semanal y quincenal (valor 50%).



http://www.sat.gob.mx/
http://www.chihuahua.gob.mx/

Normatividad de las figuras asociativas 1.5. Imprime la declaracién del Impuesto sobre
Constitucién, obligaciones y disolucion de sociedades Nomina y la entrega (valor 20%).
Organizaciones agricolas y ganaderas.
OBJETO DE ESTUDIO 2
LEY FEDERAL DEL TRABAJO 2.1. Prepara tres cuartillas a doble espacio, letra arial 12,
en hoja tamafio carta las caracteristicas del

Ley Federal del trabajo Reglamento Interior de Trabajo (valor 15%).
Ley del Estado de Chihuahua
Principios de Derecho Laboral 2.2. Entrega el Reglamento Interior de la empresa (valor
Contratos y reglamentos de trabajo. 40%).
Personalidad juridica.

2.3. Entrega del cuadro sinoptico (valor 10%).

2.4. Elabora en excell los calculos por retiro voluntario y
liquidacion y en Word las explicaciones de la
terminacion de la relacién laboral. Envia correo
electrénico. Y participa en clase comentando su
trabajo (valor 35%).

OBJETO DE ESTUDIO 3 3.1. Entrega el esquema de preguntas guia formulada por

OBLIGACIONES PATRONALES CON EL IMSS escrito (valor 10%).

Ley del IMSS 3.2. Entrega el cuadro de doble entrada al terminar la

http://www.imss.gob.mx clase (valor 10%).

http://idse.imss.gob.mx/imss

http://www.imss.gob.mx/patrones/sua 3.3. Entrega via correo electrénico un diagrama de flujo

http://www.consar.gob.mx de los pasos a seguir para dar de alta al patron (valor
10%).

3.4. Imprime los movimientos realizados y los entrega
fisicamente (valor 20%).

3.5. Entrega en fisico cedula de liquidacion y realiza
exposicion del trabajo (valor 20%).

3.6. Entrega en equipo cuadro sindptico (valor 10%).

3.7. Elabora un ensayo con las principales actividades de
la AFORE vy su opinién sobre las mismas, incluya en
cual se inscribiria (valor 20%).

OBJETO DE ESTUDIO 4 4.1. Entrega en fisico un resumen de 10 cuartillas (valor
OBLIGACIONES PATRONALES CON EL INFONAVIT 20%).

Ley del INFONAVIT 4.2. Entrega de un cuadro sindptico elaborado en equipo
www.infonavit.org.mx con los pasos para inscribir al patrén (valor 15%).
www.imss.gob.mx/patrones/sua

4.3. Entregar en excell los calculos de las aportaciones
patronales, via correo electrénico (valor 20%).

4.4. Entrega de un resumen elaborado individualmente
donde sefiale los servicios prestados por el
INFONAVIT a los trabajadores (valor 15%).

4.5. Entregar un escrito con los resultados de los andlisis

de casos utilizando la técnica heuristica UVE (valor
30%).



http://www.imss.gob.mx/
http://idse.imss.gob.mx/imss
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua
http://www.consar.gob.mx/
http://www.infonavit.org.mx/
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua

OBJETO DE ESTUDIO 5 5.1. Entrega el esquema de preguntas guia formulada por
LEY DEL IVA escrito (valor 30%)
Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA) 5.2. Presenta resumen en Word de quienes estan sujetos
Reglamentos del IVA a la retencion y al pago de este impuesto. Cuando se
Diario Oficial de la Federacion. considera el impuesto efectivamente cobrado y
efectivamente pagado (valor 70%)

6.1 Entrega ensayo (valor 15%).
OBJETO DE ESTUDIO 6
PLANEACION FISCAL. 6.2 Presenta ante la clase las diapositivas elaboradas en
Cddigo Fiscal de la federacion. power point (valor 20%).
Constitucién, obligaciones y disolucién de sociedades
Contratos y reglamentos de trabajo. 6.3 Enumera los estimulos fiscales que sefiala la Ley del
Diario Oficial de la Federacion. ISR, para los contribuyentes. Entrega en fisico cinco
http://idse.imss.gob.mx/imss cuartillas en Word (valor 15%).
http://www.chihuahua.gob.mx
http://www.consar.gob.mx 6.4 Entrega planeacion fiscal (valor 50%).

Ley del IMSS http://www.imss.gob.mx

http://www.imss.gob.mx/patrones/sua

http://www.sat.gob.mx
http://www.infonavit.org.mx

Ley del Estado de Chihuahua
Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA)
Ley del Impuesto sobre la renta

Ley del INFONAVIT
Ley Federal del trabajo

Ley General de Sociedades Mercantiles
Organizaciones agricolas y ganaderas.

Personalidad juridica.

Principios de Derecho Laboral

Reglamentos del IVA
Relaciones colectivas

Sociedades mercantiles, civiles, agropecuarias

Cronograma del avance programético

Objetos de
aprendizaje

Semanas

3

4

5

7181910111213 |14|15]| 16

OBJETO DE ESTUDIO 1
OBLIGACIONES
PATRONALES DEL ISR

OBJETO DE ESTUDIO 2
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

RECONOCIMIENTO
PARCIAL 1

OBJETO DE ESTUDIO 3
OBLIGACIONES
PATRONALES CON EL
IMSS

OBJETO DE ESTUDIO 4
OBLIGACIONES
PATRONALES CON EL
INFONAVIT



http://idse.imss.gob.mx/imss
http://www.chihuahua.gob.mx/
http://www.consar.gob.mx/
http://www.imss.gob.mx/
http://www.imss.gob.mx/patrones/sua
http://www.sat.gob.mx/
http://www.infonavit.org.mx/

RECONOCIMIENTO
PARCIAL 2

OBJETO DE ESTUDIO 5
LEY DEL IVA

OBJETO DE ESTUDIO 6
PLANEACION FISCAL.

RECONOCIMIENTO
PARCIAL 3Y
EVALUACION FINAL




