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Presentacion

La Universidad Autdbnoma de Chihuahua ha entrado a una metamorfosis tanto
académica como administrativa que implica la entrada de un nuevo modelo

educativo denominado modelo educativo UACH-Desarrollo Sostenible

El nuevo modelo UACH- DS ofrece una formacion a través de comunidades de
aprendizaje que permiten trabajar con temas, problematicas, retos y situaciones
emergentes de la sociedad, para interpretar la realidad mediante el pensamiento
complejo con una vision analitica, critica, propositiva y de conciencia social para

generar soluciones que contribuyan al desarrollo global

Hoy en dia el Centro Universitario Parral de la Universidad Autbnoma de Chihuahua
esta viviendo una nueva etapa de transformacion hacia el camino del nuevo modelo
educativo Renovacion UACH-DS. Ejemplo de lo anterior es que somos la primera
unidad académica multidisciplinaria de la Universidad Autbnoma de Chihuahua que

oferta 12 programas académicos insertados en 5 de los 6 ciclos divisionales.

Este Plan de Desarrollo Institucional, que esta basado en el Plan de Desarrollo

Universitario 2016-2025, busca dar los cimientos de la calidad académica, la
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investigacion y el extensionismo del nuevo modelo académico UACH-DS a través

de los ejes rectores y transversales del PDU 2016-2025.

JAVIER MARTINEZ MORALES

DIRECTOR
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Capitulo I. El contexto del Centro Universitario Parral de la Universidad Auténoma

de Chihuahua.

A) Configuracién del espacio estatal y regional

A.1) El entorno econémico y social de Chihuahua

No cabe duda de que la llegada del coronavirus SARS-CoV-2 ha nuestro pais vino
a transformar las estructuras laborales, sociales y sobretodo de salud en las
entidades federativas y en el caso del estado de Chihuahua no ha sido la excepcion.
Aunado a lo anterior, en términos econdmicos, pero sobre todo de competitividad,

el estado de Chihuahua sufrié varios cambios relevantes.

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) define a la competitividad como
‘la capacidad que tienen las entidades federativas para generar, atraer y retener
talento e inversion”. Para medir esta competitividad, el IMCO presenté su indice de
Competitividad Estatal 2020 “Que no vuelva pasar: Estados prevenidos valen por
dos” en el cual considera medir la competitividad de 10 indices a través de 97

indicadores de desempeno los cuales son:

1. Sistema de derecho confiable y efectivo. Analiza el entorno de seguridad

‘\OVAC publica y juridica en las entidades federativas del pais.
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2. Manejo sustentable del medio ambiente. Mide qué tan responsables son las
entidades federativas en el uso de sus recursos naturales, como el manejo
eficiente del agua, la proteccion de la cobertura forestal y la generacion y
disposicion adecuada de residuos solidos, entre otros.

3. Sociedad Incluyente, preparada y sana. Mide la calidad de vida de los
habitantes de cada entidad federativa al analizar el acceso que tienen a
bienes y servicios agrupados en las siguientes tres areas: inclusion,
educacion y salud

4. Sistema politico estable y funcional. Mide la calidad de los sistemas politicos
estatales. Un sistema politico incluyente y democratico es un bien publico en
si mismo, pero ademas fomenta la inversion mediante la creacién de un
entorno de sana competencia politica, con estabilidad, mayor participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.

5. Gobiernos eficientes y eficaces. Mide la forma en la que los gobiernos
estatales son capaces de influir positivamente en la competitividad de sus
entidades. Entre las acciones necesarias para cumplir este objetivo se
encuentran las politicas publicas que fomentan el desarrollo econdmico local.

6. Mercado de factores eficiente. Mide la eficiencia del trabajo, uno de los

principales factores de la produccion.

OVAc,
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7. Economia estable. Mide las principales caracteristicas de las economias
estatales

8. Sectores precursores de clase mundial. Analiza indicadores relacionados con
el sector financiero, de telecomunicaciones y de transporte; es decir, con el
acceso a los servicios financieros, el desarrollo de las vias fisicas de
comunicacion (aéreas y terrestres), y el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

9. Aprovechamiento de las relaciones internacionales. Mide el grado en el que
las entidades federativas del pais capitalizan su relacion con el exterior para
elevar su competitividad.

10.Innovacién y sofisticacién en los sectores econémicos. Mide la capacidad de
las entidades federativas para competir con éxito en la economia,
particularmente en los sectores de alto valor agregado e intensivos en

conocimiento y tecnologia de punta.

Los resultados dejan a Chihuahua en un nivel medio bajo de competitividad frente
al resto de las entidades federativas. Sin embargo, fue la entidad numero uno en
Aprovechamiento de las Relaciones Internacionales de todo el pais tanto en el 2016

como en el 2018 (ver tabla 1).
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Cuadro 1. Subindices de competitividad para el estado de Chihuahua

Subindice Valor de Posicion Posicion
indice 2018 2016 2018

1. Sistema de Derecho Confiable y Objetivo 57.14 16 20
2. Manejo Sustentable del Medio Ambiente 47.01 12 14
3. Sociedad Incluyente, Preparada y Sana 54.02 14 13
4. Sistema Politico Estable y Funcional 30.3 25 28
5. Gobiernos Eficientes y Eficaces 60.35 8 10
6. Mercado de Factores Eficiente 54.79 17 18
7. Economia Estable 50.05 15 18
8. Sectores Precursores de Clase Mundial 27.79 27 27
9. Aprovechamiento de las Relaciones 60.35 1 1
Internacionales

10. Innovacién y Sofisticacién en los Sectores 47.81 11 11

Econdmicos

En términos de pobreza y pobreza extrema, de acuerdo con los resultados del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se
redujeron de 2008 a 2018 en un 9% y en un 56%, respectivamente. En términos
absolutos la pobreza inicid, en 2008, con 1,105,000 de personas pas6 a 2018 a

1,005,700 personas, mientras que la pobreza extrema pas6 de 230,500 a 99,800
VA
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personas, durante el mismo periodo. La figura 1 representa los resultados en

términos porcentuales.

Figura 1. Porcentaje de pobreza y pobreza extrema en Chihuahua

=
=

(=3
®

o |
Y

o
o —

T T T T T T
2008 2010 2012 2014 2016 2018

|—0— Pobreza —@— Pobreza extrema |

Fuente. Elaboracion con datos del CONEVAL, 2018

Si se analiza la pobreza a nivel municipal, se observa que la zona serrana del
estado se asienta el mayor numero de pobres, mientras que en la zona noroeste

tiene los municipios con menores niveles de pobreza en su poblacion.
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Figura 2. Porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza, 2015
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Fuente: estimadones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

En cuanto a los niveles de desigualdad de ingresos, medido por el coeficiente de
Gini, se observa que los municipios de la zona serrana del estado tienen las mas
altas desigualdades de ingreso, como lo son Guadalupe y Calvo, Guachochi,
Balleza, Batopilas y Chinipas; mientras que los municipios con mas baja

desigualdad son Satevo, Santa Barbara, Coronado, Rosales y Aquiles Serdan (ver

cuadro 2).
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Cuadro 2. Coeficiente de Gini de ingreso para los municipios del estado de Chihuahua,

2015
Municipio Gini Municipio Gini Municipio Gini
Aldama 0.364 Gobmez Farias 0.376 Meoqui 0.359
Allende 0.400 Gran Morelos 0.378 Morelos 0.460
Aquiles Serdan  0.323 Guachochi 0.509 Moris 0.420
Ascension 0.393 Guadalupe 0.357 Namiquipa 0.379
Bachiniva 0.368 Guadalupe y Calvo 0.511 Nonoava 0.421
Balleza 0.496 Guazapares 0.441 Nuevo Casas 0.359
Grandes
Batopilas 0.476 Guerrero 0.390 Ocampo 0.390
Bocoyna 0.453 Hidalgo del Parral  0.381 Qjinaga 0.367
Camargo 0.362 Huejotitan 0.405 Praxedis G. 0.377
Guerrero
Casas Grandes 0.379 Ignacio Zaragoza 0.377 Riva Palacio 0.399
Coronado 0.347 Janos 0.387 Rosales 0.341
Coyame del 0.364 Jiménez 0.382 Rosario 0.409
Sotol
La Cruz 0.375 Juarez 0.358 San Franciscode 0.385
Borja
Cuauhtémoc 0.370  Julimes 0.374 San Franciscode 0.362
Q\\OV A c Conchos
Q< v
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Cusihuiriachi 0.374 Lopez 0.386 San Francisco del 0.363
Oro

Chihuahua 0.381 Madera 0.379 Santa Barbara 0.349

Chinipas 0.465 Maguarichi 0.426 Satevo 0.352

Delicias 0.361 Manuel Benavides 0.375 Saucillo 0.354

Dr. Belisario 0.366 Matachi 0.390 ElTule 0.402

Dominguez

Galeana 0.376  Matamoros 0.354  Uruachi 0.466
Valle de 0.415
Zaragoza

Fuente: CONEVAL, 2015.

Dentro de los objetivos primordiales del desarrollo sostenible estan en mejorar las
condiciones de vida de las personas. Es conocido que los escenarios de bienestar
dependen de varios factores. Por un lado, existen las necesidades basicas que
responden a la supervivencia del individuo, como alimentacion, vestido, salud,

educacion, vivienda, entre otras.

Por otro lado, existen otras necesidades que van brotando del mismo proceso de
desarrollo, tales como la recreacion, el acceso a la cultura, etc., que se convierten

en penurias obligatorias para poder funcionar socialmente. Asi, el nivel de lo que
‘\OVA /O
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podriamos llamar “necesidades basicas” depende del grado de desarrollo

alcanzado y de los “usos y costumbres” de cada sociedad en particular.

La carencia de estas necesidades basicas conlleva, como principal resultado, a la
pobreza. Los bajos niveles de ingresos normalmente vienen acompafados de poco
0 ningun acceso a la asistencia sanitaria, la educacion o la vivienda. Aunado a lo
anterior, la falta de acceso a los servicios publicos basicos puede acrecentar los
problemas de la pobreza, por lo tanto, las personas se pueden encontrar atrapadas

en “circulos viciosos de la pobreza”

El término de pobreza es un fendbmeno multidimensional, este esta altamente
correlacionado con la ausencia de capacidades humanas, ingresos, la inclusion
social, la vulnerabilidad, el acceso a la infraestructura y, en especial, la situacién

educativa y de salud.

Sin embargo, un mayor nivel de desarrollo humano es reflejo de un mitigante de la
pobreza porque implica un acceso a mejores oportunidades. Esto es, implica un
mejor acceso a la salud, a la educacion y a optimizar los niveles de ingreso de los
individuos, de tal forma que logren alcanzar mejores niveles de calidad vida de los

ik hogares e individuos.
‘\O C/o
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Para medir el nivel de desarrollo humano de un pais, entidad, municipio e inclusive
para hogares o personas, el Programa de Naciones Unidas creé el indice de
Desarrollo Humano (IDH). Este indicador va de 0 a 1, donde 1 es el valor mas alto
alcanzado. EIl cuadro 3 muestra la clasificacion que existe para las entidades

federativas y municipios, asi como el total de poblacion dentro de dicho indice.

Cuadro 3. Categorias de desarrollo humano y poblacién en las entidades federativas

(2012)

Categoria Poblacién % de poblacién
Muy alto (0.760 - 0.830) 26081655 22.2
Alto (0.745 - 0.760) 35589276 30.3
Medio (0.723 - 0.742) 17528743 14.9
Bajo (0.667 - 0.720) 38110829 325

En cuanto a nivel de Desarrollo humano, el estado de Chihuahua alcanzé un valor
de 0.734, lo que representd un lugar medio. A nivel municipal, la figura 3 muestra
que los cinco municipios mejor posicionados son la ciudad de Chihuahua, Hidalgo
del Parral, Ciudad Juarez, Nuevo Casas Grandes y Delicias, mientras con menor
nivel de desarrollo humano son Uruachi, Balleza, Guadalupe y Calvo, Morelos y

Batopilas.
‘\oVAc,O
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Figura 3. Indice de Desarrollo Humano por municipio, 2015
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Fuente. PNUD, 2015.
A.2 Situacion del empleo y las ocupaciones de Chihuahua

Una de las principales problematicas de los mercados laborales en México es el
desfase que existe entre la oferta y la demanda laboral, principalmente, en
trabajadores con un nivel de educacion profesional. Si bien la teoria del capital
humano, desarrollada por Gary Becker en 1962, establece que un mayor grado de
escolaridad incrementa los niveles de ingreso de las personas posicionadas en un
mercado laboral, ésta no llega a explicar lo que sucede con los individuos que tienen
un mismo nivel de escolaridad (profesionistas) y tienen diferentes niveles de

OVA ingreso, (Angulo y otros, 2012).
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del primer trimestre
del 2020 la poblaciéon econdmicamente activa ascendidé a 57,720,284 de personas,
de las cuales 9,138,985 fue poblacion ocupada profesionista y dentro de este rubro

una tasa de desempleo del 5% y una tasa de informalidad de 21%.

De acuerdo con el Observatorio Laboral de México, con datos de la ENOE del primer
trimestre del 2020, el numero de profesionistas ocupados ascendia a los 9.4
millones de personas, de estos, 6 millones se focalizaron en las areas de ingenieria,
educacién y economico-administrativas. Mientras que las areas de Ciencias
Biologicas, Humanidades y Ciencias Fisico-Matematicas son las que presentan
menor demanda dentro del mercado laboral con apenas 349 mil 688 profesionistas

ocupados entre estas tres areas.

Para el caso del estado de Chihuahua, la Poblacion Econdmicamente Activa
alcanzé un total de 1,784,061, de los cuales 1,641,116 son poblacion ocupada y
una tasa de desempleo alcanza del 3.64%. Al momento de analizar los
profesionistas (o estudios de posgrado), la poblacion ocupada fue de 294,950, de
los cuales el 14.46% estaba en la informalidad y el 3.65% estaba desempleada
(ENOE-I, 2020).
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Para el caso de las profesiones ocupadas en el estado, se encuentra que, el area
de Negocios y Administracion es la mayor demandada, seguida de ingenieria, las
dos areas que mayor demanda tuvieron fueron servicios y agronomia y veterinaria

(ver figura 4).

Figura 4. Tasa de ocupacién por campos amplios de profesién en Chihuahua
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Fuente: elaboracion con microdatos de la ENOE-| trimestre, 2020.

Sin embargo, el area de profesion con mayor tasa de desempleo es ingenieria con
un valor cercano al 50%, seguido de Negocios y Administracion, mientras que
Arquitectura y las areas de Artes y Humanidades son las que menos tasa de

desempleo presentan (ver figura 4).
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Figura 5. Tasa de desempleo 2020 por campos amplios de profesion en Chihuahua
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Fuente: elaboracién con microdatos de la ENOE | trimestre, 2020

B) Configuracion del contexto de la region sur del estado de Chihuahua

B.1 Informacién general de la region sur del estado de Chihuahua

Chihuahua es el estado mas extenso del pais y existen 12 mil 257 localidades,
distribuidos en 67 municipios. De acuerdo con la informacién de la Encuesta
Intercensal 2015, publicada por el INEGI, el estado de Chihuahua contd con una
poblacion de 3 millones 555 mil 044 habitantes cifra que lo ubica como la onceava
entidad mas habitada del pais. Entre otras cifras importantes, las mujeres

‘\OVAC representan el 50.7% de la poblacion total, mientras que los hombres el 49.2%. La
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edad promedio de la entidad de Chihuahua fue de 30 afios en hombres y mujeres.
El municipio con mayor poblacion en el estado fue Juarez con 1 millon 391 mil 091
habitantes que representa el 39.1% total de la poblacidén. Asi mismo, el segundo
municipio con mayor poblacién fue Chihuahua con 877 mil 254 de habitantes que
representa el 24.6% total de la poblacion. Por lo tanto, el 63.8% de la poblacién que

radica en la entidad se ubico en los municipios de Juarez y de Chihuahua.

La region sur del estado de Chihuahua esta conformada por los municipios de
Hidalgo de Parral, Allende, San Francisco del Oro, Santa Barbara, Matamoros,
Jiménez, Lépez, Coronado, Guachochi, Balleza, Guadalupe y Calvo, El Tule y
Huejotitan. Y representan a nivel estatal solo el 8.68% total de la poblacién del

estado de Chihuahua.

El municipio de Hidalgo de Parral es la entidad con mayor poblacion de la region del
sur del estado de Chihuahua que cuenta con una poblacién de 109 mil 417
habitantes que representa sélo el 3.08% de la poblacion total a nivel estatal. El
48.6% de su poblacion fueron hombres y 51.4% mujeres. El municipio tenia una

entidad en edad promedio de 30 afios en hombres y 32 afios con mujeres.

El municipio de Allende tenia una poblacién de 8 mil 743 habitantes que representa

‘\OVAC‘,aI 0.25% de la poblacion. EI 50.4% de los habitantes fueron hombres y el 49.6% son
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mujeres. La entidad de Allende tenia una edad promedio de 36 afios en hombres y

mujeres.

El municipio de San Francisco de Oro tenia una poblacion de 5 mil 074 habitantes
que representa el 0.14% de la poblacion total. El 50.0% de los individuos
corresponde a hombres y el 49.6% son mujeres. La edad promedio de la entidad es

de 33 anos en hombres y 35 anos en mujeres.

El municipio de Santa Barbara tenia una poblacion de 10 mil 709 habitantes que
representa sélo 0.30% de la poblacién total del estado de Chihuahua. De sus
habitantes, el 49.51% fueron hombres y el 50.49 mujeres. La edad promedio de

Santa Barbara es de 32 afios para hombres y 33 ainos en mujeres.

Para el municipio de Matamoros contaba con una poblacion de 4 mil 370 habitantes
que corresponde el 0.12% total de la poblacién a nivel estatal. De sus individuos, el
51.08% eran hombres y el 48.92% mujeres. Finalmente, la edad promedio de

Matamoros es de 34 anos para hombres y mujeres.

El municipio de Jiménez conté con una poblacion de 42 mil 847 habitantes que

ik representa el 1.21% total de la poblacion a nivel estado. Del porcentaje total de su
‘\O C/o
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poblacién, el 48.15% son hombres y 50.85% son mujeres. La edad promedio en

este municipio fue de hombres de 30 afnos y en mujeres de 31 afos.

El municipio de Ldépez contdé con una poblacion de 4 mil habitantes del cual
corresponde el 51.15% a hombres y el 48.86 a mujeres. Asi mismo, el total de los
individuos de la entidad representa solo el 0.11 a nivel estatal. La edad promedio de

la poblacion fue 30 afios para hombres y en mujeres de 31 afos.

El municipio de Coronado cuenta con una poblacion de 2 mil 095 habitantes que
representa el 0.6% total de la poblacion a nivel estatal. De los cuales el 51.98% son
hombres y el 48.02% mujeres. El promedio por ainos es en hombres de 37 anos y

en mujeres de 35 anos.

Para el municipio de Guachochi que cuenta con una poblacion de 45 mil 445
habitantes que representa el 1.28% de poblacién a nivel estatal. El 48.25% de sus
individuos fueron hombres y el 51.75 mujeres. La edad promedio en hombres y

mujeres fue de 27 afnos.

Para el municipio de Balleza tenia una poblacién de 16 mil 809 habitantes que

ik representa el 0.47% total de la poblacion del estado de Chihuahua. De sus
‘\O C/o
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habitantes, el 50.38% fueron hombres y el 49.62 mujeres. El promedio por edad es

de 28 anos para hombres y en mujeres de 27 anos.

En el municipio de Guadalupe y Calvo que cuenta con una poblacion de 56 mil 077
habitantes que representa el 1.58% de la poblacion a nivel estatal. EI 50.09% de
sus habitantes son hombres y el 49.01% son mujeres. El promedio por ainos es de

25 anos en hombres y mujeres.

Para el Tule su poblacién fue de 1 mil 694 habitantes que representa a nivel estatal
el 0.05%. Asi mismo, el total de habitantes es representado por el 50.83% en
hombres y el 49.17% en mujeres. El tule tiene un promedio de edad de 36 afos en

hombres y mujeres.

Finalmente, el municipio de la regién sur con menor poblacion es Huejotitan cuenta
con 949 habitantes que representa el 0.3% total de la poblacién a nivel estatal. El
49.42 % de sus individuos son hombres y el 50.58% mujeres. Este municipio tiene

un promedio de edad de 37 afios en hombres y 36 afios en mujeres.
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Cuadro 4. Distribucion de la poblaciéon en Chihuahua por municipio, 2015.

Municipio
Ahumada
Aldama
Allende
Aquiles Serdan
Ascension
Bachiniva
Balleza
Batopilas
Bocoyna
Buenaventura
Camargo
Carichi
Casas Grandes
Coronado
Coyame del Sotol
La Cruz
Cuauhtémoc
Cusihuiriachi

Chihuahua

VA
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Habitantes
12,564
24,755

8,743
15,516
24,921

6,156
16,809
11,265
27,867
23,435
51,555

9,203
11,414

2,095

1,684

3,858

168,254
4,592
877,648

7,495

Municipio
Ignacio Zaragoza
Janos
Jiménez
Juarez
Julimes
Lépez
Madera
Maguarichi
Manuel Benavides
Matachi
Matamoros
Meoqui
Morelos
Moris
Namiquipa

Nonoava

Nuevo Casas Grandes

Ocampo

Ojinaga

Praxedis G. Guerrero

Habitantes

6,902

10,957

42,847

1,391,091

4,448

4,005

29,212

1,592

1,403

2,96

4,37

44,748

7,788

5,141

23,228

2,572

63,346

7,566

28,04

5,481
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Delicias 148,017 Riva Palacio 7,967
Dr. Belisario 2,491 Rosales 16,896
Dominguez
Galeana 6,015 Rosario 2,014
Santa Isabel 4,098 San Francisco de Borja 2,136
Gomez Farias 8,898 San Francisco de 2,469
Conchos
Gran Morelos 2,462 San Francisco del Oro 5,074
Guachochi 45,445 Santa Barbara 10,709
Guadalupe 5,272 Satevd 3,159
Guadalupe y Calvo 56,077 Saucillo 31,193
Guazapares 7,418 Temdbsachic 6,422
Guerrero 39,052 EIlTule 1,694
Hidalgo del Parral 109,417 Urique 20,894
Huejotitan 949 Uruachi 6,085
Valle de Zaragoza 5,195
Total de habitantes 3,555,044

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.
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Acorde al Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI el total de poblacién en la
entidad de Chihuahua es de 3 millones 387 mil 903 de habitantes y se divide en un
49.30% en hombres y el 50.70% en mujeres. El estado de Chihuahua tuvo una
poblacién de 104 mil 992 habitantes que hablan una lengua indigena y que
representan solo el 3.3% de la poblacion total de la entidad. El 49.87% fueron

hombres que hablan un dialecto y el 50.13% son mujeres.

Figura 6. Porcentaje de hablantes de lengua indigena en la zona sur de Chihuahua

%

= Hidalgo de Pamral = Allende San Francisco de Owo
= Santa Birbara = Matamoros Jiménez

= Lbpez = Coronado = Guachochi

= Balleza = Gudalupe y Calve = ElTuke

= Hue jititan

Encuesta Intercensal, 2015.

El ingreso promedio mensual en la entidad de Chihuahua fue de $6,665.35 en
hombres y $5,404.66 en mujeres. Los municipios de la zona sur de Chihuahua
perciben un ingreso mensual por debajo del promedio del estado, el municipio de

‘\OVAC
Bpronado tuvo un ingreso mensual promedio de $3,844.00 siendo el municipio con
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menor ingreso de la zona sur de la entidad. Y el mayor ingreso promedio mensual

de Hidalgo del Parral es de $6,393.00.

En Chihuahua hay 187 mil 368 personas que no saben leer ni escribir que
representaron el 6.19% total de la poblacién del estado. El 50.90% de los que son
analfabetas son hombres y 40.19% son mujeres. En la zona sur de la entidad, se
visualizé que en Guachochi del total su poblacién el 4.42% no sabe leer ni escribir
y representd al municipio con mayor rezago en alfabetismo de la zona sur de la
entidad de Chihuahua. En Guadalupe y Calvo a nivel estatal se representé como el
segundo municipio con mayor porcentaje que se habla un dialecto con 14.33%. Asi
mismo, el municipio con menor tasa de alfabetizacion de la zona sur fue Santa

Barbara, solo el 5.67 total de su poblacion no sabe leer ni escribir.

Figura 7. Analfabetismo en los municipios de la Zona Sur de Chihuahua
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Encuesta Intercensal, 2015.
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El promedio de escolaridad acumulada a nivel estatal del estado de Chihuahua fue
para hombres del 8.8 y en mujeres de 9.21. En los municipios de la zona sur de
Chihuahua, el municipio con mayor aflos promedio de escolaridad es San Francisco
de Oro con 9.4 y el municipio con el menor promedio de afios en educaciéon es
Guadalupe y Calvo con 4.7. Asi mismo a nivel nacional el mayor porcentaje a nivel
académico corresponde secundaria con 36.67% que se representd por 47.66% en

hombres y el 53.34% en mujeres.

Cuadro 5. Promedio de afios de educacion en Chihuahua

Municipio Promedio de afios Municipio Promedio de afios
de educacién de educacién

Ahumada 6.47 Ignacio 7.13
Zaragoza

Aldama 7.60 Janos 8.62

Allende 7.30 Jiménez 7.34

Aquiles Serdan 8.20 Juarez 10.03

Ascension 6.53 Julimes 6.87

Bachiniva 5.99 Lopez 7.10

Balleza 4.88 Madera 6.51

Batopilas 5.13 Maguarichi 4.63

Bocoyna 6.29 Manuel 6.23
Q‘\OVA Cy Benavides
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Buenaventura 7.16 Matachi 6.27

Camargo 7.91 Matamoros 7.28

Carichi 4.1 Meoqui 7.69

Casas Grandes 8.16 Morelos 5.25

Coronado 9.94 Moris 5.30

Coyame del Sotol 5.27 Namiquipa 6.45

La Cruz 7.19 Nonoava 6.26

Cuauhtémoc 6.31 Nuevo Casas 8.45
Grandes

Cusihuiriachi 8.77 Ocampo 5.25

Chihuahua 5.63 Ojinaga 7.80

Chinipas 8.38 Praxedis G. 6.59
Guerrero

Delicias 6.28 Riva Palacio 6.30

Dr. Belisario 5.47 Rosales 7.37

Dominguez

Galeana 6.95 Rosario 6.03

Santa Isabel 6.24 San Francisco 6.25
de Borja

GoOmez Farias 5.49 San Francisco 8.01
de Conchos

‘\OVAC/ Gran Morelos 6.58 San Francisco 9.44
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del Oro
Guachochi 4.78 Santa Barbara 7.59
Guadalupe 5.23 Satevo 7.34
Guadalupe y Calvo 6.64 Saucillo 7.30
Guazapares 7.72 Temadsachic 8.01
Guerrero 8.18 El Tule 5.47
Hidalgo del Parral 5.69 Urique 6.02
Huejotitan 8.20 Uruachi 4.41

Valle de 5.99

Zaragoza

Fuente: Encuesta Intercensal, 2015.

En Chihuahua tenia 951,720 viviendas, el mayor porcentaje de viviendas de la
entidad se concentra en las principales localidades, en Ciudad Juarez con el 38.64%
y en el municipio de Chihuahua con el 24.83%, en Delicias el 3.63%, en Hidalgo de
Parral el 3.09%, en Cuauhtémoc el 3.45%, en Nuevo Casas Grandes con solo el
1.68% y las localidades de menos de 50 mil habitantes representaron el 24.82% de
viviendas del estado de Chihuahua. Por lo tanto, en el estado el 75.18 pertenece a

viviendas con mas de 50 mil habitantes.

El numero de personas por vivienda promedio en la entidad de Chihuahua es de 4

OVAC,Bersonas por vivienda. En la zona sur del estado, los municipios de Allende, Lopez,
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El Tule, Huejotitdn, Matamoros y San Francisco del Oro tienen un promedio de 3
habitantes por persona. Los municipios de Balleza, Coronado, Guachochi, Hidalgo
del Parral, Jiménez y Santa Barbara su promedio de habitantes por vivienda fue de
4 y finalmente el municipio de Guadalupe y Calvo tiene un promedio 5 personas por

vivienda.

El 97.71% de las viviendas conté con electricidad y solo el 3.29% no tuvo luz
eléctrica en el estado de Chihuahua. En la zona sur de los municipios de la entidad,
Guachochi el 20.91% total de su poblacion no tiene electricidad y se posicioné como
el municipio a nivel estatal con mayor rezago en electricidad. Y en segundo lugar,

Guadalupe y Calvo, el 20.12% total de su poblacién no tiene acceso a luz eléctrica.

El 85.56% de las viviendas de la entidad de Chihuahua tiene un sistema de drenaje,
9.69% de las viviendas tiene drenaje por medio de una fosa publica, el 0.20% es
por medio de una barranca, el 0.09% tiene drenaje con tuberia por medio de un rio
y el 6.45% de la poblacion no tiene drenaje. En la zona sur del estado de Chihuahua,
Guachochi es el municipio con mayor problema de drenaje, el 12.45 de su poblacién
no tiene drenaje. Y asi mismo, Guadalupe y Calvo con el 10.56% de sus habitantes

que no cuenta con un sistema de drenaje.

El 89.11% de las viviendas en Chihuahua tiene agua entubada y solo el 2.94% de

‘\OVAC las viviendas tiene agua por medio de un pozo, rio, lago o arroyo. Por lo tanto, el
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2.94% se representa por 27,803 viviendas que no cuentan con un sistema de agua
entubada. En la zona sur del estado de Chihuahua, Guachochi es el municipio con
mayor rezago, el 23.98 total de su poblacion no tiene agua entubada. Guadalupe y
Calvo, el 15.22% de su poblacion no tiene agua entubada, en Hidalgo del Parral el
0.61%, en Allende 0.07%, en San Francisco De oro 0.13%, Santa Barbara 0.97%,
en Matamoros 0.10%, en Jiménez 0.12%, en Lépez 0.12%, en Coronado 0.12%, en
Balleza 7.11, El tule 0.14% y en Huejotitan solo el 0.15% de su poblacion total no

tiene agua entubada.

El 97.44% de las viviendas de Chihuahua tiene pisos de cemento o mosaico y solo
el 2.57% de las viviendas son de tierra. El 2.57% que se representa por 24, 253
viviendas por la entidad de Chihuahua. En la zona sur del estado, Guadalupe y
Calvo tuvo el mayor porcentaje del total de su poblacion con viviendas de piso de
tierra en un 25.25% y Guachochi tiene un 11.28% total de su poblacién con

viviendas de piso de tierra.

Las viviendas de la entidad de Chihuahua, el 74.68% no tiene internet y solo el
25.32% de las viviendas tiene internet a nivel estatal. En Hidalgo de Parral, el
73.75% total de las viviendas no tiene internet, es el municipio con mayor cobertura
en internet de la zona sur de la entidad. ElI municipio de Huejotitan el 100% de sus

viviendas no tiene internet.
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De acuerdo con la ENOE en 2020, la poblacion econémicamente activa es de
61.35% y el 38.65% es la poblacion no econdmicamente activa en el estado de
Chihuahua. Del total de la poblacion el 59.22% estaba ocupada, el 2.12%
desocupada, el 5.22% disponibles y el 33.44% no estaban disponibles. Por ello, de
la poblacion ocupada el 34.87% se encontraba en el sector de servicios, el 29.02%
en industria manufacturera, el 17.53% en comercio, el 9.33 en agropecuario, el 5.99
en construccion y en otros solo el 1.58% de los habitantes de la entidad de
Chihuahua. Por lo tanto, en el estado de Chihuahua el 52.39% de su poblacién se
ubico en el sector terciario, el 36.58% en el sector secundario y solo el 9.33% de los

habitantes en sector primario.

En Chihuahua, acorde al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 por el INEGI; El
estado de Chihuahua tuvo una poblacién de 3 millones 387 mil 903 habitantes. El
35.79% de su poblacion pertenece al grupo de adultos de 30 a 59 afios, el 31.32%
de sus habitantes pertenece al grupo de menores de 15 afos y el 23.67% pertenece
al grupo de jovenes de 16 a 29 afos y solo el 9.22 de sus habitantes pertenece al

grupo de mayores de 60 anos.

En la zona sur de la entidad de Chihuahua, Allende, Hidalgo de Parral, San
Francisco de Oro, Santa Barbara, Matamoros, Jiménez, Lépez, Coronado, El Tule

y Huejotitan son los municipios que tienen mayor poblaciéon en el grupo de edad de
VAc
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30 a 59 afos. Y en los municipios de Guachochi, Guadalupe y Calvo, Balleza su

porcentaje mayor de poblacion se ubica en el grupo de menores de 15 afos.
Cuadro 6. Poblacién por grupos de edad de la Zona Sur de Chihuahua

Municipio Menores de De 16 a 29 De 30 a 59 De 60 anos Total

15 afos afnos anos 0 mas

2,128 1,740 2,868 1,376 8,112
Allende
Balleza 6,684 4,317 5,640 1,944 18,585
Coronado 591 539 757 397 2,284
Guachochi 19,184 11,704 13,876 3,827 48,591
Guadalupe y 21,506 13,556 13,642 3,334 52,038
Calvo
Huejotitan 261 232 343 209 1,045
Jiménez 12,839 9,995 14,096 4,940 41,870
Lépez 1,444 1,060 1,797 986 5,287
Matamoros 1,472 1,058 1,576 698 4,804
San Francisco 1,210 1,126 1,596 748 4,680
del Oro
Santa Barbara 2,523 2,111 3,292 1,294 9,220
El Tule 500 370 608 390 1,868
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Hidalgo del 31,204 25,722 37,803 11,896 106,62

Parral 5
Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

Cuadro 7. Poblacién total por municipio del estado de Chihuahua

Municipio Ano 2000 Ano 2010 Afo 2015
11,143 12,568 11,660
Ahumada
Aldama 18,070 24,761 20,59.
Allende 8,025 8,751 8,112
Aquiles Serdan 3,583 15,516 8,360
Ascension 20,412 24,966 23,570
Bachiniva 5,981 6,156 4,858
Balleza 15,764 16,824 18,585
Batopilas 11,645 11,289 13,296
Bocoyna 25,607 27,909 28,424
Buenaventura 18,724 23,438 22,898
Camargo 42,933 51,572 48,891
Carichi 7,255 9,211 9,584
Casas Grandes 9,398 11,432 10,491
Coronado 2,037 2,096 817,332
Q,‘\OVAC/‘V
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Coyame del Sotol 1,567 1,684 8,255
La Cruz 3,503 3,861 2,284
Cuauhtémoc 116,024 168,482 1,671
Cusihuiriachi 5,431 4,594 154,393
Chihuahua 626,542 878,062 5,378
Chinipas 6,270 7,501 137,330
Delicias 108,670 148,045 2,891
Dr. Belisario 3,616 2,491 1,868
Dominguez
Galeana 3,644 6,021 5,176
Santa Isabel 4,349 4,099 3,202
Gomez Farias 8,288 8,905 48,591
Gran Morelos 3,599 2,466 5,665
Guachochi 37,754 45,544 52,038
Guadalupe 9,339 5,272 9,456
Guadalupe y Calvo 45,069 56,130 40,702
Guazapares 7,500 7,429 8,538
Guerrero 36,528 39,064 106,625
Hidalgo del Parral 94,380 109,510 1,045
Huejotitan 1,073 952 7,135
Ignacio Zaragoza 7,417 6,903 11,062
‘\° AC/, Janos 9,586 10,974 41,870
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Jiménez 35,829 42,860 4,832
Juéarez 1,138,195 1,391,180 1,327,245
Julimes 4,815 4,448 3,977
Lépez 3,826 4,007 5,287
Madera 31,642 29,233 29,912
Maguarichi 1,671 1,593 1,919
Manuel Benavides 1,596 1,403 1,592
Matachi 3,007 2,961 3,078
Matamoros 4,151 4,371 4,804
Meoqui 37,552 44,752 42,732
Morelos 8,926 7,797 8,164
Moris 4,888 5,141 5,304
Namiquipa 22,275 23,255 23,227
Nonoava 2,752 2,574 2,834
Nuevo Casas 50,605 63,412 58,312
Grandes
Ocampo 6,745 7,569 7,419
Ojinaga 22,674 28,040 27,172
Praxedis G. Guerrero 8,362 5,486 4,820
Riva Palacio 9,351 7,969 6,662
Rosales 14,058 16,896 16,518
‘\ov €/, Rosario 2,411 2,018 2,226
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San Francisco de 2,136 2,136 2,281
Borja
San Francisco de 2,652 2,471 2,973
Conchos
San Francisco del Oro 5,666 5,086 4,680
Santa Barbara 10,865 10,721 9,220
Satev6 4,629 3,159 4,340
Saucillo 28,233 31,196 4,156
Temdsachic 6,506 6,425 32,355
El Tule 2,026 1,697 6,254
Urique 16,221 20,947 18,867
Uruachi 7,770 6,094 8,227
Valle de Zaragoza 4,975 5,199 4,686
Total 2,847,736 3,556,574 3,387,903

Encuesta Intercensal, 2015 y Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

De acuerdo al Anuario Estadistico de la Poblacion Escolar en Educacion Superior
en el ciclo 2019-2020 en el estado de Chihuahua habia una matricula de 145 mil
247 estudiantes en el cual 74 mil 917 eran mujeres y 70 mil 330 eran hombres. Asi

oVA mismo, se registré un nuevo ingreso de 36 mil 348 estudiantes, el 51.2% se
/

17 .

4<:H



representd por mujeres y 48.7 por hombres. Por la parte de egresados, se registro
22 mil 467 estudiantes que egresaron donde el 53.5% eran mujeres y el 46.4% eran
hombres. Y finalmente, solo 18 mil 642 estudiantes se titularon, del cual el 53% eran

mujeres y el 46.9% eran hombres.
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Capitulo Il. El marco axiolégico del Centro Universitario Parral de la Universidad

Autonoma de Chihuahua
Misiéon

El Centro Universitario Parral es una institucion publica de educacion superior
comprometida con formar profesionistas socialmente responsables con una
preparacion cientifica, universal y humanistica con capacidad de analisis y vision
holistica, que respondan a las expectativas de desarrollo sustentable y calidad de
vida del ser humano con valores universales y capaces de dar respuestas
pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, a través de docentes
altamente capacitados y programas universitarios apegados a los objetivos del

desarrollo del milenio.

Vision 2025

En el aino 2025 el Centro Universitario Parral de la Universidad Autonoma de
Chihuahua debera ser una unidad académica multidisciplinaria con prestigio
nacional e internacional en todos sus programas educativos, consolidada como una
de las mejores opciones educativas en México, que fundamentadas en un modelo

educativo de excelencia, forme capital humano integral y competitivo.
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Valores

v Justicia y equidad
v" Respeto
v Honestidad
v Etica
v Solidaridad
v" Responsabilidad
v Tolerancia
v Calidad humana
v" Inclusivo.
Principios
v Espiritu emprendedor, investigador, innovador y de servicio.
v Conciencia ambiental
v Vision Holistica
v' Trabajo colaborativo
v Excelencia en las tareas realizadas
v Proactividad
v' Confianza
v' Compromiso social
v' Aprecio y cuidado a la salud.
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Capitulo lll. Situacién actual, logros y retos del Centro Universitario Parral de la

Universidad Auténoma de Chihuahua: El punto de partida

El dia 27 de febrero de 2018, el Honorable Consejo Universitario segun su Acta
Num. 566 se tomé el acuerdo de, Creacion del Centro Universitario Parral de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, bajo los siguientes términos (sélo se

transcriben los mas relevantes del acuerdo):

Primero. — Se modifica la estructura y funcionamiento de la Facultad de
Economia Internacional, transformandose en el Centro Universitario Parral sin

perder su naturaleza de unidad académica.

Segundo. - El Director de la Facultad de Economia Internacional pasa a ser
el Director del Centro Universitario Parral (CUP) en los mismos términos planteados
al momento de su designacion por este Consejo Universitario, quedando a su cargo
las funciones de Docencia, Investigacion, Extensionismo y Difusién de la Cultura de

dicha unidad académica.

Quinto. - Se faculta al Centro Universitario Parral a impartir las carreras de
Licenciatura en Administraciéon de Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en
Administracion Financiera, Licenciatura en Administracion Gubernamental,
Licenciatura en Derecho, Médico Cirujano y Partero, Licenciatura en Enfermeria,

OVA . . . . . . .
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Negocios Internacionales, Licenciatura en Artes Plasticas e Ingenieria Civil, en los
mismo términos en que se venian impartiendo en el Campus Parral por parte de la
Facultad de Contaduria y Administracion, la Facultad de Derecho, la Facultad de
Medicina y Ciencias Biomédicas, la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, la
Facultad de Artes y la Facultad de Ingenieria segun corresponda, en sustitucion de
dichas unidades académicas, transfiriéndose para tal efecto la matricula respectiva

al Citado Centro Universitario Parral.

Sexto.- Se crea la extension Chihuahua del Centro Universitario Parral para
la imparticion de los programas de Licenciatura en Economia Internacional y
Licenciatura en Negocios Internacionales en los mismos términos en que se venia
impartiendo por la Facultad de Economia Internacional, perteneciendo para tal
efecto la matricula respectiva al citado Centro Universitario Parral, sin menoscabo
de que dicha extension pueda ofertar con posterioridad nuevos programas
educativos conforme a lo que se acuerde por parte de este Consejo Universitario en

ese sentido.

Octavo. - El personal académico y administrativo actualmente adscrito a la
Facultad de Contaduria y Administracién, la Facultad de Derecho, la Facultad de
Medicina y Ciencias Biomédicas, la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, la
Facultad de Artes y la Facultad de Ingenieria mantendra dicha adscripcion,

OVAC‘/
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acuerdo sin modificacién a sus condiciones laborales en el marco de la normatividad
universitaria derivada del articulo 3° fraccidon VIl de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Décimo.- El Centro Universitario Parral contara con un Coordinador
Administrativo dependiente de la Direccion Administrativa de la Administracion
Central, quien sera el responsable de la administracion formal de los recursos
materiales, financieros y humanos del centro, asi como de la funcién de planeacion
dentro del mismo para lo cual se coordinara con el director de Planeacion y

Desarrollo Institucional de la Administracion Central.

Décimo cuarto.- Sin perjuicio de lo determinado en el presente acuerdo, la
estructura organica del Centro Universitario Parral sera determinado conforme a la
legislacion universitaria, previo aval de la Direccion Administrativa y de la Direccion

de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Administracion Central.

Sin embargo, en acuerdo con Directores de la Facultad de Contaduria y
Administracion, de la Facultad de Derecho, de la Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas, de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, de la Facultad de Artes y
de la Facultad de Ingenieria, en fecha 13 de marzo de 2018 , se acuerda que del 25
al 29 de junio del 2018 se migrara toda la poblacién de estudiantes de los programas

OVAC educativos de licenciatura y posgrado que se imparten en el campus Parral, para
/
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iniciar el ciclo escolar agosto-diciembre de 2018 Ila parte académica del Centro

Universitario Parral.

Sin embargo, el dia 8 de febrero de 2019, con base en el acta Num, 574 del

Honorable Consejo Universitario se llego al siguiente acuerdo:

Iniciativa de reforma al numeral Quinto del Acuerdo para la transformacion de la
Facultad de Economia Internacional en el Centro Universitario Parral; en donde el
caso de los programas académicos de la Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura
en Nutricion de los que se realizé transferencia de matricula al Centro Universitario
Parral, la misma debera reintegrada a la Facultad de Enfermeria y Nutriologia; por
lo cual deberan coadyuvar la Direccién Académica, la Direccion de Planeacién y
Desarrollo Institucional y la Direccion Administrativa, para determinar los
lineamientos conforme a los cuales se debera coordinar al Centro Universitario
Parral y la Facultad de Enfermeria y Nutriologia en materia de administracion
escolar, evaluacion de programas y el ejercicio del gasto inherente a los programas

académicos en mencion.
El dia 7 de agosto de 2020 segun Acta Numero 583 se tomd el siguiente acuerdo:

Modificacion de Acuerdo para la transformacion de la Facultad de Economia
Internacional en el Centro Universitario Parral, el cual se propone la modificacion

‘\OVAC/éeI numeral quinto donde se agrega lo siguiente: “Finalmente, se autoriza al Centro
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Universitario Parral a impartir las carreras de Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion y Gestidon
Gubernamental y Licenciatura en Artes Visuales, en los mismos términos acordados
para la Facultad de Contaduria y Administracién y para la Facultad de Artes y sexto:
se suprime la extensién Chihuahua del Centro Universitario Parral para pasar a
formar parte de la Facultad de Contaduria y Administracion en los términos que
determine el acuerdo especifico que emita el Consejo Universitario para tal efecto,
asi como la derogacion de los numerales décimo y décimo cuarto del mencionado
acuerdo, que hacen referencia al puesto de Coordinador Administrativo y sus

funciones del Centro Universitario Parral.
Finalmente, segun Acta Numero 585 se tomo el siguiente acuerdo:

Iniciativa presentada por la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, donde solicita se
reintegre toda la matricula de ambos programas de la extension Parral de esa
Unidad Académica: con todas las implicaciones académicas y presupuestarias que
esto conlleva. Dicha propuesta se hace atendiendo al bien comun de alumnos y
docentes y al interés para los procesos académicos relativos a la administracion
escolar, la evaluacion de programas y el ejercicio de gasto inherente a ambos

programas educativos se lleven a cabo de forma ininterrumpida, uniforme e integral.
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Las Instituciones de Educacion Superior enfrentan el reto de la sociedad del
conocimiento, donde cobra relevancia la gestion del conocimiento mediante la
aplicacién de las Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) en
escenarios complejos. Por ello, en México, la formacion universitaria constituye la

estrategia para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Aunado a lo anterior, ante el proceso de incertidumbre en que se encuentra el futuro
la universidad publica, la Universidad Auténoma de Chihuahua disefié en el 2017 el
Modelo educativo UACH-DS, el cual constituye una estrategia para enfrentar
procesos de organizacion mas eficientes en el manejo de los escasos recursos
econdmicos, la violencia, la pobreza y la inseguridad que aquejan a la sociedad. En
temas de programas educativos se reformaron todos los programas educativos del
Centro Universitario Parral a partir del Nuevo Modelo Educativo Renovacion UACH-

DS.

Lo mas resaltante fue el cambio del nombre de la carrera de Economia Internacional
a Economia, La carrera de Artes Plasticas a Artes Visuales y la carrera de

Administracion Gubernamental a Administracién y Gestion Publica.

OVA
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A. Analisis de la Capacidad académica

El Centro Universitario Parral cuenta con una planta docente de 161 profesores, de
los cuales 21 son de tiempo completo, 1 profesor de medio tiempo completo y 8 de

base académica.

La figura 8 muestra la distribucién de los profesores de tiempo completo por grado
de estudios. Como se observa, el 62% de los docentes tiene un grado de maestria

y un 29% con grado doctoral.

Figura 8. Distribucién de la planta académica PTC por grado de estudios 2020

I Candidato a Doctor [l Doctorado
I Especialidad [ Maestria

Dentro del proceso de elaboracién del nuevo modelo educativo Renovacion UACH-
‘\OVAC
Eﬁ participaron alrededor de 25 maestros tanto de tiempo completo como de hora
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clase, en el cual se crearon el tercer y cuarto ciclo de la carrera de negocios
internacionales y de economia, ademas se crearon rutas preferenciales y la malla
curricular. Actualmente, se tiene un total de 61 docentes impartiendo Unidades de
Aprendizaje (UDAS) en el primer ciclo de formacion universitaria de este nuevo

modelo educativo UACH-DS.

En apoyo a la capacitacion docente en su formacidén para la ensefanza, se han
gestionado ante el Centro Universitario para el Desarrollo Docente, durante los
semestres de agosto-diciembre de 2019, enero-junio de 2020 y agosto-diciembre
de 2020, 18 cursos de los cuales, 2 fueron diplomados, 5 talleres y 11 cursos con

un total de participacion de 131 docentes.

Cuadro 8.Total de cursos para docentes

NOMBRE DEL CURSO, TALLER O DIPLOMADO DOCENTES

TALLER PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES 46
DE APRENDIZAJE (UDA). PRIMER CICLO. ANALITICO. GRUPO 1.

TALLER PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES 28
DE APRENDIZAJE (UDA) PRIMER CICLO. EXTENSO. GRUPO 1.

DIPLOMADO EN FORMACION DOCENTE PARA EL DISENO DE 10
CURSOS EN LINEA 2020 | MODULO 1 - ANALISIS Y DISENO DE

CURSOS EN LINEA GRUPO 1 EDICION ENE 20 - JUL 20
OVAC/O
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MOOC MOODLE PARA DOCENTES GRUPO 1 9
INTEGRACION Y REVISION DE PROGRAMAS ACADEMICOS. 11
LICENCIADO EN ECONOMIA INTERNACIONAL

ESTRATEGIAS PARA LA REDACCION Y PUBLICACION DE 2
ARTICULOS CIENTIFICOS

TALLER DE SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 6
CICLOS 2,3 Y 4. NME UACH-DS DIVISION DE ESTUDIOS SOBRE
CONTADURIA, ADMINISTRACION Y ECONOMIA PARA EL

DESARROLLO SOCIAL

N.M.E. UACH-DS. CIENCIA PARA TODOS. UDA EXTENSO 2
N.M.E. UACH-DS. CIENCIA PARA TODOS. UDA ANALITICO 2
TALLER PARA LA CONSTRUCCION DEL SEGUNDO CICLO 1

DIVISIONAL. GESTION, ECONOMIA Y EQUIDAD

N.M.E. UACH-18 DS. POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL. UDA 1
EXTENSO.

N.M.E. UACH-DS. DISENANDO EL FUTURO DE LOS NEGOCIOS. 1
UDA ANALITICO

N.M.E. UACH-18 DS. LA ADMINISTRACION Y LA MERCADOTECNIA 1

EN TU VIDA. UDA ANALITICO.
N.M.E. UACH-18 DS. LA ADMINISTRACION Y LA MERCADOTECNIA 1
EN TU VIDA. UDA EXTENSO.

OVA
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ESTADISTICA SPSS. ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 1
2015-2017
TALLER PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES 2

DE APRENDIZAJE (UDA). PRIMER CICLO. ANALITICO. GRUPO 3.
COMPETENCIAS MULTICULTURALIDAD E INVESTIGACION/

ANALISIS SOCIAL E HISTORICO

N.M.E. UACH-DS. TALLER PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION 3
DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE. FORMACION DE

INSTRUCTORES.

DIPLOMADO DE TUTORIAS CON ENFOQUE INCLUSIVO 4

El perfil deseable es un reconocimiento nacional otorgado por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Direccion General de Educacion Superior. El perfil
deseable mide el cumplimiento, de los profesores de tiempo completo, de cuatro
rubros, la docencia, la investigacién, las tutorias y la gestion. Actualmente, de los
21 profesores de tiempo completo, 14 de ellos cuentan con perfil deseable. Sin

embargo, no se tiene profesores dentro del Sistema Nacional de Investigadores.

& %
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Figura 9. Profesores de Tiempo Completo con o sin Perfil Deseable

I

Actualmente, el Centro Universitario Parral cuenta con un cuerpo académico en
Formacion, denominado Economia CA-45, integrado por tres profesores de tiempo
completo, asi como dos grupos disciplinares enfocados en temas de negocios y de

economia aplicada.

B. Analisis de la competitividad académica

B.1 Oferta académica
A partir del ciclo escolar enero-junio de 2021, el Centro Universitario Parral atiende

a un total de 12 carreras profesionales.
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e Artes Visuales

¢ Administracion de Empresas

e Administracién Financiera

e Administracion y Gestion Gubernamental
e Contador Publico

e Derecho

e Economia

o Enfermeria

e Ingenieria Civil

e Médico Cirujano y Partero

e Negocios Internacionales

e Nutricion

e Maestria en Economia Empresarial

e Maestria en Recursos Humanos.

Ademas, se cuenta con un Diplomado en inglés con un total de 100 estudiantes

externos.

B.2 Matricula
El Centro Universitario Parral cuenta con un total 1518 estudiantes distribuidos en

12 carreras y 47 alumnos de nivel posgrado. En efecto. Ha habido una disminucion

OVA
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entre 2019 y 2020 del 0.65%. Que no es mas que el reflejo inicial de la pandemia,

sin embargo, entre 2018 a 2020 se tuvo un incremento del 0.93%.

Figura 10. Evolucion de la matricula del CUP durante 2018-2020

1504 1528 1518

2018 2019 2020

Como parte de los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas
educativos la carrera de Economia Internacional esta acreditada ante los Comités
Interinstitucionales de la Evaluacion Superior (CIEES) en nivel 1, maximo nivel de

‘;O C’o’alldad para el periodo 2017-2022 y para el afo 2020 se inici6 el proceso de
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acreditacion ante este mismo comité para carrera de Derecho, también se estan
realizando las acciones pertinentes para iniciar la acreditacién de los Programas
Académicos de la carrera de Negocios Internacionales ante el Consejo Nacional
para la Acreditacion del Comercio Exterior (CONACI) y para las carreras de
Administracion Financiera y Administracion Gubernamental ante el Consejo de

Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

B.3. Formas de titulacién en 2020

El cuadro 11 presenta las titulaciones de nuestros egresados durante el afio 2020.

Cuadro 9. Total de titulados por formas de titulacién

FORMA DE TITULACION TOTAL DE TITULADOS
Automatica por promedio 43
EGEL 10
Titulacién por maestria 36
Tesis/proyecto 21
Experiencia profesional 1

OVA C/o
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Curso especial de titulacion 11

ECOE

Total 122
B.4 Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias, en el semestre agosto — diciembre de 2019
dio atencion a 239 tutorados por medio de 22 tutores, mientras que en el semestre

enero —junio 2020 se atendieron a 193 tutorados con 19 tutores.

Ademas, en el semestre agosto-diciembre se ofrecieron asesoria par en el que
participaron 14 asesores alumnos con un total de 15 alumnos beneficiados, y para

el semestre enero-junio hubo 2020 14 asesores par y 19 alumnos beneficiados.

Se formaliz6 el departamento de Psicologia, el cual ha atendido 35 consultas
durante el semestre agosto diciembre de 2019 y en el semestre Enero-Junio del
2020 se realizaron 25 consultas presenciales y 20 virtuales debido a la contingencia.
Se aplicd un examen psicométrico a 1 estudiante de medicina y a 46 alumnos de

las diferentes carreras.
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B.5 Movilidad Nacional

Con el Programa al Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE) se apoyo durante
el periodo 2018-2019 a un total de 27 estudiantes en su movilidad nacional como
internacional. Es importante mencionar que, por razones de la pandemia que se
vive actualmente por el COVID-19 a nivel mundial, durante el semestre enero-junio
de 2020 y dgosto y diciembre de 2020 no hubo ningun tipo de movilidad tanto

nacional como internacional.

Cuadro 10. Principales Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES
Académico
1.- Buen Nivel Académico. 1.- Pocos trabajos de Investigacion.
2.- Enfoque multidisciplinario. 2.- Sistema de capacitacion y actualizacion

docente (establecer una directriz y generar un
plan a seguir).
3.- UACH-DS 3.- Bajo impacto social del trabajo de alumnos
e investigacion de docentes en la comunidad.
4.- Infraestructura de calidad. 4.- Bajo Nivel de participacion del depto. De

Psicologia.
OVA C/o
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Extensién y difusién cultural

5.- Conocimientos de procedimientos

6.- Organizacion

7.- Empleados con experiencia dentro
de la universidad

8.- Existen convenios institucionales

9.- Se realiza periodicamente estudio a
egresados

10.- Se da solucion a los alumnos de
manera rapida y eficiente

11.- Proceso definidos claros y
accesibles para los pasantes

12.- Comunicacién siempre abierta con
los pasantes

13.- Entrega de manuales de trabajo
para facilitar a informacion a los

pasantes

5.- No se maneja una pagina web del CUP en
donde se incluya cada carrera por parte de la
secretaria de Ext. Y Difusion.

6.- Escasa vinculacion con los egresados para
dar seguimiento a sus necesidades.

7.- No se le oferta 0 ayuda a posicionar
laboralmente al egresado

8.- No existe una pagina para ofertar bolsa de

trabajo para cada carrera

60



14.- Plazas de vinculacion suficientes y
con convenios correspondientes
Investigacioén y posgrado

15.- Contamos con dos programas de 9.- Solo contamos con dos programas de

maestria maestria y estan relacionados con ciencias
economico-administrativas, ello afecta porque
aproximadamente un 50 % de la matricula del
programa de titulacién por materias de
maestria son de la licenciatura en derecho, un
30% de enfermeria y solo el 20% son de
ciencias econémico-administrativas
10.- Baja productividad en publicacién por
parte de los PTC
11.- Maestrias y diplomado solo presencial

Administrativo

16.- Capacidades y conocimientos del 12.- Falta definicidn escrita de procesos de

personal en cada area trabajo
17.- Infraestructura amplia para 13.- Personal sin puesto definido y con
docencia y gestién funciones innecesarias

14 .- Falta de estimulos administrativos.
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Capitulo IV. Los elementos prospectivos y operativos del Plan de Desarrollo

Institucional 2016-2025

El Centro Universitario Parral de la Universidad Autbnoma de Chihuahua basa su

vision para el ano 2025 y en el Plan de Desarrollo Universitario 2016-2025 para la

cual se consideran los siguientes 8 ejes rectores.

Cuadro 11
Eje 1.- Innovacién educativa y docencia integral universitaria
Politica Estrategia Accién

1.1.- Adecuacién del modelo
educativo universitario, acorde
a la sociedad del conocimiento
dé

que respuesta a la

problematica del entorno y
necesidades actuales de la
sociedad, con sentido social,
incluyente, con valores vy
responsabilidad con el cuidado

del medio ambiente y de la

calidad.

1.1.1.- Trabajo colegiado

que permita redisenar el

modelo educativo
universitario para la
formacion de
profesionistas  analiticos,

emprendedores, criticos y
humanistas, con
competencias para el
desempeno profesional en
del

las areas

conocimiento.

Participacion de profesores
de tiempo completo, hora
clase y base para Ila
integracion de unidades de
aprendizaje, de los

diferentes ciclos que ofrece

el nuevo modelo educativo
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1.1.2.- Capacitacion vy
formacion de los docentes
acorde al modelo
educativo vigente
universitario e incremento

del grado de habilitacion.

Gestionar ante el Centro
Universitario para el
Desarrollo Docente los
CUrsos necesarios para
insertarse en el
conocimiento del nuevo

modelo educativo

Actualizar los planes vy
programas de estudio de
licenciatura y posgrado
tomando como base los
lineamientos que
establezca el modelo
educativo vigente de la
universidad, trabajo
colegiado, criterios de
responsabilidad social, los
resultados de los estudios
de seguimiento de
egresados y empleadores,
necesidades educativas

del sector social vy

Generar  Unidades de
Aprendizaje con base en las
recomendaciones los
organismos evaluadores Yy
acreditadores y proponer
UDAs de acuerdo con las
demandas y necesidades de

la regiéon

i
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empresarial, las
tendencias nacionales e
de

internacionales la

formacion universitaria vy,

en su caso, las
recomendaciones
formuladas por los

organismos de evaluacion

y acreditacion.

1.3 Fortalecer la mejora
continua y el aseguramiento de
la calidad de los programas
ofrece la

educativos que

universidad en todos sus

niveles y modalidades, a través

de la evaluacién externa de los

programas educativos con
fines diagnésticos y de
acreditacién, utilizando los

esquemas Yy procedimientos

1.3.2 Dar cumplimiento a
los lineamientos para el
disefio y operacion de
nuevos programas
educativos que aseguren
su pertinencia y calidad,
por medio de su
evaluacion de los Comités
Interinstitucionales para a
de

Evaluacion la

Educacion Superior,

CIEES y/o por medio de su

Evaluar permanentemente a
los programas educativos
para mejorar indicadores de

calidad.

.
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nacionales vigentes

evaluacion y acreditacion.

de

acreditacion por
organismos
especializados
reconocidos por el
Consejo para la
Acreditacion de la

Educaciéon Superior, y en
el caso del posgrado, por

su incorporacion en el

Padron Nacional de

Posgrados de Calidad

SEP-CONACYT.

1.3.3. Formular para cada
uno de los programas de
licenciatura y posgrado
que ofrece la universidad,
un plan de accion a tres
afos, cuyo objetivo sea
mantener su pertinencia y
el reconocimiento de su

calidad por los esquemas

Promover una academia de
investigacion que promueva
el cumplimiento de

indicadores de calidad en

los programas educativos

‘\OVAC‘/
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nacionales vigentes de

evaluacion y acreditacion.

1.34.- Someter a

evaluacion los programas

Estar atento a las

convocatorias de

de posgrado por los | CONACYT para participar a
esquemas y | nuestros  programas de
procedimientos del Padrén | posgrado
Nacional de Posgrados de
Calidad SEP-CONACYT.
1.4.- Participar activamente en | 14.1. Disefar e | Impulsar convenios de
alianzas y redes de | implementar  programas | colaboracion con
colaboracibn y  movilidad | educativos en | instituciones educativas
académica con instituciones de | colaboracién con | para la doble titulaciéon
educacién superior y centros | instituciones  nacionales
de investigacion nacionales y | que otorguen la doble
extranjeros, asi como con | titulacion o el grado
organismos sociales y | compartido bajo diferentes
empresariales, lo que le | modalidades y que
66
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permite ofrecer programas

educativos flexibles de
reconocida calidad, la doble
titulaciéon o grados
compartidos, la incorporacion
de estudiantes extranjeros en
los programas de licenciatura y
posgrado; asi como enriquecer
y asegurar la pertinencia y
calidad de sus

proyectos

académicos y sociales.

respondan a necesidades
plenamente identificadas a
través de los estudios de

oferta y demanda.

1.4.2.- Apoyar la movilidad
de estudiantes vy el
reconocimiento de
estudios entre programas
educativos de un campus y
entre campus, asi como
con instituciones
nacionales y extranjeras
que sean de interés para

fortalecer su formacion.

Promover

apoyos

econdmicos para impulsar la

movilidad

1.4.3.- Impulsar la
participacion de profesores
visitantes nacionales y
extranjeros en la

implementacion de los

programas académicos de

Gestionar mayores recursos

ante

para

impulsar

instancias federales

la

participacién de docentes y

estudiantes

9,
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las dependencias de

educacion superior.

Eje 2.-Generacién, aplicacién y transferencia del conocimiento con impacto a la

Cuadro 12

sociedad

Politica

Estrategia

Accion

2.1.- Promover la colaboracion y
el intercambio académico entre

cuerpos  académicos  para

ampliar, articular y potenciar las
capacidades institucionales para

el desarrollo cientifico,

tecnolégico, humanistico,

cultural y la innovacién, en

atencion a problematicas

relevantes del desarrollo

humano de la sociedad

chihuahuense.

2.1.1 Disefar programas

educativos entre campus vy
dependencias de educacion
superior que propicien una
mayor colaboracion entre ellos,
las

articulen potencien

y

capacidades institucionales

para la formacion de

profesionales altamente

competentes en los mercados

globales de la sociedad del

Promover
Aprendizaje  que
coherentes  con
programas
tanto nacionales

internacionales.

Unidades

de

sean

otros

institucionales

como

<
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conocimiento y propicien el uso
eficiente de los recursos

humanos e infraestructura

disponible.
2.2.2. Incrementar
permanentemente la

participacion de la universidad y
2.2.- Impulsar la participacion de Gestionar vinculacién de
sus cuerpos académicos en
los cuerpos académicos y de investigacion con otras
reuniones y eventos de alto
estudiantes de la universidad en universidades a través de
impacto nacional e internacional
redes de conocimiento a nivel convenios, visitas
para dar a conocer sus
nacional e internacional para institucionales, reuniones,
contribuciones relevantes en la
promover actividades de entre otras. Generar|
generacion y aplicacion
desarrollo tecnolégico, difusion, productos de investigacion
innovadora del conocimiento y
divulgacién y vinculacién de como conferencias,
construir o fortalecer las redes
primer nivel con grupos de la articulos cientificos,
de colaboracién e intercambio
sociedad. capitulos de libros y libros.
académico, asi como

enriquecer su  produccién

académica.
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2.2.4. Realizar estancias de

investigacion de los profesores
Gestionar recursos
de las dependencias de
financieros externos para
educacion superior en
promover las estancias de
instituciones  nacionales vy
investigacion en  otras
extranjeras, asi como centros
instituciones. Asi como
de investigacion que cuenten
también, generar una
con cuerpos académicos
agenda de posibles
consolidados para fortalecer su
instituciones educativas
formacion y el desarrollo de los
que puedan recibir
proyectos de generacion y
docentes para trabajo en
aplicaciéon  innovadora  del
investigacion conjunta.
conocimiento en los que

participan.

Cuadro 13

Eje 3.- Gestion y administracion holistica, incluyente e innovadora

Politica Estrategia Accién
3.5.- Promover de manera|3.5.1.- Evaluar el indice de|Genera encuestas de
continua lalsatisfaccion del personalsatisfaccion que permitan mediry
profesionalizacion deldirectivo y administrativo con|evaluar un indice de satisfaccion
Q‘\OVAC‘/
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personal administrativo ylel contenido del programa de
directivo para el buen|profesionalizacién.

desempeio de sus
funciones y para sustentar la
operacidn del sistema de

gestién de la calidad.

3.5.2.- Realizar estudios
Generar encuestas de clima
periddicos de clima laboral
laboral para promover
en las dependencias
propuestas de mejoramiento del
académicas y
personal administrativo
administrativas.

3.5.3.- Formular programas
Promover talleres, horarios
que promuevan la
duales tanto presenciales como
satisfaccion del personal y la
virtuales.
mejora continua.

3.6.- Atenciéon oportuna de3.6.2.- Realizar estudios|/Apoyarse con el Consejo Técnico
problemas estructurales quejactuariales para conocer lapara promover un comité que
puedan poner en riesgo laldimension de los problemasjaudite y  comunique  los

viabilidad institucional. estructurales detectados. resultados de infraestructura

3.6.3.- Gestionar recursos|Gestionar por medio de

para llevar a cabo lajpresupuesto anual una partida
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mitigacion de los riesgosjespecial para mitigar riesgos

detectados. detectados

Cuadro 14

Eje 4.- Extensionismo y vinculacién con sentido social

Politica Estrategia Accién

4.1.1.- Fortalecer los esquemas
de informacion y comunicacion

al interior del Centro
Generar  firma de
Universitario Parral, para la
convenios, entrevistas,
4.1.- Fortalecer los|promocion de oportunidades de
impulsar talleres,
esquemas de vinculacion yjvinculacion, extension y
cursos entre otras
extension de la universidadservicios con los sectores
necesidades para
con los distintos sectores dejpublicos, sociales y
empresas y sociedad
la sociedad. empresariales de la entidad y el

pais, en temas de interés

comun.
4.1.2.- ldentificar necesidades|Personal especifico
< de actualizacién y capacitaciénjque vincule las
Q"\O AC/
Q¢ 1
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de profesionistas y comunidadempresas con la
en general. universidad de tal
manera que gestiones
necesidades de los

empresarios

Generar mejores
4.1.5.- Fortalecer las funciones
cuestionarios de
y actividades del area
seguimiento y
institucional para el seguimiento
emparejamiento entre
de egresados y responder
las  necesidades y
satisfactoriamente a las
demandas de los
necesidades del sector|
empresarios hacia los
productivo y social.
egresados

4.1.6.- Promover el programa
Promover en el
institucional emprendedor y la
Campus Parral un
incubacion de empresas de
tecnoparque para la
base tecnoldgica con impacto

region
social.
4.2.- Fortalecer redes de4.2.2.- Participar activamente/Personal especifico
‘\OV Ac vinculacién y extension, tantolen redes de vinculacion. que vincule las
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internas como externas, empresas con la
pertinentes y de calidad. universidad de tal
manera que gestiones
necesidades de los

empresarios

4.2.3.- Promover la
Gestionar ante
participacion social en el
profesores de tiempo
desarrollo de las actividades
completo la promocién
universitarias en comités de
de proyectos sociales,
vinculacion, extension y
culturales
difusion cultural.

4.3.- Impulsar programas,

4.3.1.- Integrar brigadas

proyectos y acciones Gestionar a través del
multidisciplinarias de

dirigidas a la formacion municipio la vinculacién
estudiantes y profesores de

integral de los estudiantes entre universidades
diferentes dependencias de

que den respuesta a las para impulsar
educacion superior para

demandas y necesidades de programas que
coadyuvar a la superacion de

la comunidad a través del permitan la formacion
problematicas relevantes de

servicio social, practicas integral de estudiantes

grupos y comunidades del
profesionales y voluntariado.

Q‘\QVACI
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estado, en particular de grupos

en condicion de desventaja.

Seguimiento de los
4.3.2.- Fortalecer los programas
estudiantes e
de servicio social como un
instituciones para un
medio de participaciéon de la
real cumplimiento de
universidad y sus estudiantes
Servicio social y
en el entorno.
practicas profesionales

4.3.4.- Evaluar los alcances y el
impacto de los programas de|Llevar a cabo estudios

servicio social y practicas/de analisis de impacto a

profesionales de latravés de encuestas.
universidad.
4.4.- Desarrollar un modelo4.4.1.- Ofrecer servicios|Generar cursos de

de animacién socioculturalleducativos dirigidos a lajeducacion financiera,
para la difusién de la culturapoblacién, desde infantil hastaftalleres de artes,

abierto a la participacidnadultos mayores, encaminados|pintura y musica

OVA
‘\ C/o

1 .

"CH



estudiantil y docente,a una formacion donde

orientado a fomentar lalconverjan la culturay el arte.

autogestion, el
4.4.2.- Planificar, desarrollar e

asociacionismo, la Generar obras
instalar muestras de las

innovacién y la creatividad, artisticas a través de la
diversas manifestaciones

con un enfoque integral y carrera de artes del
artisticas para formar publicos

humanista del desarrollo de CUP

en apreciacion estética.
sus capacidades

Promover talleres,
contribuyendo al desarrolloy 4.5 - Propiciar la creacion de
cursos y convocatorias
humano de la comunidadhyevas agrupaciones artisticas
para generar grupos
universitaria, asi como de lasiynjversitarias en la musica y las

artisticos dentro del
poblaciones en las zonas de|grtes escénicas.

CUP
influencia de sus campus y

_ 4.4.7.- Promover las practicas|Generar circulos de
de sus dependencias de

B . de lectura y escritura de lajlectura y escritura a
educacion superior.
comunidad universitaria parajtravés de la secretaria
elevar la calidad académica de/de extension y difusion,
los estudiantes y la habilitacionjasi como talleres y

de los docentes, fortaleciendo|cursos que promuevan

las capacidades para lajla escrituray la lectura.

OVAC,_
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generacion y

aplicacion

innovadora del conocimiento.

Cuadro 15.

Eje 5.- Universidad sustentable, formacién para la vida e identidad y pertenencia de los

universitarios

Politica Estrategia Accién
5.2.- Impulsar la
participacién de la
universidad en redes vy

alianzas estratégicas con
instituciones nacionales vy
extranjeras que coadyuven
al desarrollo de sus
programas académicos y al
logro de la Misién y Vision

UACH 2025.

5.2.2.- Formular las reglas de
operacion para sustentar las
acciones de movilidad de

estudiantes y profesores.

Promover a través de apoyos
econdmicos Yy restricciones

por resultados bajo
productividad de productos de

investigacion.
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5.3.1.- Diagnosticar y dar
seguimiento  mediante el

carnet Integral de la Salud el
Dar mayor impulso a los
estado de salud del campus
departamento de psicologia vy,
Parral y en su caso, canalizar
tutorias
a instituciones de salud la

atencion de problematicas

detectadas.
5.3.- Impulsar de manera

Promover a través del
institucional y equilibrada, laj5.3.3.- Ofrecer cursos y
departamento de recursos
promocién en el cuidadoftalleres para la prevencion de
humanos del campus cursos y
integral de la salud de lajaccidentes de trabajo que
talleres que permitan disminuir
comunidad universitaria. pongan en riesgo la salud.
riesgos en la salud.

5.3.4.- Promover entre Ia
comunidad universitarialLa coordinaciéon deportiva del
actividades deportivas, dejcampus debera  generar
activacion fisica y delagenda de actividades cada
recreacion complementandojsemestre, asi como dar
las acciones del Carnetiseguimiento en actividades

Integral de la Salud.

OVAc,
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5.4.- Consolidacion de un

Centro Universitario

incluyente, con valores,

socialmente  responsable,

comprometida con el

cuidado y la conservacién
del medio ambiente, y con
sentido de

un fuerte

identidad.

5.4.3.- Incorporar en los

programas educativos
contenidos que promuevan la
formacion para el desarrollo
la

sustentable  global

y

responsabilidad social.

Promover a través de la
secretaria académica UDAs
que cumplan con contenidos

ad hoc a la estrategia

5.4.4.- Desarrollar proyectos
sociales en comunidades de
aprendizaje para ayudar a la
formacion profesional y el
reconocimiento del valor de la

educacion como un servicio

solidario.

Promover brigadas

multidisciplinarias con

proyectos sociales

5.5.- Participacion de las

5.5.2.- Fomentar de manera

areas académicas, delprioritaria la realizacién de
investigacién ylproyectos multi, inter y|Dar continuidad a proyectos
administrativas en latransdiciplinarios de lajsociales y medio ambientales
identificacion de losicomunidad universitaria en laa  través de  brigadas
impactos sociales y mediojatencion de problematicasmultidisciplinarias
ambientales en el desarrollocomplejas del desarrollo de la
de sus actividades. entidad.

OVAc

‘\ /o

t 79

‘4CH



5.6.- Promocion de Ia
Participar por medio de
identidad institucional en la5.6.1.- Participar en la agenda
gobierno estatal y municipal
comunidad universitaria, aside desarrollo local y nacional.
en agendas de desarrollo
como en el exterior.

Eje Transversal 1.- Emprendimiento social-humanista y de valores

Visién 2025

La Universidad promueve la articulacion con el estado y sus organizaciones, las
empresas, los sectores sociales y demas universidades e instituciones, impulsando
la internacionalizacion de la universidad y transfiriendo los conocimientos

generados a través de la vinculacion para el bienestar de la sociedad.

Asimismo, participa plenamente en los temas prioritarios internos y de la comunidad,
en el ambito regional, nacional y mundial, aportando desarrollos e innovaciones
tecnologicas y culturales para los emprendimientos orientados a mejorar la calidad

de vida de las personas.

La universidad impulsa la formacion integral de profesionales, cientificos,

tecnodlogos, humanistas, artistas y lideres, socialmente responsables y con sélidas
VAc
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competencias para incorporarse en los escenarios laborales globales vy
multiculturales de la sociedad del conocimiento y para desarrollarse en un entorno
global; favoreciendo la consolidacion de una universidad incluyente, con valores,
socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conservacion del medio

ambiente, y con un fuerte sentido de identidad.

El Centro Universitario Parral promueve la vinculacion entre la sociedad, las
empresas y el gobierno a través de convenios institucionales. Al mismo tiempo,

gestiona y promueve la parte social para el bienestar de la sociedad

Eje Transversal 2.- Transparencia con cultura de legalidad

Vision 2025

La Universidad Autéonoma de Chihuahua mantiene sus finanzas sanas y
transparentes; cumple con las disposiciones legales en cuanto a la rendicion de
cuentas, reconocidas como una obligacién y una conviccion de la comunidad
universitaria, por mantener adecuada y oportunamente informada a la sociedad y

sus representantes sobre la forma en que esta cumple con su Misién y en particular,
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sobre el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicion en

el cumplimiento de sus funciones.

Fomenta de forma permanente una cultura de la legalidad por medio de la difusion
de valores civicos y morales en toda la comunidad universitaria para que los
pensamientos, comportamientos y cultura dominantes en la sociedad simpaticen

con la observancia de la ley.

El Centro Universitario Parral tiene el compromiso con sus estudiantes en formar
profesionistas con espiritu humanista y ético para ello se proponen Unidades de
Aprendizaje enfocadas a Cultura de la Legalidad y se promueve que nuestros

estudiantes participen en convocatorias enfocadas al mismo tema.

Eje Transversal 3.- Reforma estructural y participacidén universitaria

Vision 2025

La reforma estructural de la UACH se construye a partir del didlogo y el consenso
colectivo, donde identificamos las principales lineas directrices para conformar un
plan de desarrollo universitario que ponga en primer lugar el talento y el mérito, tanto
de estudiantes, docentes, investigadores, como de todo el personal que participa en
la formacion continua de mejores profesionistas dentro de nuestra institucion.
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La participacion universitaria entiende que el capital humano es el patrimonio
fundamental para que nuestro estado cumpla los objetivos de justicia, equidad,

libertad y dignidad de la sociedad chihuahuense.

La gestion de las capacidades del recurso humano, desde la visién que la educacion
no es un gesto sino una inversidn social, consolidara un modelo de generacion
innovadora del conocimiento, donde su aplicacion en los problemas neurales de
nuestro estado impactara a corto plazo en la creacién de una sociedad donde el
estado de derecho, la dignidad humana, la equidad y la conducta integra sostenida
en los valores morales universales sean los resultados de la formacién de los

egresados de nuestras aulas.

Se tiene una vision instrumental del impacto de nuestro capital humano, al ser el
motor que consolide la productividad, competitividad y los derechos humanos para
revertir las desigualdades regionales y promueva el bienestar social para todos los

habitantes de nuestro estado.

El Centro Universitario Parral considera aportar con sus egresados profesionistas

capaces de incrementar el bienestar social en las comunidades o regiones del
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estado, asi como una reduccion de la desigualdad social, econémica y cultural y,

finalmente, una reduccion en los niveles de pobreza de nuestra sociedad.
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