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PRESENTACIÓN 

	
H. CONSEJO TÉCNICO DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y 
ADMINISTRACIÓN: 
	

Dando cumplimiento a	 lo establecido en el Artículo 38º, Fracción IX de la Ley 

Orgánica de la Universidad Autónoma de Chihuahua, así como en el correlativo 

Artículo 18º, Fracción VIII del Reglamento Interior de la Facultad de Contaduría y 

Administración, me permito presentar ante este Cuerpo Colegiado de Gobierno de 

la Facultad, el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo 

comprendido de 3 octubre de 2022 al 3 octubre de 2023.  

 

El presente documento sintetiza las actividades realizadas a lo largo del último año 

sirviendo como referencia para el análisis y evaluación de lo realizado.  

 

A lo largo de estos doce meses se han alcanzado importantes avances en las áreas 

sustantivas y adjetivas, producto del trabajo conjunto de estudiantes, profesores y 

personal administrativo, lo que incide en logros académicos, de investigación y de 

extensión y difusión, gestionados eficientemente y con transparencia.  

 

Se destaca la conservación de la matrícula en el nivel Licenciatura, la reacreditación 

de dos programas educativos, así como la atención de las observaciones a los 

procesos de acreditación de la calidad de los programas educativos, la habilitación 

del profesorado y su incorporación al Sistema Nacional de Investigadores. 

 

Un elemento toral se centra en la atención integral de los estudiantes que representa 

uno de los  ejes de nuestro actuar, así como el factor sustancial en la toma de 

decisiones, lo que se puede percibir a través del conjunto de acciones emprendidas, 

entre las que destacan la continuidad del Programa de Trayectoria Escolar, el 

Programa de Tutorías, la promoción para el desarrollo de investigadores y las 

Academias Empresariales. 
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El extensionismo y la vinculación se atienden puntualmente a través de los 

Departamentos de Educación Continua, Prácticas Profesionales, Servicio Social y 

Centro de Negocios, quienes implementaron importantes acciones como la Semana 

Académica de Contaduría y Administración, el Desarrollo de Emprendedores, la 

Semana de Trabajo “Expo-laboral”, el XI y XII Congreso Internacional de las 

Ciencias Sociales y Administrativas así como la firma de diversos convenios de 

colaboración.  

 

Destacada es la calidad educativa de nuestros estudiantes quienes durante el año 

fueron reconocidos a través de los diferentes programas como Líderes Académicos, 

Mejores Promedios y Alumnos de Excelencia y desde luego, a través de su 

participación exitosa en los Maratones del Conocimiento. 

 

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS 

Directora de la Facultad de Contaduría y Administración 
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Gestión y Normatividad 

Gobierno y Administración de la Facultad 

La Facultad de Contaduría y Administración, como integrante de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua, desarrolla funciones sustantivas y adjetivas con el firme 

propósito de incrementar permanentemente la calidad educativa, así como dar 

respuestas pertinentes a las demandas de la sociedad, en el ámbito de su 

competencia y para dar cumplimiento a su misión, en la que se estipula que es una 

institución de carácter público, cuyos miembros se encuentran comprometidos con 

valores sociales, de excelencia y liderazgo, que ofrece una formación integral, de 

alta competitividad en el contexto global, en las áreas económico-administrativas, 

coordinando de manera óptima las funciones de docencia, investigación, 

administración y vinculación. 

Para dar cumplimiento a lo antes declarado, en primera instancia, y sustentado en 

la normatividad universitaria, durante el periodo que se informa, efectuó las 

siguientes actividades.	

 
Sesiones del H. Consejo 
Técnico   

El H. Consejo Técnico como 

órgano máximo de la Facultad, 

llevó a cabo la elección de sus 

integrantes de la siguiente 

manera: en el mes de noviembre 

de 2022, se eligieron los 

representantes estudiantiles de 

los Consejos Técnicos y Universitarios, a través del voto y utilizando urnas 

electrónicas, eligiéndose por consenso del estudiantado; asimismo, en el mes de 

febrero de 2023, se efectuó el Claustro de Maestros, en el cual se eligieron a las y 

los consejeros que actualmente se encuentran en funciones. En este tenor, el H. 

Consejo Técnico ha sesionado en 10 ocasiones, atendiendo asuntos de importancia 

para la Facultad, entre los que destacan la toma de protesta de la actual Dirección 
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de la Facultad, la integración y operación de la Comisión Dictaminadora de los 

Concursos de Oposición y Evaluación de Méritos para la Selección de Profesores, 

la integración y operación de las diversas comisiones del H. Consejo Técnico, la 

ratificación de la oferta educativa de los programas de licenciatura y posgrado, el 

inicio de los trabajos de rediseño curricular del total de los programas educativos de 

licenciatura y de posgrado, la presentación y aprobación del Plan de Desarrollo 

Universitario 2022-2028 de la FCA, la presentación del primer informe financiero de 

esta administración y la aprobación de la modificación de la calificación mínima 

aprobatoria de licenciatura, al pasar del 6.0 al 7.0. 

	

Elección de las mesas Directivas 
de las Sociedades de Alumnos  

En el mes de mayo de 2023, se 

apoyó la elección de las Sociedades 

de Alumnos del Campus Chihuahua, 

así como de las Extensiones de 

Delicias, Camargo y Parral, en las 

que el común denominador fue el 

respeto a la voluntad estudiantil en un ambiente de cordialidad.	

 

Transparencia   

La Facultad atendió de manera puntual 32 oficios en los cuales se solicitó 

información sobre diversos temas relacionados con las actividades diarias y el 

quehacer de la Institución en materia de rendición de cuentas y transparencia, 

habiéndo dado respuestas puntuales a las solicitudes. 
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Defensoría de los Derechos Universitarios 

En el año 2022 la Facultad de Contaduría y Administración atendió 3 quejas en 

temas de Derechos Universitarios, y en este año se han atendido 2 quejas, con las 

cuales la Institución refrenda su compromiso con la igualdad y atención al combate 

a la violencia de género.  

	

 
 
 
 
Matrícula de Licenciatura 

Durante los semestres agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023, nuestra Facultad 

ofertó seis programas educativos en el nivel Licenciatura, los cuales son: Contador 

Público, Licenciado en Administración de Empresas, Licenciado en Administración 

Financiera, Licenciado en Administración Gubernamental, Licenciado en 

Administración de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y Licenciado en 

Negocios Internacionales, lo que representa una matrícula semestral promedio de 

Licenciatura de 5013 estudiantes, según se muestra en las siguientes tablas: 

Matrícula de Licenciatura agosto-diciembre 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fuente: Estadística 911 
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Matrícula de Licenciatura enero-junio 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fuente: Estadística 911 

	
En el presente semestre, la matrícula estudiantil de licenciatura es de 5276 

estudiantes con la siguiente distribución: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fuente: Estadística 911 
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Matrícula de Posgrado 

El posgrado atiende una matrícula total de 783 estudiantes en el trimestre 

septiembre-diciembre 2023, distribuidos en los diversos programas educativos, 

incrementando la matrícula total en un 13% en comparación con el ciclo del trimestre 

del año inmediato anterior.  

En mayo 2023, se reactivó la impartición de la Maestría en Administración Pública, 

a través de la firma del convenio de colaboración con el Congreso del Estado de 

Chihuahua, donde se atiende a un grupo especial de 14 estudiantes con cátedras 

que son impartidas en las instalaciones del Congreso del Estado. 

En septiembre de 2023, se dio inicio la impartición del programa de la Maestría en 

Impuestos, en la Ciudad de Cuauhtémoc, Chih.; clases que se llevan a cabo en las 

instalaciones del Colegio de Contadores de Ciudad Cuauhtémoc, donde participan 

22 estudiantes. 
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Titulaciones 

Un total de 352 pasantes se titularon en el 

periodo comprendido del 03 de octubre del 

2022 al 29 de septiembre del 2023, 

distribuidos de la siguiente manera: 

 

 

 
CARRERA TITULACIONES 

Contador Público 129 

Licenciado en Administración de Empresas 96 

Licenciado en Administración de Tecnologías de 

la Información y Comunicaciones 
9 

Licenciado en Sistemas de Computación 

Administrativa 
1 

Licenciado en Administración Financiera  71 

Licenciado en Administración Gubernamental 13 

Licenciado en Negocios Internacionales  33 

 

En cuanto a los programas educativos de Posgrado durante el periodo que se 

informa se titularon un total de 134 egresados, distribuidos de la siguiente manera: 

 
Programa 2022 2023 TOTAL 

Administración 16 10 26 
Administración de Recursos Humanos 19 9 28 
Mercadotecnia 11 4 15 
Finanzas 12 10 22 
Sistemas de Información 3 0 3 
Impuestos 11 7 18 
Administración Pública 8 3 11 
Auditoría 1 0 1 
Software Libre 1 2 3 
Doctorado en Administración 2 5 7 
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Rediseño Curricular 

Con el fin de dar cumplimiento al requerimiento de actualizar los planes y programas 

de estudio de Licenciatura, dado que su última actualización fue del año 2012 y 

tomando como base los lineamientos establecidos por el modelo educativo vigente 

de la Universidad y las tendencias nacionales e internacionales, la Facultad de 

Contaduría y Administración inició sus trabajos de Rediseño Curricular. Para lo cual 

se reunieron especialistas, Cuerpos Académicos de la Facultad y Coordinadores de 

las distintas carreras.  

Las carreras a rediseñar son: 

● Contador Público 

● Licenciado en Administración de 

Empresas 

● Licenciado en Administración de 

Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones 

● Licenciado en Administración 

Financiera 

● Licenciado en Administración Gubernamental 

● Licenciado en Negocios Internacionales 

De igual manera, se iniciaron los trabajos de rediseño de los 10 Programas 

Educativos con que cuenta el Posgrado, planes que datan de más de 10 años de 

antigüedad. El objetivo de estos trabajos es la pertinencia y factibilidad para que 

atiendan las necesidades que demanda el mercado laboral. 

Los programas de posgrado a rediseñar son: 

● Maestría en Administración 

● Maestría en Administración de Recursos Humanos 

● Maestría en Mercadotecnia 

● Maestría en Finanzas 

● Maestría en Impuestos 

● Maestría en Administración Pública 

● Maestría en Auditoría 
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● Maestría en Sistemas de Información 

● Maestría en Software Libre 

● Doctorado en Administración 

En este sentido, se informa que los productos de estos rediseños y actualizaciones 

curriculares deberán estar en vigencia y en operación a partir del semestre agosto-

diciembre de 2024. 

 

Reunión Regional ANFECA 

A fin de mantener la vinculación entre 

universidades y generar nuevos 

proyectos para los estudiantes, se llevó a 

cabo la Segunda Reunión del Consejo 

Regional Directivo Zona I Noroeste de la 

Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 

(ANFECA), los días 1 y 2 de junio de 2023 en las instalaciones de nuestra Facultad. 

La cual contó con la presencia de 16 asistentes, entre ellos los Directores de Área 

y Directores de las universidades de la Zona I de ANFECA, el cual se conforma con 

universidades de los estados de Chihuahua, Sinaloa, Sonora, Baja California y Baja 

California Sur. 

 
Curso Opción Tesis y Curso Opción 
Grado 

En el contexto de incrementar la 

eficiencia de titulación de nuestros 

egresados, en el semestre enero-junio 

2023, se llevó a cabo la impartición de 

los Cursos de Opción Tesis y Opción 

Grado donde a través de 19 grupos se 

atendió a un total de 132 estudiantes 

tanto del nivel Licenciatura como de 

Posgrado, asimismo, en el ciclo agosto-
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diciembre 2023 se atienden a 95 estudiantes a través de 12 grupos 

respectivamente. 

 

Graduaciones de Maestría y 
Doctorado 
En los meses de noviembre 2022, 

febrero y marzo 2023, en la ciudad de 

Chihuahua y en las diversas 

Extensiones de la Facultad, se llevaron 

a cabo las graduaciones de Maestría y 

Doctorado respectivamente, siendo un 

total de 163 graduandos, distribuidos de la siguiente manera: 98 en Chihuahua, 55 

en Juárez, 6 en Parral y 4 en Delicias.  

En el trimestre mayo-agosto 2023 se concluyó con la impartición de la Maestría en 

Auditoría, en la que se atendió a un grupo especial de 14 empleados de la Auditoría 

Superior del Estado de Chihuahua, clases que fueron impartidas durante todo su 

proceso formativo en las instalaciones de la Auditoría Superior. 

 

Feria Expo Posgrados 2023 

Los días 27 y 28 de abril se llevó a cabo 

la Primer Expo Posgrados 2023, donde 

se promovieron los Programas 

Educativos que oferta nuestra Unidad 

Académica, como resultado de dicho 

evento y de esfuerzos adicionales y 

complementarios, nuestro posgrado 

incrementó en el trimestre mayo-agosto 2023 su matrícula en un 29%, cifra 

comparada con el ciclo del año inmediato anterior.   
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Eje 1: Formación de talento pertinente desde lo local hasta lo internacional 

1.1 Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y de calidad 
internacional 

 
Programa Líderes Académicos 

Su objetivo es reconocer a aquellos 

estudiantes destacados que ejercen 

liderazgo académico, apoyando a sus 

compañeros y cumpliendo los requisitos 

de un promedio mínimo de 9.0, sin 

materias no acreditadas ni exámenes 

reprobados. En este tenor, el 4 de noviembre del 2022 se reconocieron a 58 líderes 

académicos correspondientes al semestre enero-junio 2022. Además, el pasado 30 

de marzo se reconocieron a 75 líderes académicos del semestre agosto-diciembre 

2022. 

 
Premiación Mejores Promedios de la 
carrera de CP 

El objetivo de dicho evento es el 

reconocer a los 3 primeros lugares de 

mejores promedios de la carrera de 

Contador Público. En conjunto con las 

firmas de contadores: DFK 

Internacional S.C., Crowe Gossler S.C., 

Mancera, S.C. Ernst & Young, KPMG S.C., Hernández Valdez y Asociados S.C. y 

la empresa Sistemas y Soluciones Administrativas, en noviembre de 2022 se 

reconocieron a 15 estudiantes con los mejores promedios del semestre de sexto, 

séptimo, octavo y noveno de la carrera de Contador Público, asimismo, en marzo 

del presente año se reconocieron a los 15 estudiantes sobresalientes. 
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Reconocimiento Excelencia 
Académica 

Dentro del programa de Excelencia 

Académica, se reconoce a los 

estudiantes que tienen un promedio 

general en kardex mínimo de 9.5 sin 

ningún examen reprobado. Los 

estudiantes reconocidos fueron 386 en 

el mes de noviembre del año 2022 y 364 en el mes de abril de 2023.  

 
NÚMERO DE ESTUDIANTES RECONOCIDOS 

CARRERA NOVIEMBRE 2022 ABRIL 2023 
Contador Público 100 82 

Licenciado en Administración de 

Empresas 
51 49 

Licenciado en Administración de 

Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones 

5 3 

Licenciado en Administración 
Financiera  

75 75 

Licenciado en Administración 

Gubernamental 
1 1 

Licenciado en Negocios Internacionales  45 45 

Modalidad Virtual  32 28 

Extensión Delicias  54 53 

Extensión Camargo 10 10 

Extensión Parral  13 18 

 
Academias Empresariales 

A fin de estrechar la vinculación entre las 

empresas y los estudiantes, se 

incrementó el número de empresas 

participantes en el programa de 

academias empresariales, el cual tiene 
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como objetivo que los estudiantes de distintas carreras tengan contacto durante 

todo un semestre tomando alguna de sus clases con especialistas de las empresas 

directamente en las instalaciones de las mismas. Cada semestre tiene un promedio 

de participación de 320 estudiantes. A continuación, se detallan las empresas y 

clases dentro del programa:  

 
Grupo Clave Materia 

GOSSLER E809CO CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

GOSSLER E909CO 
TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD Y 

AUDITORÍA 

GOSSLER E918CO TEMAS SELECTOS PARA CONTADORES 

AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO E809CO CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

AGRIESTRELLA E911CO 
SISTEMAS COMPUTACIONALES 

APLICADOS A COSTOS II 

MANCERA E914CO 
TEMAS SELECTOS DE AUDITORÍA E 

IMPUESTOS 

BHR MÉXICO E913CO TEMAS SELECTOS DE IMPUESTOS 

MANUEL NEVÁREZ Y ASOCIADOS E803CO PLANEACIÓN FISCAL INTEGRAL 

MANUEL NEVÁREZ Y ASOCIADOS E808CO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

HERNÁNDEZ VALDEZ Y ASOCIADOS E802C IMPUESTOS ESPECIALES 

I-OPEN LATAM P916O 
SISTEMA DE PLANIFICACIÓN DE 

RECURSOS EMPRESARIALES 

SESEA ANTICORRUPCIÓN P910O CULTURA DE LA LEGALIDAD 

CEDH P9120 DERECHOS HUMANOS 

FIH E804TO 
IMPLEMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE BASE DE DATOS 

FIH E801T SISTEMAS DE NEGOCIOS 

ESSILOR-LUXOTTICA E910FO GESTIÓN EMPRESARIAL INTEGRAL 

SKANDIA E909FO ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES 

BAFAR E912AO GESTIÓN DEL TALENTO 

INCUBADORA DE EMPRESAS DE 

CHIHUAHUA 
E904A INCUBADORA DE EMPRESAS 

FINTECH 1100 FINTECH Y EL FUTURO DEL DINERO 

FUNDACIÓN WADHWANI P918O IGNITE WADHWANI 

CONGRESO DEL ESTADO DE 
CHIHUAHUA 

E901A DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
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Acreditación de la calidad de los 
programas educativos 

Reforzando el compromiso con la calidad 

educativa, en el mes de mayo de 2023, se 

llevó a cabo satisfactoriamente la 

evaluación por organismos externos que 

dio como resultado la reacreditación de los programas educativos de la Licenciatura 

en Administración de Empresas y de Contador Público, a cargo del Consejo de 

Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA), con el 

objetivo de seguir con la calidad de los programas educativos ofertados por nuestra 

Facultad. En este tenor, se obtuvieron 879.56 puntos en el Programa de Contador 

Público y 866.89 puntos en el Programa de Licenciado en Administración de 

Empresas. 

 
Programa de Trayectoria Escolar   

El programa de Trayectoria Escolar nos permite identificar la situación académica 

individual del alumnado, así como facilitar la toma de decisiones oportunas para dar 

seguimiento a los mismos durante su estancia en la Facultad.  

El programa se basa en el desempeño académico del semestre anterior y del grado 

de avance curricular de los estudiantes, obteniendo como resultados 4 estatus, los 

cuales son: 

-    Trayectoria Escolar Excelente 

-    Trayectoria Escolar Satisfactoria 

-    Trayectoria Escolar Deficiente 

-   Trayectoria Escolar en Riesgo 

 

ago/dic-2022 ene/jun-2023 ago/dic-2023 

3148 estudiantes 
detectados 

3502 estudiantes 
detectados 

3207 estudiantes  
detectados 
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En Riesgo 678 En Riesgo 652 En Riesgo 607 

Deficiente 188 Deficiente 213 Deficiente 199 

Satisfactoria  1255 Satisfactoria  1620 Satisfactoria  1369 

Excelente 1027 Excelente 1017 Excelente 1032 

 
Como resultado 3207 estudiantes de la Facultad recibieron mensajes pertinentes a 

través de correo electrónico como parte del programa y se les informó acerca de su 

trayectoria escolar, además se les brindó información de los departamentos a los 

que pueden acudir para mejorar su desempeño académico (Psicología, Becas, 

Tutorías y Asesorías y Control Escolar). 

Cada estudiante identificado por el programa con trayectoria escolar en riesgo fue 

considerado para la asignación de un Tutor. 

Por su parte, el listado de los estudiantes con estatus “excelente” fue enviado a las 

coordinaciones de Bolsa de Trabajo y Prácticas Profesionales para que fueran 

considerados dentro de estos programas. 

Los maestros recibieron el listado de estudiantes en situación de riesgo (289 

maestros), a fin de que apoyaran al programa realizando estrategias académicas 

con estos estudiantes, para que, en conjunto con las áreas de apoyo, puedan salir 

de la situación de riesgo en la que se encuentren. 

Además, a estos estudiantes se les impartió una plática motivacional para 

apoyarles, informando también en ella los departamentos de Psicología, Asesorías, 

Becas y Control Escolar. 

 

Curso de planeación estratégica  

Con el objetivo de actualizar y estandarizar la academia de Dirección Estratégica, 

se llevó a cabo el curso “Planeación Estratégica”, en el cual participaron 28 

docentes. El curso se llevó a cabo del 5 al 11 de enero del 2023 con una duración 

de 20 horas. 
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Curso Team Building  

Con el objetivo de mejorar en la 

construcción de trabajo en equipo, se 

realizó el curso de Team Building para 

docentes, impartido por la M.A. Luz 

Elena González Rubio, en el cual 

participaron 13 docentes. El curso se 

realizó en salón de seminarios el día 11 de febrero de 2023 y tuvo una duración de 

4 horas. 

 

Educación Continua 

Se creó el programa denominado “FCA 

Business School” surgiendo como una 

propuesta mejorada de “Educación 

Continua”, para dar respuesta a las 

necesidades actuales de nuestros 

clientes, diseñando un catálogo de más 

de 56 cursos/talleres abiertos e In Company, clasificados en las siguientes áreas: 

● Gestión Empresarial 

● Marketing y Negocios 

● Finanzas y Contabilidad 

● Power Skills 

● Desarrollo Organizacional – Talento y Cultura 

● Tecnología de Información 

Asimismo se cuenta con los siguientes diplomados: 

● Administración Hospitalaria 

● Gestión de Empresas 

● Analítica de Datos e Inteligencia de Negocios 

● Logística Contemporánea 

● Administración Minera 
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● Liderazgo Estratégico 

● Inteligencia Comercial 

● Gestión del Talento 

● Inteligencia Financiera 

En el mes de febrero se inició el 

Diplomado en Administración 

Hospitalaria, donde participan 

actualmente 14 estudiantes, cuya fecha de conclusión está programada para el 

próximo mes de noviembre. 

Asimismo, en el periodo comprendido del mes de marzo al mes de agosto del 

presente año, se ofertaron e impartieron tres cursos de capacitación denominados 

“Contabilidad para no contadores” en modalidad presencial y virtual y uno más de 

“Finanzas para no financieros”, capacitando a un total de 82 personas. 

En el mismo sentido se impartió el curso de “Excel Básico” a personal del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), donde 

se capacitó a un total de 20 empleados de esta Institución. 

En el mes de septiembre se llevó a cabo por primera vez el curso denominado 

“Ventas Consultivas”, en donde participaron siete personas. 

Cabe destacar que los ingresos generados por FCA Business School a partir del 

mes de febrero a la fecha, ascienden a la cantidad de $307,310.50 (Trescientos 

siete mil trescientos diez pesos 50/100 M.N.), logrando impactar en la formación de 

123 personas en diversas áreas del conocimiento Económico-Administrativo. 

 
Convenio con la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES)  

A fin de realizar trabajo colaborativo con otras instituciones del país y mejorando la 

calidad de los servicios de la Facultad, la UACH firmó convenio de colaboración con 

la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES), Unidad Juriquilla, de la 

Universidad Autónoma de México (UNAM), cuyo objetivo, entre otras actividades, 

es que de manera conjunta se diseñen e impartan cursos, talleres y/o diplomados, 

contando con la validez de ambas instituciones. Trabajo que dará inicio en el mes 

de octubre, toda vez que ya se cuente con el diseño del primer curso en 
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colaboración denominado “Estrategias de Marketing Digital” que será impartido por 

instructores de ambas instituciones. 

 

Programa de Acompañamiento para 
los Estudiantes de Nuevo Ingreso 
(PAENI) 

Con el fin de brindar la información 

necesaria a los estudiantes de nuevo 

ingreso; se realiza el Programa de 

Acompañamiento para Estudiantes de 

Nuevo Ingreso (PAENI), el cual 

consiste en una serie de actividades con diferentes temáticas donde se explican 

diferentes procesos o programas con los que cuenta la Universidad a cargo del 

personal de dicha área; por ejemplo: Reglamento General Académico, procesos 

escolares, becas, deportes, bolsa de trabajo y prácticas profesionales, servicio 

social comunitario, movilidad nacional e internacional y centro de negocios. 

Además, a cada grupo se le asigna un Tutor Grupal, quienes imparten clases al 

grupo con el propósito de acompañarlos a lo largo del semestre en diversas 

situaciones que como grupo presentan. 

En el semestre agosto-diciembre 2022 se atendieron a más de 1200 estudiantes y 

se contó con la participación de 48 tutores grupales y durante el semestre enero-

junio 2023 se atendieron más de 400 estudiantes de nuevo ingreso, asignados a 18 

tutores grupales. 

 
Tutorías 

Con el firme propósito de combatir la 

deserción escolar, reducir los índices de 

reprobación  y brindar apoyo integral a 

nuestros estudiantes, el programa 

permanente de tutorías fue atendido por 
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un promedio de 125 profesores, quienes apoyaron a 2011 estudiantes en diversos 

temas. 

 

Séptimo Foro de Tutorías FCA 

Cumpliendo el objetivo de sensibilizar a 

la comunidad universitaria sobre el 

Programa Institucional de Tutorías (PIT), 

así como ofrecer información de interés 

para los estudiantes, a fin de impactar en 

su desempeño académico y en la toma 

de decisiones; además de brindar herramientas a los tutores para el desempeño 

como tales, se realizó por séptima ocasión el Foro de Tutorías FCA. 

Se llevó a cabo los días 3 y 4 de mayo de 2023 en modalidad híbrida, en el auditorio 

del edificio académico y a través de la plataforma Webex. Dicho evento contó con 

la participación de más de 1000 estudiantes y más de 100 maestros, la mayoría 

tutores. 

El evento se realizó en vinculación con la Secretaría de Seguridad Pública del 

Estado, el Departamento de Seguridad y Protección Civil de la UACH, la Comisión 

Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, el Instituto Municipal de las 

Mujeres y el Comité de Salud de la UACH tocando temas de interés y actualidad 

con cada una de las dependencias, desde cuestiones de lenguaje e inclusión hasta 

estrategias de defensa personal, cuidado psicológico e incluso primeros auxilios. 

 

Asesorías 

Con el objetivo de mejorar el desempeño 

académico de nuestros estudiantes en este año 

de actividades se ofrecieron un total de 2397 

asesorías académicas.  
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1.2 Formar Integralmente a las Personas 

Bolsa de Trabajo y Prácticas 
Profesionales 

Los días 15, 16 y 17 de marzo se llevó a cabo 

Expo Laboral 2023, la cual consistió en un 

encuentro con empresas interesadas en 

difundir sus vacantes para prácticas 

profesionales y/o empleo con el perfil 

económico-administrativo, para los estudiantes de las diferentes carreras, teniendo 

una participación de 42 empresas, de manera virtual y presencial, como fue: Jabil, 

S.A. de C.V., Servicios Maxion Wheels S. de R.L. de C.V., INTERCERAMIC, Kalisch 

Fierro y Acero S.A. de C.V., Servicios Hospitalarios de México, S.A. de C.V, por 

mencionar algunas. Se recibieron 68 Curriculums Vitae para Bolsa de Trabajo y 40 

Curriculums Vitae para Prácticas Profesionales, logrando colocar 27 empleos. 

Se llevaron a cabo conferencias de orientación profesional las cuales fueron 

impartidas por algunas de las empresas que estuvieron ofertando sus vacantes, en 

las cuales se contó con la asistencia de 700 estudiantes. 

En Delicias, se contó con la participación de diferentes expositores, atendiendo a 

430 estudiantes. 

En Camargo se contó con la participación de personal de las empresas Leviton de 

México y ZF Camargo exponiendo su oferta de trabajo a estudiantes de octavo 

semestre y a egresados de la Extensión. 

Se lanzó la campaña “Adquiere experiencia laboral” la cual consiste en fortalecer 

el acercamiento con el sector productivo y fomentar entre el alumnado la 

importancia de llevar sus conocimientos teóricos a la práctica y con ello adquirir 

experiencia laboral aun siendo estudiantes, además de difundir el sitio la Bolsa de 

Trabajo y Prácticas Profesionales, en el cual se publican las vacantes disponibles 

para que los estudiantes y egresados puedan aplicar.  

Algunas de las acciones realizadas son: 

- Se visitó a las empresas, Datazone,  Kalisch Fierro y Acero, Factor Global, 

Mina  Cerro de los Gatos y Grupo Bafar para grabar videos con los ejecutivos, 
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practicantes, estudiantes contratados  y egresados, con el objetivo  de  

sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de realizar prácticas 

profesionales y cómo estas les abren las posibilidades de tener un empleo 

antes de concluir su carrera. A la fecha contamos con 18 videos que se 

difunden a través de las redes sociales de la Facultad. 

- Se implementó la actividad “Empresas en el reloj”, donde cada miércoles 

asisten empresas ofreciendo sus vacantes de Prácticas Profesionales y 

Bolsa de Trabajo a los estudiantes de los últimos semestres, a fin de estar 

en contacto directo con nuestros estudiantes, a la fecha nos han visitado 

Datazon, Safran, Bankaool y Grupo Bafar, donde se han colocado 6 

estudiantes. 

Se llevó a cabo la conferencia “Importancia de las prácticas profesionales” con 

la participación de las empresas Grupo Bafar y AutoZone para sensibilizar a los 

estudiantes a fortalecer sus conocimientos teóricos adquiridos en su formación 

académica mediante la consolidación de sus habilidades y competencias en el 

campo laboral mediante prácticas profesionales, logrando una participación de 160 

estudiantes.  

Durante el periodo transcurrido de octubre de 2022 a septiembre de 2023 se han 

gestionado 132 Convenios Generales de Prácticas Profesionales con base en los 

lineamientos institucionales de las prácticas profesionales con el sector empresarial 

público, privado y social. 

Se realizó la difusión de un total de 145 vacantes para prácticas profesionales 

ofertadas por empresas de los distintos sectores: social, público y privado, 

obteniendo un total de 123 colocaciones de los estudiantes de las diferentes 

carreras que ofrece la Facultad.  

En la búsqueda de la inclusión laboral se logró colocar a una estudiante con 

discapacidad en las prácticas profesionales en la empresa “Kalisch Fierro y Acero” 

durante un periodo de 6 meses. 

En la Bolsa de Trabajo se han difundido 229 vacantes, de las cuales se han cubierto 

87 con estudiantes y pasantes de esta unidad académica. Algunas de las empresas 

a las que se les ha brindado apoyo para la colocación de estudiantes y egresados 
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del área económico-administrativa son: Ripipsa, Secretaría de Salud de Gobierno 

del Estado, Tostadores y Molinos de Café Combate, Ford Motor Company-Planta 

de Motores de Chihuahua, BHR MÉXICO, Valdez Valencia y Socios S.C., Contact 

@ Business & Talent, Deloitte, Bimbo, Kalisch Fierro y Acero. 

 

Coordinación de Servicio Social 

Durante el periodo de octubre 2022 a 

septiembre 2023 se realizaron un total 

de 910 liberaciones de servicio social 

correspondientes a Chihuahua, 

Delicias, Parral y Camargo. Por otro 

lado, se llevaron a cabo 20 cursos de 

inducción, en los cuales se tuvo un total de 1720 asistentes, de los cuales en la 

Convocatoria enero 2023 se realizó un registro de 527 estudiantes, y en la 

Convocatoria agosto 2023 se tiene un pre registro de 550 estudiantes 

correspondientes a Chihuahua, Delicias, Camargo y Parral. 

Los programas en los cuales los estudiantes pueden realizar el servicio social, 

corresponden a áreas administrativas de la UACH y de la FCA, instituciones 

públicas estatales y municipales, programas universitarios como AVANZA y 

Brigadas Universitarias, programas dentro de la FCA como lo son Brigadas de 

Negocios y, por último, casas de asistencias que se encuentran dentro del programa 

Huellas. 

Centro de Negocios 

En la Incubadora del Centro de 

Negocios, en los semestres agosto-

diciembre 2022 y enero-junio 2023 se 

atendió a un total de 92 emprendedores, 

a quienes se les capacitó y asesoró para 

la conformación de su plan de negocios, 

logrando llevar a cabo 27 brigadas específicas y 19 multidisciplinarias con la 
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participación de Profesores de Tiempo Completo y estudiantes prestadores de 

servicio social.  

Los servicios que reciben los emprendedores durante su proceso de incubación es 

capacitación y asesoría en la elaboración de su modelo y plan de negocios, talleres 

empresariales, vinculación a programas de apoyo económico y/o financiamientos, 

así como asesoría y asistencia en trámites gubernamentales. 

En el semestre agosto-diciembre 2023 se da arranque al proceso de incubación 

2023-2, con 24 brigadas, en donde participan 48 maestros y 67 estudiantes para 

brindar atención a los proyectos emprendedores del periodo. 

Asimismo, dentro del programa LUVE (La Universidad va a tu Empresa) los 

semestres agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023 se llevaron a cabo 10 brigadas 

en las cuales se atendieron 30 estudiantes con microempresas, participando 20 

Profesores de Tiempo Completo y 20 estudiantes de servicio social.  

Se firmaron los siguientes convenios a fin de ofrecer el servicio de incubación a 

emprendedores de manera subsidiada:  

- Gobierno Municipal de la Ciudad de Chihuahua, por un monto de 

$250,000.00 para el apoyo de 50 proyectos. 

- Gobierno del Estado de Chihuahua, por un monto de $175,000.00 para el 

apoyo de 25 proyectos. 

Como parte de la estrategia del impulso al desarrollo económico estatal, se 

celebraron convenios con el Gobierno del Estado y a la vez con Startup México para 

incubación y aceleración de empresas de alto impacto con 30 proyectos de cada 

una respectivamente, a fin de fungir como un campus de operación de la 

metodología Startup México, logrando vincular un monto de $ 2,230,000.00. 

 

FCA Kids 

Del 31 de julio al 11 de agosto se llevó 

a cabo el curso de Verano “FCA Kids”, 

aprendiendo emprendiendo, en donde 

niñas y niños tuvieron la oportunidad de 

vivir la experiencia del emprendimiento 
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desarrollando su creatividad al crear un pequeño negocio. Se brindó atención a 23 

participantes de entre 6 y 12 años, impulsando el espíritu emprendedor, además de 

adentrar a los niños en el ecosistema emprendedor, por medio  de actividades 

deportivas, de integración, recreativas y de conocimiento en temas de 

administración, mercadotecnia, contabilidad, finanzas, modelo de negocios, plan de 

negocios, planeación estratégica, estudio de mercado, ventas y servicio. Además 

se presentaron casos de éxito de empresarios egresados de la Incubadora del 

Centro de Negocios FCA UACH y adicionalmente se realizaron visitas 

empresariales a Bimbo y FORJACHISA.  

Honores a la bandera y día de juegos 
mexicanos 

El día 15 de septiembre en la explanada 

del asta bandera se llevaron a cabo los 

honores a la bandera en 

conmemoración al ducentésimo décimo 

tercero aniversario del inicio de la 

Independencia de México, al culminar el evento, para continuar con la celebración, 

en el edificio de laboratorios, se realizaron diferentes juegos mexicanos, entre ellos, 

carrera de costales, juegos con globos de agua y lotería, en donde participaron 

alrededor de 300 estudiantes de todos los semestres y lograron tener un momento 

de diversión además de registrar el evento para su Carnet +Vida Universitaria. 

Presentación de Carnet + Vida 
Universitaria 

El día 20 de septiembre se presentó la 

nueva estructura del Carnet + Vida 

Universitaria a cargo de la Dra. Ruth del 

Carmen Grajeda González, Directora 

de Extensión y Difusión Cultural y de la 

Ing. Adriana Murillo Maese, Jefa del 

Departamento de Difusión Cultural, también se contó con la presentación artística 
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del Mtro. Eder Alonso Gutiérrez Díaz y el Mtro. Erick Orozco Flores, músicos de la 

Facultad de Artes y posteriormente en la explanada del edificio de licenciatura, se 

realizaron diferentes actividades como exposición de pintura, ajedrez gigante, stand 

informativo, stand de consulta, cerrando con actividades deportivas con el equipo 

de fútbol profesional Chihuahua F.C. y el equipo de box representativo de la UACH, 

contando con el registro de alrededor de 600 participantes, entre estudiantes, 

personal docente y administrativo, con esto se logró dar a conocer los diferentes 

tipos de eventos que a partir de ahora serán válidos para el Carnet + Vida 

Universitaria. 

Demuestra tu Talento 

Se lanzó el programa “Demuestra tu 

Talento”, teniendo como objetivo que 

los estudiantes den a conocer su 

talento en diferentes disciplinas como 

la música, el canto, modelaje, 

fotografía, maquillaje, entre otras. En 

ese sentido el día 21 de septiembre se llevó a cabo la primera sesión con la Pasarela 

“Model” en la explanada del edificio de licenciatura, en donde varias estudiantes 

participaron modelando diferentes conjuntos de una conocida boutique de la ciudad 

y también prendas de la diseñadora Marcela Camarillo. Las estudiantes lograron 

demostrar su capacidad y sus habilidades para modelar, así como también lograron 

obtener más seguridad, confianza, autoestima en sí mismas a la hora de desfilar 

frente al público y así demostrar su talento. El evento se dividió entre quienes 

participaron modelando y quienes asistieron a ver el espectáculo reuniendo más de 

450 estudiantes. 

Club de Lectura 

Teniendo como objetivo para los 

estudiantes el promover la lectura activa, 

promover el pensamiento crítico y la 

integración social a través de la 
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exploración y discusión de libros, el día 27 de septiembre se llevó a cabo la primera 

sesión del club de lectura de la FCA, en donde los estudiantes participantes lograron 

compartir ideas y el gusto por la lectura, así como recomendaciones sobre historias, 

cuentos, novelas y libros de interés general de diferentes géneros literarios.  

De igual manera el Club de Lectura llegó hasta la Extensión Delicias en donde se 

contó con la participación de 15 estudiantes.	 

Concierto Orquesta Sinfónica de la 
UACH  

Como parte de los festejos 

conmemorativos al 65 aniversario de la 

FCA, se  llevó a cabo el 5 de septiembre 

de 2023 el concierto “Las percusiones y 

las cuentas”, a cargo de la Orquesta 

Sinfónica de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua. Además se contó con la 

presencia del Maestro Marimbista Javier 

Nandayapa, alcanzando una asistencia 

aproximada de 500 personas, entre ellos, 

estudiantes, docentes, personal 

administrativo, maestros jubilados, 

egresados, familiares de la comunidad 

universitaria, directores de facultades y área, así como ejecutivos de empresas. 

Programa de habilidades blandas Soft Skills 

El programa inició el 7 de septiembre y se extiende 

hasta el 30 de noviembre, abordando temas como 

inteligencia emocional, empatía, comunicación 

efectiva, capacidad de influencia, pensamiento crítico 

y resolución de problemas; lo anterior con el propósito 

de contribuir al desarrollo de las competencias para el 
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crecimiento personal y profesional de los estudiantes. El primer taller concluyó con 

la participación de más de 25 estudiantes. 

Conversation Mastery Workshop 

El día 5 de septiembre, arrancó el club de 

conversación en inglés, en colaboración 

con la empresa Ideal Contact Center, con 

el objetivo de contribuir al desarrollo de 

habilidades de comunicación en el 

idioma inglés, el cual cuenta con una 

participación activa de más de 20 estudiantes que asisten a las sesiones todos los 

martes por la tarde.  

Mrkdito FCA 

Con el objetivo de promover espacios 

para los estudiantes de la FCA que 

cuentan con alguna propuesta 

emprendedora o tienen en marcha su 

emprendimiento, se implementó esta 

iniciativa que se llevará a cabo una vez 

al mes, siendo especialmente beneficiosa, ya que brinda visibilidad a pequeños 

negocios y emprendedores, permitiéndoles llegar a un público más amplio. 

Además se tiene vinculación con la Secretaría de Innovación y Desarrollo 

Económico del Gobierno del Estado de Chihuahua, con la Dirección de Desarrollo 

Económico y Competitividad del Municipio de Chihuahua, con la RED Emprende de 

la cual formamos parte, a fin de buscar posicionar el evento entre la ciudadanía de 

la localidad. Además, tuvimos como invitados a emprendedores que se reúnen en 

la tradicional venta de plazas en la ciudad, denominado “La Tertulia”, brindándoles 

espacios donde también pudieron ofrecer sus productos, aunado a esta 

colaboración, “La Tertulia” nos proporcionó espacios en su tradicional ventas 

patrias, sin costo alguno para nuestros emprendedores. 
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La edición celebrada los días 6 y 7 de septiembre proporcionó a los estudiantes 

emprendedores una valiosa derrama económica entre los participantes de más de 

$60,000.00 pesos. 

Programa Emprendedor 

Con el propósito de promover el 

Programa Institucional de Desarrollo de 

Emprendedores y la incubación de 

empresas se llevaron a cabo las 

ediciones XXXII y XXXIII del Programa 

Desarrollo de Emprendedores, en los 

cuales desarrollaron proyectos distribuidos en las siguientes categorías: servicios, 

comercio, industria y modalidad virtual.  

La participación por semestre se registró de la siguiente manera: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ENERO / JUNIO 2023 

 CHIHUAHUA DELICIAS CAMARGO PARRAL 

Proyectos 83 17 5 5 

Estudiantes 321 67 21 19 

Maestros 9 3 1 1 

Jueces externos 17 3 3 3 

AGOSTO / DICIEMBRE 2022 

 CHIHUAHUA DELICIAS CAMARGO PARRAL 

Proyectos 64 7 0 0 

Estudiantes 265 27 0 0 

Maestros 8 2 0 0 

Jueces externos 3 3 0 0 
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Programa orientación profesional 

Contador Público 

Día KPMG 

Esta conferencia se realizó con la 

finalidad de vincular a los estudiantes al 

área profesional, dando oportunidad de 

realizar sus prácticas profesionales y/o 

trabajar con la firma KPMG. Además de brindar la plática “Entrevistas exitosas” la 

cual fue de gran utilidad para la preparación de los estudiantes. Al evento asistieron 

75 estudiantes. 

 
Plática PRODECON 

Esta conferencia se impartió con la 

finalidad de actualizar y dar a conocer 

a los estudiantes sobre las 

prospectivas para el año 2023, las 

políticas fiscales que se implementan 

en este año, así como las herramientas 

que emite Procuraduría de la Defensa del Contribuyente (PRODECON) para apoyar 

a los contribuyentes. Se contó con la asistencia de 90 estudiantes. 

 
Curso de Capacitación CONTPAQi  

Durante el sábado 18 de febrero se 

llevó a cabo el curso de 

“Reforzamiento en capacitación de los 

Sistemas CONTPAQi Contabilidad” 

con el objetivo de reforzar los 

conocimientos adquiridos dentro del 

aula en las diferentes cátedras que se 
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imparten, como parte de una formación integral que permite el nivel competitivo que 

demanda el mercado laboral de los egresados de esta Unidad Académica. 

Fue dirigido a los estudiantes de cuarto a noveno semestre, con una duración de 7 

horas, contando con la participación de 26 estudiantes. 

 

Licenciado en Administración de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 
 
Plática SAFRAN 

Con el objetivo de encaminar a los 

estudiantes a su colocación en el ámbito 

empresarial y apoyando a la reconocida 

empresa SAFRAN a encontrar talento 

nuevo, se generó el espacio de 

reclutamiento LATIC/SAFRAN, en el cual 

se platicaron algunos de los principales 

puntos que tienen que tomar en cuenta los 

estudiantes para perfilarse de mejor 

manera a un empleo, sea cual sea este. Especialistas de SAFRAN de las áreas de 

recursos humanos, programación y administración de proyectos platicaron con los 

estudiantes en cuanto a las mejores prácticas para armar su currículum, así como 

para administrar su tiempo de manera eficiente. La plática tuvo lugar en el auditorio 

académico de la Facultad de Contaduría y Administración el día 21 de marzo de 

2023 y contó con la presencia de 38 estudiantes de la Carrera de Licenciado en 

Administración de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
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LATIC DAY  

Con el fin de generar identidad con la 

carrera de Licenciado en Administración 

de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, se lleva a cabo de forma 

anual el evento de “LATIC Day” que 

consiste en una serie de talleres, 

actividades recreativas y convivencia entre estudiantes y maestros. 

Los talleres que se impartieron se dividen de la siguiente manera: 

● Programación  

● Taller de Arduino 

● Sistemas Operativos 

● Arquitectura de Computadoras 

● Redes y Comunicaciones 

● Taller de Lego Mindstorms 

● Entre otros. 

La primera edición del LATIC Day, tuvo lugar en el Edificio de Laboratorios el día 5 

de noviembre del 2022, y contó con la presencia de estudiantes desde primero hasta 

noveno semestre, siendo en total 35 de ellos. 

La segunda edición se llevó a cabo en el edificio académico el día 9 de septiembre 

de 2023, contando con la participación de 50 estudiantes. 

 
Licenciado en Administración Gubernamental 
 
Taller Anticorrupción, Asociación Civil 
Karewa 

Los estudiantes de la carrera de 

Licenciado en Administración 

Gubernamental tuvieron por primera vez 

acercamiento con la asociación civil 

“Karewa”, la cual trabaja con el objetivo de 
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prevenir la corrupción en los procesos de compra y contratación de los gobiernos 

municipales y estatales. La plática tuvo lugar dentro del grupo de Cultura de la 

Legalidad el día 27 de septiembre del presente año, con el objetivo de crear 

conciencia de las problemáticas que se enfrentan día con día en los organismos 

públicos. 

 
Semana de la Salud 

Año con año se organiza este evento 

con el fin de buscar el bienestar de los 

estudiantes, maestros y personal 

administrativo. En la edición 2022 

celebrada en el mes de octubre, en 

modalidad híbrida, se abordaron temas 

impartidos por expertos de Facultades 

del área de la Salud y por instituciones 

y organizaciones relacionadas, 

asimismo, mediante una feria 

presencial, se buscó que la comunidad 

universitaria tuviera la oportunidad de 

obtener información y ayuda nutricional, 

de higiene bucal, agendar cita con 

psicología, revisar sus pulmones, 

realizarse pruebas rápidas de detección 

de VIH, revisión de la vista, entre otros 

servicios de salud. En el evento se 

contó con la participación de 384 

asistentes a las conferencias y 2367 

asistentes a los stand de salud. 

La edición 2023 se llevó a cabo del 29 

al 31 de agosto, contando con la participación de 15 stands de diferentes 

instituciones en favor de la salud de la comunidad universitaria, como: la Cruz Roja 
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Mexicana región Chihuahua, Centro de Reciclado y Distribución de Lentes, 

Departamento de Atención Integral al Estudiante de la Dirección Académica (DAIE), 

Grupo de Recuperación Total Reto de Chihuahua, A.C, Facultad de Medicina y 

Ciencias Biomédicas, Facultad de Odontología, Facultad de Enfermería y 

Nutriología, Centro Estatal de la Transfusión Sanguínea, Región Sanitaria 

Chihuahua Jurisdicción 1, Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico (INADET), 

Instituto Municipal de Prevención y Atención a la Salud (IMPAS), los cuales  

realizaron diversas actividades como: curso de primeros auxilios, análisis de VIH, 

sífilis, diabetes, promoción de campaña de donación de sangre y tipificación de 

grupo sanguíneo, test psicológicos, revisión dental, información de sexualidad, 

valoraciones nutrimentales, ayuda y detección de adicciones, información sobre 

pruebas de detección de cáncer de mama, actividad física en mini trampolines, 

programa institucional de tutorías, servicio de psicología, beneficios de métodos 

anticonceptivos, teniendo el registro de 3488 estudiantes participantes en los 

diversos stand, logrando que estos participantes estuvieran más al pendiente de su 

salud, su higiene y que tuvieran más conocimientos sobre su bienestar físico y 

emocional, así como recibir información útil para su vida diaria.  

 

En la Extensión Delicias se llevó a cabo el evento con apoyo de diversas 

asociaciones y dependencias públicas, con pláticas informativas, conferencias y 

servicios de salud con la finalidad de orientar a la comunidad estudiantil, docente y 

administrativa al cuidado de la salud integral, cuyo objetivo, es concientizar a los 

jóvenes estudiantes en la preservación de su salud para mejorar su calidad de vida. 

En el evento se beneficiaron 350 estudiantes, 43 docentes y 21 personal 

administrativo. 

 

Oferta académica 

Los días 2, 3 y 4 de mayo la Facultad 

de Contaduría y Administración 

participó con un stand en el evento 

MásVocación 2023, a fin de promover 
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la oferta académica de la Institución, teniendo una asistencia de más de 3000 

estudiantes de educación media superior. Se tuvo la visita de distintas preparatorias 

de la ciudad de Chihuahua, para dar promoción a las licenciaturas con las que 

contamos; las cuales fueron, el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 

Servicios No. 122, Colegio de Bachilleres Plantel 1, 2, 4, 10, 15 este último de la 

Ciudad de Camargo, CONALEP No.2. llegando a un total de 570 estudiantes de 

educación media superior. 

Como institución tuvimos participación en ferias vocacionales de preparatorias 

asistiendo a estos diferentes planteles como CONALEP 2, CBTIS 122 y CECyTECH 

6, llegando a un total de 1180 estudiantes de educación media superior. 

Extensión Parral   

● Se trabajó en la promoción de las carreras ofertadas en el mes de octubre 

visitando las presidencias municipales y los CECyT en los municipios de 

Allende, Villa Coronado, Santa Bárbara, San Francisco del Oro, y Villa 

Matamoros y Valle de Zaragoza. 

● El 20 de octubre se participó en la feria vocacional del CBTIS 228. 

● El 7 de noviembre se participó en la vinculación vocacional del COBACH. 

● El 16 de noviembre se promocionaron las diferentes carreras de la FCA en 

el Instituto Parralense. 

● El 23 de febrero se participó en la feria vocacional de CECYTECH en Valle 

de Allende. 

Extensión Camargo:  

● Se acudió al COBACH 15 y al CBTIS 143 para promocionar las carreras que 

se ofertan en la extensión.	
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Eje 2: Investigación y tecnología de alto impacto regional 

2.1 Desarrollar y articular la investigación y la transferencia tecnológica 

Reconocimientos a Investigadores  

La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 

(ANFECA), a través de la Coordinación de Investigación publicó los resultados de 

trabajos de investigación plasmados en tesis de Posgrado del presente 2023, en el 

ámbito del trigésimo octavo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado;  

en ese contexto se hicieron acreedores al segundo lugar la candidata a grado de 

Doctor, Marisela Mejía Hernández, asesorada por los docentes Doctores José 

Gerardo Reyes López e Irma Leticia Chávez Márquez. 

 

 

 
 
 
 
Publicaciones realizadas 

Durante el periodo que se informa los docentes investigadores realizaron 

publicaciones en diversos medios de difusión científica, revistas arbitradas e 

indexadas, locales, nacionales e internacionales tales como: Ciencia Latina Revista 

Multidisciplinar, Revista de Gestión Empresarial y Sustentabilidad, Revista del 

Centro de Investigación de la Universidad La Salle, ECORFAN Journal-Republic of 

Peru, Global Business Review, Revista GeSec, Formación Universitaria, European 

scientific journal, Revista Iberoamericana para la Investigación y el Desarrollo 

Educativo, Revista Dilemas Contemporáneos: Educación, Política y Valores, 

Gestión y estrategia, Agrociencia, Responsabilidad Social y Sustentabilidad México 

– Colombia, así como en nuestra revista “Excelencia Administrativa Online” la cual 

se encuentra en proceso de obtención de registro del ISSN (International Standar 

Serial Number / Número Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas), 

mismo que en próximas fechas  se espera recibir el dictamen. 
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Curso de Capacitación en 
Investigación 
Con el objetivo de capacitar a los 

docentes en el área de 

investigación, del 9 al 13 de enero 

se realizó el curso denominado 

“Estadística Aplicada para la 

Investigación”, y en el mes de junio 

se llevó a cabo el curso “Estadística Básica: Análisis Univariado y Bivariado”, 

contando con la participación de 16 docentes en cada uno de ellos. 

En este mismo sentido, en el mes de agosto de 2023, se llevó a cabo el curso taller 

para la “Elaboración de Tesis”, donde se contó con la participación de 25 docentes 

investigadores que realizan esta labor tan importante para la Institución. 

 
Cuerpos Académicos y Grupos Disciplinares  

Actualmente la Facultad cuenta con el reconocimiento de PRODEP de 5 Cuerpos 

Académicos, de los cuales 3 están consolidados y 2 en grado de consolidación.  

Asimismo en el periodo que se informa, se llevó a cabo la evaluación de 3 Grupos 

Disciplinares, logrando la obtención de este reconocimiento, mismos que 

actualmente se encuentran participando en la convocatoria de PRODEP 2023 en 

espera de resultados, con el objetivo de lograr el reconocimiento como Cuerpos 

Académicos de nuestra Facultad. 

 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 

En la Convocatoria del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2023,  se 

encuentran participando en la evaluación a través de pares evaluadores, un total de 

10 docentes de nuestra Facultad, con el propósito de la obtención del nombramiento 

de Investigador Nacional que otorga este organismo, resultados que de acuerdo a 

lo programado, se emitirán en próximas fechas, por lo que estos sumarán a los 21 

Docentes Investigadores Nacionales con los que cuenta nuestra Unidad 
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Académica, distinción que simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones 

científicas. 

 

Convenios de Colaboración 
Nacionales e Internacionales  

Durante este periodo se formalizó el 

trabajo colaborativo entre docentes 

investigadores de nuestra Facultad con 

docentes investigadores de otras 

instituciones locales, nacionales e 

internacionales, cuyo objetivo es el establecimiento de las bases y mecanismos 

operativos, a través de los cuales se desarrollarán los proyectos y programas de 

Investigación de las partes, así como la organización y participación en eventos 

académicos, intercambios de publicaciones, la producción de resultados de trabajos 

de investigación tales como libros, artículos científicos, ponencias, entre otros. 

Como parte de estos trabajos, se llevó a cabo el 1er. Foro Internacional de 

Investigación “Reflexionando en torno a las finanzas y experiencias significativas” 

promovido y organizado por el Cuerpo Académico denominado Contabilidad, 

Finanzas y Desarrollo Organizacional de la FCA, como parte de los trabajos del 

establecimiento de la Red a denominarse “CF y DOAL”, donde participan docentes 

investigadores de la Universidad Militar Nueva Granada, Colombia y la Universidad 

Central de Chile.  

Se cuenta en proceso la formalización de los trabajos para signar un Convenio de 

colaboración entre los Grupos disciplinares “FCA-UACH-GD-07 Desarrollo 

Económico - Administrativo Social y Tecnológico” y “Gestión Económica 

Administrativa Social FCA-UACH-GD-06 con  docentes de la Universidad de 

Manizales, Calda, Colombia”. 

El grupo disciplinar “Gestión Directiva e Innovación en las Organizaciones” de la 

Facultad de Contaduría y Administración firma acuerdo interinstitucional con el 

Cuerpo Académico en Formación 149 “Administración Agrotecnológica” de la  

Facultad de Ciencias Agrotecnológicas de nuestra Universidad, a fin de que en lo 
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sucesivo se denomine “Gestión Directiva e Innovación en las Organizaciones”. Así 

mismo este grupo de docentes se encuentra en la formalización de la red de 

colaboración con integrantes de diversos Cuerpos Académicos de la Unidad 

Académica de Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de Nayarit, 

México.  
 
Foro ANFECA 

Se llevó a cabo el foro académico: “El perfil del 

egresado en el diseño y actualización de los 

planes y programas de estudios en las 

facultades y escuelas de negocios en las 

instituciones de educación superior” con el 

objetivo de propiciar la presentación de 

trabajos académicos y de investigación, así 

como el intercambio de experiencias y 

conocimientos con relación al perfil de egreso 

y su relevancia en la estructura curricular de 

los planes y programas de estudio en las 

Instituciones de Educación Superior (IES); donde la Facultad de Contaduría y 

Administración fue sede de este evento de la mano de la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) Zona 1 

“Noroeste”.  

El evento se llevó a cabo el día 28 de abril de 2023 en modalidad virtual a través de 

la herramienta Zoom y contó con la participación de 9 ponencias desarrolladas y 

presentadas por docentes de la Facultad de Contaduría y Administración, así como 

de reconocidas instituciones de Sinaloa como lo son la Universidad Autónoma de 

Sinaloa y Universidad Politécnica del Mar y la Sierra. El alcance obtenido fue de 85 

asistentes de Universidades de la Zona I de ANFECA, conformada por los estados 

de Chihuahua, Sinaloa, Sonora, Baja California y Baja California Sur. 
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2.2 Difundir y divulgar efectivamente elconocimiento científico y tecnológico 

Ciclo de Conferencias del Posgrado 
Del 30 de mayo al 1 de junio se realizó en 

formato híbrido el cuarto Ciclo de 

Conferencias del Posgrado, contando con la 

presencia de ponentes con una amplia 

experiencia en el campo profesional; el 

programa realizado contempló una mesa panel y cinco conferencias de cada una 

de las áreas del conocimiento de nuestros posgrados, donde participaron 535 

estudiantes y docentes de nuestra Facultad. 

Eje 3: Compromiso con la comunidad 

3.1 Ser una Universidad verde e incluyente 

Distintivo de Responsabilidad Social 
Universitaria 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, 

a través de nuestra Unidad Académica, 

obtuvo el refrendo del Distintivo de 

Responsabilidad Social Universitaria 

2022 de la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y 

Administración (ANFECA), el cual tiene por objeto conocer, dimensionar, promover 

y reconocer la contribución que las escuelas de negocios de México realizan en pro 

del desarrollo humano sostenible, mediante el impacto educativo, en la generación 

y aplicación del conocimiento, principalmente en las sociedades y entornos donde 

se encuentran ubicadas geográficamente. 
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Festejo del día de las madres 

Se llevaron a cabo los festejos con motivo del día de las madres durante el mes de 

mayo y de manera simultánea en las extensiones de la Facultad, homenajeando a 

un total de 181 personas en Chihuahua, 23 en Delicias, 8 en Camargo y 7 en Parral.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Festejo del día del padre 

Con la finalidad de promover y fortalecer 

el acercamiento entre el personal, así 

como reconocer su esfuerzo y 

dedicación, se llevó a cabo por primera 

vez, el festejo en reconocimiento a los 

padres de familia de la Facultad y sus 

extensiones durante el mes de junio 

para un total de 290 personas. 

 
	
Un día por tu Facultad 
El evento se llevó a cabo el día 25 de marzo de 2023 con el objetivo de involucrar a 

los estudiantes de nuevo ingreso en el cuidado de las instalaciones de la Facultad, 

así como el aspecto de la misma ante la comunidad. Participaron 12 grupos con un 

aproximado de 330 estudiantes y 8 maestros de la materia de Sociedad y Cultura. 
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Actividades de la Unidad de Género 

En Chihuahua	

El 9 de febrero, se llevó a cabo una 

emocionante clase de Insanity como parte 

del programa de la Semana Cultural y 

Deportiva, contando con 32 mujeres 

asistentes, incluyendo maestras, alumnas y 

personal administrativo. 

En el mes de marzo se conmemora el Día Internacional de la Mujer, en el cual se 

llevaron a cabo diversas actividades: 

● Conferencias sobre Ley Olimpia y Violencia Digital, así como La Mujer y la 

Adversidad, con transmisiones en vivo en varias localidades. 

● Actividades simbólicas como "Plasmando tu Huella" y "Como hombre me 

comprometo a ...", en las que participaron 210 mujeres y 55 hombres, 

respectivamente. 



	

	

53	

● Otra actividad fue distribuir lazos de color morado a 200 personas. 

En los meses de abril y septiembre, se 

invitó a la comunidad universitaria a 

participar en una sesión de fotografía con 

un marco alusivo al día naranja, logrando 

la participación de 190 personas.  

 

Los días 25 de cada mes, se ilumina el 

reloj de color naranja, alcanzando a más 

de 1100 espectadores y se invita a la 

comunidad universitaria a vestir una 

prenda color naranja. 

 

 

En mayo y septiembre, se entregaron 

Violentómetros a estudiantes y personal 

administrativo, acompañados de una 

campaña de concientización que impactó 

a 220 personas. 
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En agosto, se ofrecieron pláticas sobre violencia y estereotipos de género, 

involucrando a un total de 155 estudiantes. En ese mismo mes, se llevó a cabo la 

actividad de “entrega de pines, “por un 2023 sin violencia de género” a la comunidad 

universitaria de la Facultad, con una participación de 268 personas entre 

estudiantes, docentes y personal administrativo de los cuatro campus. 

En Delicias 

El 25 de abril, se invitó a la comunidad universitaria a participar en una sesión de 

fotografía con un marco alusivo al día Naranja, con una participación de 350 

personas. 

Se llevaron a cabo conferencias sobre los derechos de las mujeres y salud mental, 

con asistencia de 110 personas respectivamente. 

En el mes de septiembre se realizaron diversas actividades, incluyendo pancartas 

de apoyo a víctimas de violencia de género, con la participación de 115 hombres y 

220 mujeres. 

En Camargo	

Se llevó a cabo la plática "Mujeres sin límites" con una asistencia de 40 personas. 

En Parral 

Se realizó la actividad "Frases por el día de la Mujer" con una asistencia de 55 

participantes. 

Estas iniciativas reflejan un compromiso constante con la promoción de la igualdad 

de género y la concienciación sobre la violencia de género en la comunidad 

universitaria y sus extensiones a lo largo del año 2023. 

Semana Cultural y Deportiva 

Del 7 al 9 de febrero del 2023, se llevó a cabo la Semana Cultural y Deportiva FCA 

2023, en la cual se tuvo vinculación con diferentes instancias como la Facultad de 

Artes, Caballo Dorado, Instituto de la Cultura del Municipio de Chihuahua, Escuela 
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de Música Javimo, Caudillos, equipo profesional Chihuahua FC, Dirección de 

Deportes de la UACH, entre otros, a fin de llevar a cabo una serie de eventos de 

fácil acceso para los estudiantes y fomentar con ello la formación integral. A lo largo 

de la semana se logró el registro en el carnet cultural de más de 1500 asistentes. 

Además, se contó con las exposiciones artísticas:  

● Exposición de serigrafía, en el lobby del edificio académico, a cargo de 

estudiantes de la Facultad de Artes, logrando tener 100 registros en el carnet 

cultural 

● Metáforas de papel, en la biblioteca y en la sala de maestros, teniendo 200 

registros. 

De igual manera el evento se llevó a cabo en las extensiones, teniendo los 

siguientes registros; Delicias 460, Camargo 223 y en Parral 297 asistentes 

respectivamente. 
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Responsabilidad Social Universitaria 

Nuestra Facultad, se encuentra fuertemente involucrada en los procesos de 

Responsabilidad Social Universitaria y en ese tenor se han realizado las siguientes 

acciones: 
 
CHIHUAHUA 

Donación de gorros de estambre 
	
En el mes de diciembre, se efectuó la 

entrega de 95 gorros de estambre a la 

Asociación Civil “Reto de Chihuahua” que 

fueron donados por docentes, 

estudiantes y personal administrativo 

dentro de la campaña “Gorros de estambre” y fueron entregados a mujeres con 

cáncer de mama del Grupo de Recuperación. 

 

Posada Navideña a Casas Hogares: 
Adonai, Yireh, y Karike 

El 24 de noviembre de 2022 se llevó a 

cabo la tradicional posada navideña en 

las instalaciones de la Facultad de 

Contaduría y Administración, con la 

asistencia de los niños, niñas y adolescentes de las casas hogares ADONAI, YIREH 

y KARIKE. La posada contó con la participación especial de Santa Claus, la 

Marching Band y el equipo representativo de Jazz de la UACH. 

El evento tuvo la participación de alrededor de 90 niños que pudieron disfrutar de 

esta experiencia. Para lograrlo, se contó con la colaboración de 40 estudiantes de 

las materias de Ética y Recursos Humanos, así como el apoyo en la logística de la 

posada por parte de 15 estudiantes becarios que contribuyeron para liberar su 

servicio comunitario. 
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Conte a Padres de Familia 

En busca de fortalecer el vínculo con los padres de 

familia de los estudiantes inscritos en la Facultad, los 

meses de febrero, marzo, abril y mayo se llevaron a 

cabo una serie de conferencias virtuales como parte del 

programa CONTÉ. Estas conferencias tuvieron como 

objetivo principal fomentar la concientización en 

diversos temas relevantes como: 

1.  Violencia en el noviazgo 

2.  ¿Cómo generar un espacio seguro para las 

mujeres de mi familia? 

3.  ¿Cómo mejorar la salud mental en mi familia? 

4.  Identidad de género 

Además, se buscó proporcionar a los padres herramientas y recursos para brindar 

un mejor apoyo a sus hijos durante su trayectoria académica, logrando la asistencia 

virtual de 68 padres de familia. 

Viernes de Lincitos para hijos del 
personal administrativo de la FCA 

El programa viernes de Lincitos surge de la 

iniciativa de los viernes del Consejo Técnico 

de la SEP, donde se estableció la oportunidad 

de que los hijos del personal administrativo de 

la Facultad pudieran acudir a las 

instalaciones. El objetivo principal del 

programa es promover el “Día de llevar a tus 

hijos al trabajo” brindando a las niñas, niños y 

adolescentes la oportunidad de presenciar y 

familiarizarse con el ambiente laboral 

saludable de sus padres. 
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Durante esos viernes, se organizan diversas actividades, tales como manualidades, 

juegos y actividades deportivas impartidas por el Departamento de Responsabilidad 

Social Universitaria, garantizando que 20 niños tengan una experiencia divertida y 

enriquecedora. 
 
 

 
 
 

 

	
	
	
	
Día del Niño a casas hogares: 
Adonai, Yireh, y Karike 

El 21 de abril de 2023 se celebró el día 

del niño en las instalaciones de la 

Facultad. El impacto de esta celebración 

fue notable, ya que alrededor de 90 

niños se beneficiaron de este evento. 

Para llevar a cabo este festejo, contamos con la colaboración de 35 estudiantes de 

las materias de Ética y Recursos Humanos y 10 estudiantes becarios que 

contribuyeron para liberar su servicio comunitario. 

 
Colecta de Despensas 

Esta iniciativa se puso en marcha 

mediante la difusión de la colecta 

dirigida a los estudiantes becarios, 

quienes debían cumplir con la entrega 

de paquetes de despensa como 
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requisito para liberar su servicio comunitario durante el periodo comprendido entre 

el 21 de marzo y 16 de mayo de 2023. Tras la fecha límite establecida, se organizó 

a un grupo de estudiantes becarios para realizar el proceso de empaquetado de las 

despensas recolectadas, terminando con la entrega de las mismas el día 29 de 

mayo de 2023 en las instalaciones de la Facultad. 

Esta colecta no habría sido posible sin la colaboración de alrededor de 600 

estudiantes quienes participaron en esta noble causa. El impacto de esta colecta 

fue significativo, alcanzando un total de 573 despensas que beneficiaron a niños, 

niñas y adolescentes con diagnóstico de cáncer de la asociación Conquistando 

Sonrisas A.C. 

Renovación de imagen de los carteles 
de reciclaje y anti tabaco 

El 24 de mayo se llevó a cabo una exitosa 

renovación de imagen de los carteles 

ubicados en diversas áreas estratégicas 

de la Facultad, en particular aquellos 

relacionados con la temática de reciclaje 

y anti tabaco. 

En la campaña de reciclaje se renovaron 

40 carteles de contenedores de basura, 

teniendo como objetivo promover y 

propiciar la correcta gestión de los 

residuos y fomentando prácticas 

responsables que contrarresten el daño 

medioambiental. Por su parte, en la 

campaña anti tabaco se renovaron 79 

carteles esto con la finalidad de proteger a los estudiantes contra la exposición al 

humo de tabaco en las instalaciones de la Facultad, en línea con el Reglamento de 

la Ley General para el Control del Tabaco. Ambas campañas reflejan el compromiso 

de la Facultad en crear conciencia y promover un ambiente saludable y sostenible.	
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Donación de chamarras 

El 6 de Diciembre de 2022 se entregaron en las instalaciones del DIF estatal 430 

chamarras para la campaña de Chihuahua sin frio, las cuales van destinadas a 

niños, niñas y adolescentes de la sierra tarahumara. 

 
Donación de juguetes 

El pasado 9 de Diciembre de 2022 se hicieron entrega de 705 juguetes al comite 

voluntariado de la UACH, los cuales se sumaron al jugueton de cada año. 

	
DELICIAS 

Donación de despensas 

El 14 de diciembre se entregaron 15 despensas a personas en situación vulnerable 

de comunidades rurales donadas por estudiantes becados en cumplimiento de su 

servicio comunitario. El 7 de junio de 2023 se hizo entrega de 10 despensas a 

personasvulnerables de la comunidad de La Laguna y Rancho Viejo, donadas por 

19 becarios en cumplimiento a su servicio comunitario.  

 
Posadas con casas hogar 

El 9 de diciembre se realizó la posada con niños y niñas en situación vulnerable del 

Programa FECHAC ADN Casa Club Activo veinte treinta A.C. de la primaria Miguel 

Hidalgo del sector poniente, apoyados por 25 estudiantes pertenecientes al Club 

Linces y personal de la extensión, atendiendo a 60 niños del programa con 

alimentos, refresco, dulces, juguetes y dinámicas infantiles. 

	

GUAUACH 

El 26 de enero, se hace el lanzamiento del 

proyecto GUAUACH, buscando la 

concientización del cuidado animal; 

iniciativa por estudiantes de primer 

semestre de la materia de Sociedad y 

Cultura en donde se contó con la 
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participación de 18 estudiantes involucrados, y en donde en conjunto con la 

comunidad estudiantil se solicitó el apoyo en donación de croquetas, las cuales 

fueron llevadas al Centro de Zoonosis municipal. Se donaron un total de 220 kilos 

de croquetas. 

 

Semana de la educación ambiental 

Los días 24, 25 y 27 de enero la FCA se sumó a la semana de la educación 

ambiental, coordinada por la jefatura de medio ambiente de Cd. Delicias, en donde 

se atienden a 330 estudiantes, participando en una serie de conferencias 

denominadas “Bienestar animal”, “sueños, profesión y realidad”, “estudios 

preliminares para proyectos de energías renovables”. 

 
Apoyo a Cáritas Delicias 

El 19 de febrero se participa junto con Cáritas de San Martín de Porres en la plaza 

principal de la Colonia Lotes Urbanos para apoyar y servir desayuno a los jornaleros 

agrícolas que domingo a domingo acuden con sus familias. El apoyo contó con la 

participación de 11 estudiantes de la materia de RSE y benefició a 42 jornaleros.  

 

 
Actividades Club Universitario Linces 

El 23 de febrero, se inicia el semestre con 40 estudiantes voluntarios pertenecientes 

al Club Universitario Linces, quienes realizan actividades en apoyo a sus 

compañeros con dificultades en pago de la inscripción para evitar la deserción, así 

como apoyo a la comunidad más vulnerable, con actividades como calcetón y 

lechetón.  

 

Noche Mexicana 

El día 14 de septiembre se organizó la tradicional Noche Mexicana donde se 

involucraron estudiantes integrantes de la Sociedad de Alumnos, Club Universitario 

Linces y el Club de Lectura “Conta Cuentos”, así como la participación del club de 

música de la Extensión Delicias. En la noche mexicana tuvieron oportunidad de 
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convivir familiares, amigos, docentes y personal administrativo y se contó con la 

participación de alrededor de 280 personas. 

 

Jornada de educación ambiental 

El día 27 de septiembre se llevaron a cabo las conferencias “Sequía y bombardeo 

de nubes en el Estado de Chihuahua” y “Pago de servicios ambientales” impartidas 

por personal de la Secretaría de Desarrollo Rural y SENASICA por IICA, dentro de 

la Jornada de Educación Ambiental promovida por la jefatura de medio ambiente 

del municipio de Delicias dentro de la conmemoración del día de la conciencia 

ambiental y el día nacional del maíz. En dicha jornada se beneficiaron más de 220 

estudiantes y docentes. 

 

CAMARGO 

Croquetón 

Se llevó a cabo un Croquetón a beneficio de la asociación civil “Huellitas Callejeras”, 

donde los estudiantes se dieron a la tarea de recolectar croquetas.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Campaña de Donación de Sangre 

En el mes de noviembre se llevó a cabo una campaña de donación de sangre, 

ayudando a salvar vidas en colaboración con el Hospital General, con un total de 18 

donantes. 
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Entrega de despensas a personas en 
situación vulnerable 

El 14 de diciembre se entregaron 15 

despensas a personas en situación 

vulnerable de comunidades rurales 

donadas por becarios en cumplimiento de 

su servicio comunitario. 

 

Entrega de juguetes a niños de bajos recursos 

Los días 15 y 16 de diciembre del 2022 se entregaron en la escuela primaria rural 

de la Comunidad de los Reyes 35 juguetes y en la Escuela Benito Juárez 40 

juguetes a niños de bajos recursos. 

 
Entrega de despensas a la comunidad de la Laguna y Rancho Viejo 

El 7 de junio del 2023 se hizo entrega de 10 despensas a personas vulnerables de 

la comunidad de La Laguna y Rancho viejo, donadas por 19 estudiantes becados 

en cumplimiento a su servicio comunitario.  

3.2. Fomentar el impacto de la comunidad universitaria más allá de la 
institución 

 
EGRE-UACH  

EGRE-UACH consistió en el envío vía correo 

electrónico de la encuesta de EGRE-UACH a 

más de 15000 egresados, igualmente se 

envió a más de 400 empresas con las cuales 

la FCA tiene contacto; logrando un resultado 

de 1400 encuestas contestadas donde 

llegamos al porcentaje solicitado del 15 % 

siendo la Facultad con mejor respuesta. 
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En el mes de septiembre dio inicio el programa “Historias de vida- egresados conta”, 

en la primera edición celebrada el día 14 de septiembre nos acompañó el Dr. y 

C.P.C. Manuel Nevárez Chávez, donde compartió un poco de la historia de su vida 

y alentó a egresados y estudiantes de los últimos semestres; contando con la 

participación de 60 egresados y 40 estudiantes. 

 
Coordinación de Deportes 

Dentro del Departamento de deportes se promueve de manera constante la 

promoción de la salud a través de la actividad física, coordinando y ejecutando 

programas que favorezcan la participación de la comunidad estudiantil mediante 

actividades deportivas y recreativas, tomando como parte fundamental al deporte, 

para la formación integral de cada alumno. 

Durante el periodo octubre–noviembre 2022 se llevaron a cabo los torneos interiores 

de básquetbol y fútbol rápido, en donde participaron más de 250 estudiantes entre 

ambos torneos. A nuestro torneo asistieron los equipos representativos de las 

Facultades de Derecho, Ingeniería, Educación Física y Químicas quienes 

participaron con más de 80 de sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el semestre enero–junio 2023 la FCA participó en los torneos Inter–facultades 

convocados por la Dirección de Deportes de la UACH, en las disciplinas de voleibol 

femenil y varonil (2 equipos en cada rama), así como en el fútbol 7X7 varonil (3 

equipos) y femenil (1 equipo), disputando las 4 finales, obteniendo el primer lugar 

en voleibol y fútbol varonil, segundo lugar en futbol varonil, voleibol y fútbol femenil, 
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además del tercer lugar en fútbol varonil. Durante estos torneos contamos con la 

participación de más de 100 estudiantes divididos en ambas disciplinas y ramas. 

Durante este mismo periodo, en el marco del día del estudiante, se llevaron a cabo 

competencias de fútbol rápido, voleibol, tochito y el circuito de habilidades, 

participando más de 200 estudiantes, además de más de 20 maestros y personal 

administrativo. 

 

Para el inicio del semestre agosto–diciembre 2023, la Dirección de Deportes, 

convocó a los torneos inter facultades en las disciplinas de básquetbol ambas 

ramas, fútbol 7x7 femenil y fútbol soccer varonil, mismas que iniciaron 

entrenamientos las últimas semanas de agosto y las cuales ya se encuentran 

participando en este momento en sus respectivos torneos desde el 18 de 

septiembre. Contamos con la participación de 3 equipos de fútbol soccer, 1 equipo 

de fútbol 7x7, 2 de basquetbol varonil y uno femenil representativos de nuestra 

Facultad y así mismo con 1 equipo de futbol soccer y un equipo de basquetbol 

varonil de la extensión Delicias, para una representación aproximada de 150 

estudiantes. 

 

De igual manera al inicio de este 

semestre, se dio la apertura de nuestro 

gimnasio de pesas, el cual a la fecha 

registra más de 280 ingresos por semana. 

 

	

Carrera del 65 aniversario de la FCA  

El 14 de mayo se llevó a cabo la carrera 

por el 65 aniversario de la fundación de la 

Facultad de Contaduría y Administración, 

la cual se organizó en conjunto con el 

Colegio de Contadores Públicos de 

Chihuahua A.C, contando con la 
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participación de más de 1000 corredores, logrando estrechar lazos entre los 

participantes.  

 
Delicias	

Desde el 2 de enero se participa con equipo representativo de Sóftbol en la liga de 

Bola Puesta municipal. 

 
Camargo 

Durante la tercera semana de mayo comenzó la participación de los equipos de 

voleibol femenil y varonil en la Liga Municipal, con un total de 8 mujeres y 12 

hombres. 

El 23 de mayo se llevaron a cabo eventos deportivos y artísticos en conmemoración 

del día del estudiante, con la realización de un rally deportivo y de conocimientos y 

una convivencia con temática country en la que participaron los 92 estudiantes y 

maestros de la Extensión.  
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Eje 4: Gestión humanista, innovadora y económicamente sustentable 

4.1 Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo 
internacional 

 
Movilidad Estudiantil  

Durante el semestre enero-junio 2023 

participaron 5 estudiantes en la movilidad 

internacional, distribuidos 2 estudiantes en 

España, 2 estudiantes en Colombia y 1 

estudiante en Argentina.  

 

 
 

Maratones de Conocimientos 
ANFECA 

El 14 de octubre de 2022, el equipo 

representativo Facultad de Contaduría 

y Administración de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua en el área de 

Finanzas, obtuvo el Primer Lugar en el 

XV Maratón Nacional de 

Conocimientos ANFECA, celebrado en 

la Universidad Autónoma de Sinaloa 

Campus Mazatlán. El equipo ganador 

estuvo conformado por Nelva Janeth 

Silva Acosta, Karla Yanira Martínez Ramos, Jorge Arturo Corral Gómez y Manuel 

Antonio Ávalos Ituarte, asesorados por el maestro Arturo Varela Delgado. Cabe 

mencionar que fue la novena ocasión en la que el equipo de Finanzas es campeón 

nacional. 
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El 11 y 12 de mayo, los equipos representativos de la Facultad de Contaduría y 

Administración de la Universidad Autónoma de Chihuahua, obtuvieron el primero y 

segundo lugar en el XVI Maratón Regional de Conocimientos Zona 1, organizado 

por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 

Administración  (ANFECA), que abarca a 15 Instituciones públicas y privadas de los 

estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y Chihuahua, este 

tiene como uno de sus objetivos fundamentales, llevar a cabo una competencia de 

información y habilidades en el área económico administrativa. 

La Delegación Universitaria se posicionó como el ganador en disciplinas del 

conocimiento de Administración, Contabilidad, Fiscal, Informática y Finanzas, 

distinciones que les dan el pase al Maratón Nacional próximo a celebrarse en el mes 

de octubre en la Ciudad de México. 

Los equipos ganadores fueron los siguientes: 

En la disciplina de Contabilidad, asesorados por el maestro Octavio Ernesto Ávila 

Villalobos, el equipo ganador fue integrado por los estudiantes: Paulina Rico Ávila, 

Bitcel Janeth Zepeda Lugo, Luisa Alejandra Arredondo Rodríguez, Ángel Ricardo 

Villegas Camacho. 

En Fiscal, asesorados por el maestro Efrén Hernández Arenivas, el equipo ganador 

del primer lugar fue integrado por los estudiantes: Alexa Cerecer Andrade, Carla 

Cristina Contreras Contreras, Luis Fernando Escorza Galindo, Roberto Issac 

Lizalde Urbina. 

En Informática, asesorados por el maestro Sergio Arturo Payán De Los Santos, los 

estudiantes ganadores del primer lugar fueron Messly Alexandra Alamillo López, 

Andrea Gómez Satiesteban, Daniel Eduardo Padilla Jiménez, Luis Jair Montes de 

Oca Zubía. 

En Finanzas, también con un Primer lugar, fueron asesorados por el maestro Arturo 

Varela Delgado, el equipo fue integrado por los estudiantes: Ricardo Iván Morita 

Gallardo, Diana Sofía Sánchez Castro, Karen Pamela Bencomo Beltrán y Daniela 

Granados Cosme; y el equipo que obtuvo el Segundo lugar está conformado por: 

Samantha Hernández Pérez, Leticia Guadalupe Beltrán Ramírez y Brenda Cecilia 

García Montañez. 
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En Administración, con un Segundo lugar, asesorado por la maestra Anaís Andrea 

Soulé Pedroza, lo integran los estudiantes: Irving Damián Domínguez Urbina, 

Adrián Alberto Baeza Vázquez, Jesús Arturo Ríos Gaytán, Mariana Legarreta 

Carrasco. 

 

IV Encuentro de Habilidades 
Contables 

En este evento la Facultad de 

Contaduría y Administración en 

colaboración con el Instituto y Colegio 

de Contadores Públicos de Chihuahua 

A.C. llevaron a cabo un concurso 

estudiantil. El evento fue dirigido a los 

universitarios de la carrera de Contador 

Público y afines, con el propósito de reforzar el estudio exhaustivo de los temas que 

conforman los planes de estudio y estrechar los lazos de unión entre estudiantes de 

las diferentes Instituciones de Educación Superior del Estado de Chihuahua.  

Universidades participantes:  

● Instituto Tecnológico de Parral 

● Universidad Vizcaya de las Américas 

● Instituto Tecnológico de Cd. Cuauhtémoc 

● Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua 

El equipo representativo de la Facultad de Contaduría y Administración obtuvo el 1° 

Lugar en el IV Encuentro de Habilidades Contables.  

 

XI Congreso Internacional de las 
Ciencias Sociales y Administrativas 

A fin de capacitar a la comunidad 

universitaria y realizar difusión sobre las 

nuevas perspectivas e iniciativas 
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globales, la Facultad realizó los días 18, 19 y 20 de octubre del 2022 el XI Congreso 

Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas, a través de un ciclo de 

videoconferencias impartidas en la plataforma Cisco Webex y de manera presencial 

en las aulas de la FCA, por reconocidos exponentes nacionales e internacionales 

de Colombia, España, Alemania, Argentina y Ecuador, quienes impartieron temas 

de interés para las y los estudiantes, así como para el público en general. Entre los 

conferencistas destacan Jorge Cruz Russek, Walter Reifarth y Dafne Espejel. 

 
X Semana Académica de Contaduría y Administración 2023 

La Facultad de Contaduría y 

Administración por décima ocasión llevó a 

cabo su tradicional Semana Académica, en 

colaboración con el Instituto y Colegio de 

Contadores Públicos de Chihuahua 

(ICCPCH), con el propósito de continuar 

fortaleciendo los programas educativos 

que se ofrecen a nivel Licenciatura. Se realizaron en el marco de la semana 

académica 17 conferencias y/o talleres de temas económico-administrativos. 

Contando con un total de 1278 asistentes presenciales y 1093 asistentes virtuales. 

 

Principios para una Educación Responsable 
en la Gestión (PRME) 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, a través 

de la Facultad de Contaduría y Administración 

presentó su informe anual de actividades PRME 

2022. El objetivo de dicho informe es lograr que 

como una institución académica afiliada a PRME, 

a través de la integración de valores universales 

en el currículo y la investigación, contribuyamos a 

un mercado global más estable e inclusivo y 

ayudar a construir sociedades más prósperas. 
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XII Congreso Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas 

En el mes de septiembre de 2023 se 

llevó a cabo el XII Congreso 

Internacional de las Ciencias Sociales y 

Administrativas, evento enfocado a una 

Universidad Socialmente Responsable 

y a los 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenibles (ODS) apegados a la 

Organización de las Naciones Unidas 

(ONU), con el propósito de implementar acciones que permanentemente involucren 

a la comunidad estudiantil y académica con la responsabilidad social, la migración, 

igualdad de género, entre otros temas de interés y actualidad. Se contó con la 

presencia de reconocidos conferencistas de talla nacional e internacional, 

participando países como Colombia, Argentina, China, Estados Unidos, Alemania y 

México.	 

A las conferencias llevadas a cabo de manera virtual a través de las plataformas 

Google Meet y YouTube y de manera presencial en las instalaciones del Salón de 

Seminarios de la FCA, asistieron alrededor de 3300 personas, entre estudiantes, 

docentes y grupos de interés apegados a la Universidad. 

Diplomado en Emprendimiento 2023 

Como parte de los trabajos de 

vinculación, del 26 de agosto al 18 de 

noviembre, llevará a cabo el Diplomado 

en Emprendimiento 2023, el cual 

cuenta con el apoyo de Gobierno del 

Estado de Chihuahua a través del 

INADET/CENALTEC, así como de la 

Dirección de Desarrollo Económico y Competitividad. Por mas de 100 horas, este 

diplomado busca actualizar a 37 docentes de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua (Facultad de Contaduría y Administración y Facultad de Ciencias Agro -
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tecnológicas), la Universidad Tecnológica de Camargo, la Universidad Tecnológica 

Babícora, la Universidad Tecnológica Parral e instructores de CENALTEC Plantel 

Chihuahua y Parral, en temas de emprendimiento, brindando las herramientas 

necesarias para fomentar y/o generar el espíritu emprendedor de los estudiantes y 

promover en ellos que construyan modelos de negocio innovadores y sustentables 

que se conviertan en empresas generadoras de riqueza para el Estado. 

4.2. Ser una organización comprometida con el logro de sus metas 

Academias 

Como parte del trabajo colegiado, la 

Facultad de Contaduría y Administración 

integra una serie de academias de trabajo 

en las cuales se asegura que la calidad de 

las asignaturas sea adecuada. En el 

periodo en cuestión se llevaron a cabo 33 

sesiones de academias en las cuales se generaron 34 materiales didácticos, 33 

exámenes únicos, además de revisión y actualización de programas de las 

asignaturas.  

 
Biblioteca 

Todo el personal de biblioteca asistió a los 

cursos “Primeros auxilios”, “Prevención y 

combate de incendios”, “Búsqueda y 

rescate”, “Evacuación y repliegue de 

inmuebles” y “Simulacro” de manera 

presencial de los días 6 al 10 de junio en 

las instalaciones de la DES de la Salud, 

impartidos por el Departamento de Seguridad y Protección Civil de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua. Se asistió el 14 de junio al curso de capacitación “¿Como 

prevenir la Violencia contra Mujeres, Niñas y Adolescentes?” en las Instalaciones 

de la Biblioteca de la DES de Ingeniería, impartida por la Defensoría de los 
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Derechos Universitarios, Igualdad y Atención a la Violencia de Género y el Instituto 

Chihuahuense de la Mujer. 

 

Temas relevantes en materia fiscal 2023 

La Facultad de Contaduría y Administración 

con el objetivo de capacitar y actualizar a 

los docentes en los principales puntos de 

las reformas fiscales 2023 llevó a cabo el 

curso “Temas relevantes en materia fiscal 

para el 2023” el día 3 de febrero del 2023 vía Zoom, con la participación del C.P.C. 

Efrén Hernández Arenivas y C.P.C. Leopoldo Manjarrez Alvídrez como expositores.  

El evento contó con la participación de 174 personas, incluyendo participantes de 

los estados de Chiapas, Tabasco y Cudad Delicias. 

 
“Conecta” Uniendo generaciones 

El día 27 de junio del 2023 se llevó a cabo 

el evento “Conecta uniendo generaciones”, 

construyendo el presente, el cual se realizó 

con el objetivo crear un ambiente 

armonioso, inclusivo y productivo a fin de 

que las brechas generacionales entre la 

comunidad universitaria de la Facultad de Contaduría y Administración disminuyan, 

generando un ambiente de empatía entre docentes y estudiantes. El evento se llevó 

a cabo con la charla de sensibilización impartida por la Lic. Lilian Holguín, 

Licenciada en Psicología Empresarial de la empresa Ezence Empresarial sobre 

tendencias y manejo de tecnología, en relación a los estudiantes.  

Se trabajó en mesas integradas por maestros de diferentes generaciones en las 

cuales se compartieron experiencias, forma de impartir las clases, así como la 

manera de enfrentar diversas situaciones en clases. 

El evento tuvo un total de 105 participantes, siendo docentes de Chihuahua y de 

manera virtual participaron las extensiones de Parral y Delicias. 
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Comité Enlace Academia-Sociedad FCA 

El pasado miércoles 1 de febrero se llevó a 

cabo la primera reunión del Comité Enlace 

Academia – Sociedad FCA en las 

instalaciones de sala de juntas de 

Dirección.  

El Comité Enlace Academia – Sociedad 

FCA tiene como principal objetivo homologar las visiones de los integrantes sobre 

el entorno general y profesional, así como la pertinencia de los programas 

educativos de las licenciaturas y posgrados que se ofrecen. 

Con la intención de fortalecer la alianza estratégica que tenemos con la Asociación 

de Editorialistas de Chihuahua A.C., el pasado 6 de mayo se realizó una reunión 

para invitarlos a participar en nuestra renovación de planes y programas, así como 

a que conocieran los servicios que como Facultad ofrecemos.  

En la misma línea, el pasado 24 de mayo se recibió al Comité de Recursos Humanos 

de Canacintra, donde los asistentes conocieron acerca de los servicios que se 

ofrecen en la Facultad.  

4.3 Asegurar la administración óptima de los recursos 

Evaluación al desempeño personal administrativo sindicalizado y de 
confianza 

Se reanudó el programa de reconocimiento a un total de 163 colaboradores, entre 

personal administrativo, sindicalizado y de confianza, a través de la aplicación de la 

evaluación al desempeño anual en el mes de diciembre de 2022.  

 

Entrega de reconocimiento por asistencia 
y puntualidad al personal administrativo 

Se implementó la entrega de reconocimientos 

al personal administrativo sindicalizado y de 

confianza por asistencia y puntualidad 



	

	

75	

perfecta durante los trimestres de octubre a diciembre de 2022 y se continúa 

haciendo hasta el momento durante los periodos de enero-marzo, abril-junio y julio-

septiembre del año 2023. 

 
Capacitación al personal administrativo y de confianza 

Curso resolución de conflictos y comunicación asertiva 

Con el objetivo de mejorar el trato interpersonal, aumentar la productividad y lograr 

cambios positivos en todo el entorno laboral, se gestionó un programa de 

capacitación en coordinación con el ICATECH, para su impartición durante los 

meses de agosto y septiembre de 2023, con los temas de resolución de conflictos y 

comunicación asertiva, contando con la participación de 15 empleados 

administrativos de confianza.  

 

Capacitación brigada de protección civil 

Las nuevas realidades que vive el país exigen de parte nuestra, una actitud de 

prevención y organización ante los fenómenos naturales, o de cualquier otro tipo 

que puedan afectar la seguridad de la comunidad universitaria, por ello se capacitó 

a un total de 16 integrantes de la brigada de protección civil en la Facultad.   

 

Entrega de playeras al personal de 
servicios generales 

Durante el mes de agosto se llevó a cabo 

la entrega de playeras institucionales al 

personal del área de servicios generales, 

con el objetivo de fomentar el sentido de 

pertenencia a la institución, siendo 

beneficiados un total de 65 empleados sindicalizados en la ciudad de Chihuahua. 
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Transparencia y rendición de cuentas 

Con el objetivo de fortalecer y promover la interacción con las empresas 

chihuahuenses e incrementar la oferta de productos en la plaza de comidas de la 

Facultad, se realizó un contrato con Café de altura en Chihuahua S.A. de C.V.  (Café 

Bernardi) y Luis Ernesto MC Butchart Perea.  

Se continúa apoyando a los estudiantes de escasos recursos o con problemas de 

horario para que puedan acceder a una beca alimenticia. Durante el semestre de 

enero a junio del año en curso se invirtió en esta labor un monto de $167,450.00 y 

a partir del 4 de septiembre, 125 estudiantes recibieron un alimento diario durante 

el semestre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se incrementaron los pagos derivados de prácticas profesionales a nuestros 

estudiantes ascendiendo dicho monto hasta el mes de agosto de 2023 a 

$782,753.44 pesos en comparación al ejercicio 2022, durante el cual, debido a los 

efectos de la pandemia solo fueron $464,851.73 pesos.  
Se gestionó y se llevó a cabo la devolución de los pagos realizados a un total de 55 

estudiantes afectados con la cancelación de la graduación de licenciatura en marzo 

de 2020, debido a la pandemia COVID-19.  

Se recibió un donativo en especie por parte de la empresa Syscom con lo cual se 

contribuyó a mejorar la conectividad inalámbrica dentro de los edificios de la 

Facultad con un valor de $261,189.48 pesos netos.  

Se recibió el donativo por parte del Consejo Municipal de Estacionómetros de la 

Ciudad de Delicias de dos equipos minisplit de 2 toneladas cada uno, con un valor 

neto de $26,400.00 pesos.  
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Se retomó ofrecer al público en general el curso de inglés por parte de la extensión 

Camargo con alrededor de 25 participates por módulo, generando un ingreso neto 

entre los meses de febrero a junio de $101,852.00 pesos. 

 

Mantenimiento   

Con una inversión aproximada en el último trimestre del 2022 de $302,000.00 y de   

$877,748.00 pesos en el actual ejercicio se realizaron mantenimientos preventivos 

y correctivos como a continuación se detalla: 

● Se llevó a cabo el mantenimiento preventivo-correctivo de los aires lavados 

y minisplit de la extensión Delicias, incluyendo reposición de motores 

dañados.  

● Se rehabilitaron las instalaciones del módulo deportivo Lince, reconstruyendo 

techos, paredes y repintado de pisos. 

 

  

 

 

 

 

 

● Se realiza mensualmente mantenimiento preventivo a los dos equipos 

elevadores ubicados en el edificio académico y el edificio de licenciatura. 
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● Se adquirió material para sustitución de cableado eléctrico para mejorar 

iluminación en interiores del edificio de Posgrado y se sustituyen 

paulatinamente las lámparas en las aulas de licenciatura por barras Led 

ahorradoras.  

● Se realizó el mantenimiento preventivo-correctivo calefacciones de los 

edificios de Licenciatura, Laboratorios y Posgrado en el área de aulas. 

● Se realizó el mantenimiento correctivo en el sistema de riego de jardines de 

la facultad campus Chihuahua.  

● Se adaptaron las instalaciones del Departamento de Compras con 

estructuras metálicas, para contar con espacio de almacenamiento para 

bienes e insumos de consumo en las diferentes áreas de la Facultad.  

● Se retomó el servicio de mantenimiento anual a los 9 sistemas de 

hidroneumáticos de los diferentes edificios de la Facultad, así como el 

mantenimiento anual a Schiller de enfriamiento y refrigeración del edificio de 

Biblioteca.  

● Se realizó el mantenimiento preventivo a las 8 unidades de refrigeración-

calefacción del edificio de Seminarios, sustituyendo 2 motores dañados. 

● Se llevó a cabo el mantenimiento a las unidades paquete de refrigeración-

calefacción en los edificios administrativos.  

● Se han retomado los trabajos de pintura y saneamiento en las instalaciones 

de la Facultad, tanto en el perímetro, estacionamientos y en el interior de los 

edificios, dichos trabajos se realizan simultáneamente en las extensiones.  

● Se llevó a cabo la instalación de aires lavados en los salones de la extensión 

Camargo.  

● Se sustituyeron todos los despachadores de papel sanitario y toalla en rollo 

en los sanitarios del edificio de Posgrado, se continua dicha sustitución en el 

resto de las áreas.  

● Se ha dado mantenimiento al tapizado de bienes muebles en la Biblioteca, 

Dirección y salas de maestros.  

● Se realizó el mantenimiento correctivo de toda la flotilla vehicular.  

● Se rehabilitó el bebedero ubicado a un costado de las canchas deportivas.  
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Así mismo se han identificado problemáticas que han sido atendidas y generado 

importantes cambios en las condiciones de los bienes inmuebles de la Facultad, 

tales como:   

● Derivado de la revisión realizada a las áreas verdes, se identificaron diversas 

áreas de oportunidad, por lo tanto, en coordinación con personal 

especializado de FACIATEC y personal del área de jardinería de la Facultad, 

el cual está conformado por 7 jardineros,  se inició un plan de acción 

denominado Haciendo-Aprendiendo a partir del mes de agosto y hasta a 

marzo de 2024 con el objetivo de ir restaurando las áreas verdes, en temas 

de nutrición, poda, fertilización y riego, dicha restauración tendrá una 

inversión total de $56,000.00.	
● Se promovió a través de un proceso de licitación en coordinación con el resto 

de las Unidades Académicas, la adquisición de 31 equipos de cómputo, 8 

videoproyectores y diversos equipos de cómputo y tecnológicos, con una 

inversión de $669, 753.84.	
● Se llevó a cabo la impermeabilización de todos los edificios de la Facultad 

en la Extensión Delicias con una inversión de $541,916.83 pesos netos, así 

como la reparación de los daños en paredes e instalaciones debido a la 

constante filtración de humedad. 	

● Se dio seguimiento al proceso de impermeabilizado de los techos del edificio 

de seminarios, realizando una inversión total de $450,267.67.	
	

Se llevó a cabo el inventario semestral de Activos Fijos en la Facultad y sus 

extensiones, derivado de lo cual se realizó la baja del equipo obsoleto 

correspondiente. 
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Estado de Ingresos y Egresos 
A continuación se presenta el estado de ingresos y egresos comprendido del 24 de 

septiembre de 2022 al 20 septiembre de 2023: 
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