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PRESENTACION

H. CONSEJO TE',CNICO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 38° Fraccién IX de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua, asi como en el correlativo
Articulo 18°, Fraccion VIII del Reglamento Interior de la Facultad de Contaduria y
Administracion, me permito presentar ante este Cuerpo Colegiado de Gobierno de
la Facultad, el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido de 3 octubre de 2022 al 3 octubre de 2023.

El presente documento sintetiza las actividades realizadas a lo largo del ultimo afio

sirviendo como referencia para el analisis y evaluacién de lo realizado.

Alo largo de estos doce meses se han alcanzado importantes avances en las areas
sustantivas y adjetivas, producto del trabajo conjunto de estudiantes, profesores y
personal administrativo, lo que incide en logros académicos, de investigacion y de

extension y difusion, gestionados eficientemente y con transparencia.

Se destaca la conservacion de la matricula en el nivel Licenciatura, la reacreditacion
de dos programas educativos, asi como la atencidn de las observaciones a los
procesos de acreditacion de la calidad de los programas educativos, la habilitacion

del profesorado y su incorporacién al Sistema Nacional de Investigadores.

Un elemento toral se centra en la atencién integral de los estudiantes que representa
uno de los ejes de nuestro actuar, asi como el factor sustancial en la toma de
decisiones, lo que se puede percibir a través del conjunto de acciones emprendidas,
entre las que destacan la continuidad del Programa de Trayectoria Escolar, el
Programa de Tutorias, la promocién para el desarrollo de investigadores y las

Academias Empresariales.

T e P U& | Dra. CRISTINA CABRERA RAMOS
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El extensionismo y la vinculacién se atienden puntualmente a través de los
Departamentos de Educacion Continua, Practicas Profesionales, Servicio Social y
Centro de Negocios, quienes implementaron importantes acciones como la Semana
Académica de Contaduria y Administracion, el Desarrollo de Emprendedores, la
Semana de Trabajo “Expo-laboral”’, el Xl y XII Congreso Internacional de las
Ciencias Sociales y Administrativas asi como la firma de diversos convenios de

colaboracion.

Destacada es la calidad educativa de nuestros estudiantes quienes durante el afio
fueron reconocidos a través de los diferentes programas como Lideres Académicos,
Mejores Promedios y Alumnos de Excelencia y desde luego, a través de su

participacion exitosa en los Maratones del Conocimiento.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS

Directora de la Facultad de Contaduria y Administracién

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Gestion y Normatividad
Gobierno y Administracion de la Facultad

La Facultad de Contaduria y Administracion, como integrante de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, desarrolla funciones sustantivas y adjetivas con el firme
propdsito de incrementar permanentemente la calidad educativa, asi como dar
respuestas pertinentes a las demandas de la sociedad, en el ambito de su
competencia y para dar cumplimiento a su mision, en la que se estipula que es una
institucion de caracter publico, cuyos miembros se encuentran comprometidos con
valores sociales, de excelencia y liderazgo, que ofrece una formacion integral, de
alta competitividad en el contexto global, en las areas econdmico-administrativas,
coordinando de manera Optima las funciones de docencia, investigacion,
administracién y vinculacion.

Para dar cumplimiento a lo antes declarado, en primera instancia, y sustentado en
la normatividad universitaria, durante el periodo que se informa, efectud las

siguientes actividades.

Sesiones del H. Consejo
Técnico

El H. Consejo Técnico como
organo maximo de la Facultad,
llevé a cabo la eleccion de sus
integrantes de la siguiente
manera: en el mes de noviembre

de 2022, se eligieron los

representantes estudiantiles de

los Consejos Técnicos y Universitarios, a través del voto y utilizando urnas
electronicas, eligiéndose por consenso del estudiantado; asimismo, en el mes de
febrero de 2023, se efectud el Claustro de Maestros, en el cual se eligieron a las y
los consejeros que actualmente se encuentran en funciones. En este tenor, el H.
Consejo Técnico ha sesionado en 10 ocasiones, atendiendo asuntos de importancia

para la Facultad, entre los que destacan la toma de protesta de la actual Direccion
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de la Facultad, la integracion y operacion de la Comisién Dictaminadora de los
Concursos de Oposicién y Evaluacién de Méritos para la Seleccion de Profesores,
la integracion y operacion de las diversas comisiones del H. Consejo Técnico, la
ratificacion de la oferta educativa de los programas de licenciatura y posgrado, el
inicio de los trabajos de redisefio curricular del total de los programas educativos de
licenciatura y de posgrado, la presentacion y aprobacién del Plan de Desarrollo
Universitario 2022-2028 de la FCA, la presentacion del primer informe financiero de
esta administracion y la aprobacion de la modificacion de la calificacion minima

aprobatoria de licenciatura, al pasar del 6.0 al 7.0.

Eleccion de las mesas Directivas
de las Sociedades de Alumnos

En el mes de mayo de 2023, se
apoyo la eleccién de las Sociedades
de Alumnos del Campus Chihuahua,
asi como de las Extensiones de

Delicias, Camargo y Parral, en las

que el comun denominador fue el

respeto a la voluntad estudiantil en un ambiente de cordialidad.

Transparencia

La Facultad atendi6 de manera puntual 32 oficios en los cuales se solicitd
informacién sobre diversos temas relacionados con las actividades diarias y el
quehacer de la Institucion en materia de rendicion de cuentas y transparencia,

habiéndo dado respuestas puntuales a las solicitudes.

v
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Defensoria de los Derechos Universitarios

En el afo 2022 la Facultad de Contaduria y Administracion atendié 3 quejas en
temas de Derechos Universitarios, y en este afio se han atendido 2 quejas, con las
cuales la Institucién refrenda su compromiso con la igualdad y atencién al combate

a la violencia de género.

Matricula de Licenciatura

Durante los semestres agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023, nuestra Facultad
ofertd seis programas educativos en el nivel Licenciatura, los cuales son: Contador
Publico, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion
Financiera, Licenciado en Administracion Gubernamental, Licenciado en
Administracion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y Licenciado en
Negocios Internacionales, lo que representa una matricula semestral promedio de
Licenciatura de 5013 estudiantes, segun se muestra en las siguientes tablas:

Matricula de Licenciatura agosto-diciembre 2022

MATRICULA DE LICENCIATURA AGOSTO-DICIEMBRE 2022
NUEVO
SEDE PROGRAMA NaRESO REINGRESO | PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL
CONTADOR PUBLICO 201 935 1116 110 1226
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 351 922 995 278 1273
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 236 696 867 65 932
CHIHUAHUA LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 24 92 108 8 116 4437
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES 32 94 117 9 126
LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 229 535 734 30 764
CONTADOR PUBLICO 73 223 296 0 296
DELICIAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 53 152 205 0 205 566
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 20 45 65 0 65
A CONTADOR PUBLICO 14 50 64 0 64 122
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 22 36 58 0 58
CONTADOR PUBLICO 10 EE] 43 0 43
PARRAL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9 26 35 0 35 18
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 5 24 29 0 29
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 2 9 11 0 11
QIO LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 2 0 8 8 18
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 2 0 0 2 2
GUADALUPE Y CALVO [CONTADOR PUBLICO 2 0 0 2 2 2
GUERRERO CONTADOR PUBLICO 1 0 0 1 1 1
™ CONTADOR PUBLICO 5 0 0 5 5 "
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 5 0 9 9
CONTADOR PUBLICO 1 4 0 5 5
OJINAGA LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 2 0 2 2 8
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1 0 0 1 1
TOTALES 1393 3885 4743 535 5278| 5278

Fuente: Estadistica 911
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Matricula de Licenciatura enero-junio 2023

MATRICULA DE LICENCIATURA ENERO-JUNIO 2023
SEDE PROGRAMA NUEVO REINGRESO | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL
INGRESO
CONTADOR PUBLICO 100 1022 986 136 1122
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 126 1034 879 281 1160
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 85 744 751 78 829
CHIHUAHUA  [LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 11 88 92 7 99| 4011
LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 73 614 658 29 687
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 15 99 103 11 114
CONTADOR PUBLICO 10 251 261 0 261
DELICIAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 164 177 0 177 504
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 6 60 66 0 66
cAMARGO | CONTADOR PUBLICO 2 48 50 0 50 89
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 a7 g 0 39
CONTADOR PUBLICO 1 EE) 40 0 40
PARRAL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 31 38 0 38 112
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 0 26 26 0 26
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 0 8 8 0 8
GUACHOCHI | LICENCIADOEN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 5 0 6 6 R
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 0 2 0 2 2
GUERRERO | CONTADOR PUBLICO 0 1 0 1 1 a
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 0 0 3 3
™ CONTADOR PUBLICO 2 2 0 4 4 12
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 7 0 8 8
CONTADOR PUBLICO 0 5 0 5 5
OJINAGA LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 1 0 1 1 7
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 0 1 0 1 1
TOTALES| 458 4289 4174 573 4747 4747

Fuente: Estadistica 911

En el presente semestre, la matricula estudiantil de licenciatura es de 5276

estudiantes con la siguiente distribucion:

MATRICULA DE LICENCIATURA AGOSTO-DICIEMBRE 2023
SEDE PROGRAMA NUEVO REINGRESO | PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL
INGRESO
CONTADOR PUBLICO 285 937 1051 171 1222
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 306 943 955 294 1249
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 206 693 808 91 899
CHIHUAHUA  [LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 15 70 78 7 85 4457
LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 283 591 812 62 874
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 29 99 116 12 128
CONTADOR PUBLICO 52 237 289 0 289
DELICIAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 32 155 187 0 187 544
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 11 57 68 0 68
CAMARGO  |CONTADORPUBLICO 15 45 60 0 60 108
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 34 44 0 44
CONTADOR PUBLICO 10 8 48 0 48
PARRAL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 18 37 55 0 55 199
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 6 23 29 0 29
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 0 7 7 0 7
GUACHOCHI  |LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 4 0 5 5 R
LICENCIADO EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 0 1 0 1 1
GUERRERO | CONTADOR PUBLICO 0 1 0 1 1 3
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 0 2 0 2 2
CONTADOR PUBLICO 1 3 0 4 4
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3 6 0 9 9
MADERA 1a
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 1 0 0 1 1
CONTADOR PUBLICO 1 5 0 6 6
OJINAGA LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 1 0 2 2 9
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA 1 0 0 1 1
TOTALES 1287 3989 4607 669 5276 5276

Fuente: Estadistica 911
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Matricula de Posgrado

El posgrado atiende una matricula total de 783 estudiantes en el trimestre
septiembre-diciembre 2023, distribuidos en los diversos programas educativos,
incrementando la matricula total en un 13% en comparacion con el ciclo del trimestre
del afo inmediato anterior.

En mayo 2023, se reactivo la imparticion de la Maestria en Administracion Publica,
a través de la firma del convenio de colaboracion con el Congreso del Estado de
Chihuahua, donde se atiende a un grupo especial de 14 estudiantes con catedras
que son impartidas en las instalaciones del Congreso del Estado.

En septiembre de 2023, se dio inicio la imparticion del programa de la Maestria en
Impuestos, en la Ciudad de Cuauhtémoc, Chih.; clases que se llevan a cabo en las
instalaciones del Colegio de Contadores de Ciudad Cuauhtémoc, donde participan

22 estudiantes.

MATRICULA DE POSGRADO
SEP-DIC 2022 ENE-ABR 2023 MAY-AGO2023 SEP-DIC 2023 TOTAL | oo omEDIO
PROGRAMA | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL GENERAL
MA 45 46 91 52 40 92 67 36 103 71 38 109 395 99
MARH 48 57 105 59 52 111 79 a4 123 80 52 132 471 118
MM 17 18 35 21 17 38 27 20 a7 23 21 aa 164 a1
MF 74 30 104 71 36 107 74 32 106 72 37 109 426 107
Ms! 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
M 45 0 as 49 0 49 58 0 58 64 0 64 216 54
MAP 1 1 2 1 0 1 12 1 13 12 0 12 28 7
MAUD 17 0 17 17 0 17 17 0 17 0 0 0 51 13
MsL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIT. MAEST. 69 109 178 82 128 210 68 111 179 77 122 199 766 192
DOCTORADO 20 17 37 19 15 34 29 13 a2 28 11 39 152 38
MAT. DE SAN. 5 2 7 7 1 8 9 1 10 5 1 6 31 8
TOTALES| 341 281 622 378 289 667 440 258 698 432 282 714 2701 675
EXTENSION DELICIAS
SEP-DIC 2022 ENE-ABR 2023 MAY-AGO 2023 SEP-DIC 2023 TOTAL | oo omEDIO
PROGRAMA | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL GENERAL
MA 8 0 8 8 0 8 7 0 7 6 0 6 29 7
MARH 6 0 6 3 0 3 5 0 5 6 0 6 20 5
M 8 0 8 11 0 11 9 0 9 0 0 0 28 7
TIT. MAEST. 12 0 12 11 0 11 1 0 1 4 0 4 28 7
DOCTORADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
MAT. DE SAN. 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1
TOTALES 36 0 36 34 0 33 22 0 22 16 0 16 106 27
EXTENSION JUAREZ
SEP-DIC 2022 ENE-ABR 2023 MAY-AGO 2023 SEP-DIC 2023 TOTAL
PROGRAMA | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL [ PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL GENERAL |
MF 7 0 7 5 0 5 1 0 1 1 0 1 14 a
M 11 0 11 14 0 14 14 0 14 10 0 10 49 12
MAT. DE SAN. 3 0 3 5 0 5 5 0 5 2 0 2 15 4
TOTALES 21 0 21 24 0 24 20 0 20 13 0 13 78 20
SEP-DIC 2022 ENE-ABR 2023 MAY-AGO2023 SEP-DIC 2023 TOTAL | o mEDio
PROGRAMA | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL GENERAL
MARH 6 0 6 8 0 8 9 0 9 8 0 8 31 8
TIT. MAEST. 10 0 10 15 0 15 7 0 7 3 0 3 35 9
TOTALES 16 0 16 23 0 23 16 0 16 11 0 11 66 17
CHIHUAHUA/CD. TE}
SEP-DIC 2022 ENE-ABR 2023 MAY-AGO2023 SEP-DIC 2023 TOTAL [ oo omEpio
PROGRAMA | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL GENERAL
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 22 22
TOTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 22 22

|TUTALESPOR | .

4 | 281 | 695 | as9 | 289 | 747 | 498 | 258 | 756 | 494 | 282 | 776 | 2974 | 744 |
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Titulaciones

Un total de 352 pasantes se titularon en el
periodo comprendido del 03 de octubre del
2022 al 29 de septiembre del 2023,

distribuidos de la siguiente manera:

CARRERA TITULACIONES
Contador Publico 129
Licenciado en Administracion de Empresas 96
Licenciado en Administracion de Tecnologias de 9
la Informaciéon y Comunicaciones
Licenciado en Sistemas de Computacion ]
Administrativa
Licenciado en Administracién Financiera 7
Licenciado en Administracién Gubernamental 13
Licenciado en Negocios Internacionales 33

En cuanto a los programas educativos de Posgrado durante el periodo que se

informa se titularon un total de 134 egresados, distribuidos de la siguiente manera:

Programa 2022 2023 TOTAL

Administracion 16 10 26
Administracién de Recursos Humanos 19 9 28
Mercadotecnia 11 4 15
Finanzas 12 10 22
Sistemas de Informacion 3 0 3
Impuestos 11 7 18
Administracion Publica 8 3 11
Auditoria 1 0 1

Software Libre 1 2 3

Doctorado en Administracion 2 5 7
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Rediseno Curricular

Con el fin de dar cumplimiento al requerimiento de actualizar los planes y programas
de estudio de Licenciatura, dado que su ultima actualizacion fue del afio 2012 y
tomando como base los lineamientos establecidos por el modelo educativo vigente
de la Universidad y las tendencias nacionales e internacionales, la Facultad de
Contaduria y Administracion inicio sus trabajos de Rediseno Curricular. Para lo cual
se reunieron especialistas, Cuerpos Académicos de la Facultad y Coordinadores de
las distintas carreras.
Las carreras a redisefiar son:
e Contador Publico
e Licenciado en Administracién de
Empresas
e Licenciado en Administracién de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones
e Licenciado en Administracion

Financiera

e Licenciado en Administracion Gubernamental

e Licenciado en Negocios Internacionales
De igual manera, se iniciaron los trabajos de redisefio de los 10 Programas
Educativos con que cuenta el Posgrado, planes que datan de mas de 10 afos de
antigledad. El objetivo de estos trabajos es la pertinencia y factibilidad para que
atiendan las necesidades que demanda el mercado laboral.
Los programas de posgrado a redisefiar son:

e Maestria en Administracion

e Maestria en Administracion de Recursos Humanos

e Maestria en Mercadotecnia

e Maestria en Finanzas

e Maestria en Impuestos

o Maestria en Administracion Publica

e Maestria en Auditoria
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e Maestria en Sistemas de Informacién

e Maestria en Software Libre

e Doctorado en Administracion
En este sentido, se informa que los productos de estos redisefos y actualizaciones
curriculares deberan estar en vigencia y en operacién a partir del semestre agosto-
diciembre de 2024.

Reunién Regional ANFECA

A fin de mantener la vinculaciéon entre
universidades 'y generar nuevos
proyectos para los estudiantes, se llevo a

cabo la Segunda Reuniéon del Consejo

Regional Directivo Zona | Noroeste de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), los dias 1y 2 de junio de 2023 en las instalaciones de nuestra Facultad.
La cual contd con la presencia de 16 asistentes, entre ellos los Directores de Area
y Directores de las universidades de la Zona | de ANFECA, el cual se conforma con

universidades de los estados de Chihuahua, Sinaloa, Sonora, Baja California y Baja

California Sur.

% @ % Curso Opcién Tesis y Curso Opcién
" Grado

CURSO

OPCIONAGRADO  [I° En el contexto de incrementar la

eficiencia de titulacion de nuestros

’ ) |
agosto - diciembre 2023 .V

0
INSCRIPCION: 3 y 4 de agosto \

ol stcions st SR a8 egresados, en el semestre enero-junio
corresponda tomar el curso y no olvide adjuntar

su kardex dentro del formulario.

Modalidad:
Semipresencial
Inicio del Curso:
21 de agosto de 2023

Término del Curso:
9 de diciembre de 2023

2023, se llevd a cabo la imparticion de

los Cursos de Opcidén Tesis y Opcidn

Costo:

$ 6,752.00

(easto sujeta s cambios sin previo avio).
Periodo de pago:

del 15 al 18 de agosto de 2023
. en caja unica).

Grado donde a través de 19 grupos se

atendid a un total de 132 estudiantes

Mayores Informes en:
fca.cursos.tg@uach.mx
614-442-00-60. ext. 6601,6606, 6612 y 6613,

tanto del nivel Licenciatura como de

Posgrado, asimismo, en el ciclo agosto-

T A T AsS e Y ® DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS



F PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
2022 - 2028

diciembre 2023 se atienden a 95 estudiantes a través de 12 grupos

respectivamente.

Graduaciones de Maestria y
Doctorado
En los meses de noviembre 2022,

febrero y marzo 2023, en la ciudad de
Chihuahua y en las diversas
Extensiones de la Facultad, se llevaron

a cabo las graduaciones de Maestriay

Doctorado respectivamente, siendo un === E
total de 163 graduandos, distribuidos de la siguiente manera: 98 en Chihuahua, 55
en Juarez, 6 en Parral y 4 en Delicias.

En el trimestre mayo-agosto 2023 se concluyo con la imparticion de la Maestria en
Auditoria, en la que se atendio a un grupo especial de 14 empleados de la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua, clases que fueron impartidas durante todo su

proceso formativo en las instalaciones de la Auditoria Superior.

Feria Expo Posgrados 2023 N\ " 9

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION ‘

Los dias 27 y 28 de abril se llevé a cabo
la Primer Expo Posgrados 2023, donde
se promovieron los Programas
Educativos que oferta nuestra Unidad
Académica, como resultado de dicho
evento y de esfuerzos adicionales y
complementarios, nuestro posgrado
incrementd en el trimestre mayo-agosto 2023 su matricula en un 29%, cifra

comparada con el ciclo del afio inmediato anterior.

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Eje 1: Formacion de talento pertinente desde lo local hasta lo internacional

1.1 Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y de calidad
internacional

Programa Lideres Académicos

Su objetivo es reconocer a aquellos
estudiantes destacados que ejercen
liderazgo académico, apoyando a sus
comparieros y cumpliendo los requisitos

de un promedio minimo de 9.0, sin

materias no acreditadas ni examenes — $ -l el B
reprobados. En este tenor, el 4 de noviembre del 2022 se reconocieron a 58 lideres
académicos correspondientes al semestre enero-junio 2022. Ademas, el pasado 30
de marzo se reconocieron a 75 lideres académicos del semestre agosto-diciembre
2022.

Premiacion Mejores Promedios de la
carrera de CP

El objetivo de dicho evento es el
reconocer a los 3 primeros lugares de
mejores promedios de la carrera de
Contador Publico. En conjunto con las

firmas de contadores: DFK |

Internacional S.C., Crowe Gossler S.C., »
Mancera, S.C. Ernst & Young, KPMG S.C., Hernandez Valdez y Asociados S.C. y
la empresa Sistemas y Soluciones Administrativas, en noviembre de 2022 se
reconocieron a 15 estudiantes con los mejores promedios del semestre de sexto,
séptimo, octavo y noveno de la carrera de Contador Publico, asimismo, en marzo

del presente ano se reconocieron a los 15 estudiantes sobresalientes.
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Reconocimiento Excelencia
Académica

Dentro del programa de Excelencia
Académica, se reconoce a los
estudiantes que tienen un promedio
general en kardex minimo de 9.5 sin

ningun examen reprobado. Los

estudiantes reconocidos fueron 386 en

el mes de noviembre del afio 2022 y 364 en el mes de abril de 2023.

NUMERO DE ESTUDIANTES RECONOCIDOS

CARRERA NOVIEMBRE 2022 ABRIL 2023
Contador Publico 100 82
Licenciado en Administracién de
Empresas o 49
Licenciado en Administracién de
Tecnologias de la Informacién y 5 3
Comunicaciones
Licenciado en Administraciéon
Financiera 75 75
Licenciado en Administraciéon ] ]
Gubernamental
Licenciado en Negocios Internacionales 45 45
Modalidad Virtual 32 28
Extension Delicias 54 53
Extension Camargo 10 10
Extension Parral 13 18

Academias Empresariales

A fin de estrechar la vinculacion entre las
empresas Yy los estudiantes, se
incrementd el numero de empresas
participantes en el programa de

academias empresariales, el cual tiene



2022 - 2028 el L = |

como objetivo que los estudiantes de distintas carreras tengan contacto durante
todo un semestre tomando alguna de sus clases con especialistas de las empresas
directamente en las instalaciones de las mismas. Cada semestre tiene un promedio
de participacion de 320 estudiantes. A continuacién, se detallan las empresas y

clases dentro del programa:

Grupo Clave Materia
GOSSLER E809CO CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD Y
GOSSLER E909CO .
AUDITORIA
GOSSLER E918CO TEMAS SELECTOS PARA CONTADORES
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO E809CO CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
SISTEMAS COMPUTACIONALES
AGRIESTRELLA E911CO
APLICADOS A COSTOS I
TEMAS SELECTOS DE AUDITORIA E
MANCERA E914CO
IMPUESTOS
BHR MEXICO E913CO TEMAS SELECTOS DE IMPUESTOS
MANUEL NEVAREZ Y ASOCIADOS E803CO PLANEACION FISCAL INTEGRAL
MANUEL NEVAREZ Y ASOCIADOS E808CO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
HERNANDEZ VALDEZ Y ASOCIADOS E802C IMPUESTOS ESPECIALES
SISTEMA DE PLANIFICACION DE
I-OPEN LATAM P9160
RECURSOS EMPRESARIALES
SESEA ANTICORRUPCION P9100 CULTURA DE LA LEGALIDAD
CEDH P9120 DERECHOS HUMANOS
IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION
FIH E804TO
DE BASE DE DATOS
FIH E801T SISTEMAS DE NEGOCIOS
ESSILOR-LUXOTTICA E910FO GESTION EMPRESARIAL INTEGRAL
SKANDIA EQ09FO ADMINISTRACION DE INVERSIONES
BAFAR E912A0 GESTION DEL TALENTO
INCUBADORA DE EMPRESAS DE
EQ04A INCUBADORA DE EMPRESAS
CHIHUAHUA
FINTECH 1100 FINTECH Y EL FUTURO DEL DINERO
FUNDACION WADHWANI P9180 IGNITE WADHWANI
CONGRESO DEL ESTADO DE ) ,
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Acreditacion de la calidad de los
programas educativos

Reforzando el compromiso con la calidad
educativa, en el mes de mayo de 2023, se

llevd a cabo satisfactoriamente la

evaluacion por organismos externos que
dio como resultado la reacreditacion de los programas educativos de la Licenciatura
en Administracién de Empresas y de Contador Publico, a cargo del Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA), con el
objetivo de seguir con la calidad de los programas educativos ofertados por nuestra
Facultad. En este tenor, se obtuvieron 879.56 puntos en el Programa de Contador
Publico y 866.89 puntos en el Programa de Licenciado en Administracion de

Empresas.

Programa de Trayectoria Escolar

El programa de Trayectoria Escolar nos permite identificar la situacion académica
individual del alumnado, asi como facilitar la toma de decisiones oportunas para dar
seguimiento a los mismos durante su estancia en la Facultad.

El programa se basa en el desempefio académico del semestre anterior y del grado
de avance curricular de los estudiantes, obteniendo como resultados 4 estatus, los

cuales son:

Trayectoria Escolar Excelente

Trayectoria Escolar Satisfactoria

Trayectoria Escolar Deficiente

Trayectoria Escolar en Riesgo

ago/dic-2022 enel/jun-2023 ago/dic-2023
3148 estudiantes 3502 estudiantes 3207 estudiantes
detectados detectados detectados
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En Riesgo 678 En Riesgo 652 En Riesgo 607
Deficiente 188 Deficiente 213 Deficiente 199
Satisfactoria 1255 Satisfactoria 1620 Satisfactoria 1369

Excelente 1027 Excelente 1017 Excelente 1032

Como resultado 3207 estudiantes de la Facultad recibieron mensajes pertinentes a
través de correo electrénico como parte del programa y se les informé acerca de su
trayectoria escolar, ademas se les brindd informacion de los departamentos a los
que pueden acudir para mejorar su desempefio académico (Psicologia, Becas,
Tutorias y Asesorias y Control Escolar).

Cada estudiante identificado por el programa con trayectoria escolar en riesgo fue
considerado para la asignacion de un Tutor.

Por su parte, el listado de los estudiantes con estatus “excelente” fue enviado a las
coordinaciones de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales para que fueran
considerados dentro de estos programas.

Los maestros recibieron el listado de estudiantes en situacién de riesgo (289
maestros), a fin de que apoyaran al programa realizando estrategias académicas
con estos estudiantes, para que, en conjunto con las areas de apoyo, puedan salir
de la situacion de riesgo en la que se encuentren.

Ademas, a estos estudiantes se les imparti6 una platica motivacional para
apoyarles, informando también en ella los departamentos de Psicologia, Asesorias,

Becas y Control Escolar.

Curso de planeacion estratégica

Con el objetivo de actualizar y estandarizar la academia de Direccion Estratégica,
se llevdo a cabo el curso “Planeacién Estratégica”, en el cual participaron 28
docentes. El curso se llevo a cabo del 5 al 11 de enero del 2023 con una duracion
de 20 horas.

T e P U& | Dra. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Curso Team Building

Con el objetivo de mejorar en la
construccion de trabajo en equipo, se
realizé el curso de Team Building para
docentes, impartido por la M.A. Luz

Elena Gonzalez Rubio, en el cual |

participaron 13 docentes. El curso se
realizé en salon de seminarios el dia 11 de febrero de 2023 y tuvo una duracién de

4 horas.

Educacion Continua

Se cred el programa denominado “FCA
Business School” surgiendo como una
propuesta mejorada de “Educacion
Continua”, para dar respuesta a las

necesidades actuales de nuestros

clientes, disefiando un catalogo de mas : _
de 56 cursos/talleres abiertos e In Company, clasificados en las siguientes areas: 7
e Gestidbn Empresarial
e Marketing y Negocios
e Finanzas y Contabilidad
e Power Skills
e Desarrollo Organizacional — Talento y Cultura
e Tecnologia de Informacion
Asimismo se cuenta con los siguientes diplomados:
e Administracion Hospitalaria
e Gestidn de Empresas
e Analitica de Datos e Inteligencia de Negocios

e Logistica Contemporanea

e Administracion Minera

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
——
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e Liderazgo Estratégico

e Inteligencia Comercial

e Gestion del Talento

e Inteligencia Financiera

En el mes de febrero se inicidé el

Diplomado en Administracion

Hospitalaria, donde participan
actualmente 14 estudiantes, cuya fecha de conclusién esta programada para el
proximo mes de noviembre.

Asimismo, en el periodo comprendido del mes de marzo al mes de agosto del
presente afno, se ofertaron e impartieron tres cursos de capacitacion denominados
“Contabilidad para no contadores” en modalidad presencial y virtual y uno mas de
“Finanzas para no financieros”, capacitando a un total de 82 personas.

En el mismo sentido se impartio el curso de “Excel Basico” a personal del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), donde
se capacitdé a un total de 20 empleados de esta Institucion.

En el mes de septiembre se llevé a cabo por primera vez el curso denominado
“Ventas Consultivas”, en donde participaron siete personas.

Cabe destacar que los ingresos generados por FCA Business School a partir del
mes de febrero a la fecha, ascienden a la cantidad de $307,310.50 (Trescientos
siete mil trescientos diez pesos 50/100 M.N.), logrando impactar en la formacion de

123 personas en diversas areas del conocimiento Econdmico-Administrativo.

Convenio con la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES)

A fin de realizar trabajo colaborativo con otras instituciones del pais y mejorando la
calidad de los servicios de la Facultad, la UACH firmé6 convenio de colaboracion con
la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES), Unidad Juriquilla, de la
Universidad Autbnoma de México (UNAM), cuyo objetivo, entre otras actividades,
es que de manera conjunta se disefien e impartan cursos, talleres y/o diplomados,
contando con la validez de ambas instituciones. Trabajo que dara inicio en el mes

de octubre, toda vez que ya se cuente con el disefio del primer curso en
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colaboracion denominado “Estrategias de Marketing Digital” que sera impartido por

instructores de ambas instituciones.

Programa de Acompafiamiento para Programade

los Estudiantes de Nuevo Ingreso Acompanamiento

(PAENI) para Estudiantes de
Nuevo Ingreso (PAENI)

Con el fin de brindar la informacion
necesaria a los estudiantes de nuevo
ingreso; se realiza el Programa de |

Acompanamiento para Estudiantes de

Nuevo Ingreso (PAENI), el cual =

consiste en una serie de actividades con diferentes tematicas donde se explican
diferentes procesos o programas con los que cuenta la Universidad a cargo del
personal de dicha area; por ejemplo: Reglamento General Académico, procesos
escolares, becas, deportes, bolsa de trabajo y practicas profesionales, servicio
social comunitario, movilidad nacional e internacional y centro de negocios.
Ademas, a cada grupo se le asigna un Tutor Grupal, quienes imparten clases al
grupo con el propdsito de acompanarlos a lo largo del semestre en diversas
situaciones que como grupo presentan.

En el semestre agosto-diciembre 2022 se atendieron a mas de 1200 estudiantes y
se contd con la participacion de 48 tutores grupales y durante el semestre enero-
junio 2023 se atendieron mas de 400 estudiantes de nuevo ingreso, asignados a 18

tutores grupales.

Tutorias
Con el firme propdsito de combatir la

S

desercién escolar, reducir los indices de g

reprobacién y brindar apoyo integral a
nuestros estudiantes, el programa

permanente de tutorias fue atendido por

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
——
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un promedio de 125 profesores, quienes apoyaron a 2011 estudiantes en diversos

temas.

Séptimo Foro de Tutorias FCA

Cumpliendo el objetivo de sensibilizar a
la comunidad universitaria sobre el
Programa Institucional de Tutorias (PIT),
asi como ofrecer informacion de interés
para los estudiantes, a fin de impactar en

su desempeno académico y en la toma

de decisiones; ademas de brindar herramientas a los tutores para el desempefo
como tales, se realizé por séptima ocasion el Foro de Tutorias FCA.

Se llevé a cabo los dias 3 y 4 de mayo de 2023 en modalidad hibrida, en el auditorio
del edificio académico y a través de la plataforma Webex. Dicho evento contd con
la participacion de mas de 1000 estudiantes y mas de 100 maestros, la mayoria
tutores.

El evento se realiz6 en vinculacion con la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, el Departamento de Seguridad y Proteccién Civil de la UACH, la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, el Instituto Municipal de las
Mujeres y el Comité de Salud de la UACH tocando temas de interés y actualidad
con cada una de las dependencias, desde cuestiones de lenguaje e inclusion hasta

estrategias de defensa personal, cuidado psicoldgico e incluso primeros auxilios.

Asesorias

Con el objetivo de mejorar el desempefio
académico de nuestros estudiantes en este afno
de actividades se ofrecieron un total de 2397

asesorias académicas.

Agenda tus
QASESOrias por.

WhatsApp
614-5511-178

T A T AsS e Y ® DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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1.2 Formar Integralmente a las Personas

Bolsa de Trabajo y Practicas
Profesionales

Los dias 15, 16 y 17 de marzo se llevé a cabo
Expo Laboral 2023, la cual consistié en un
encuentro con empresas interesadas en

difundir sus vacantes para practicas

profesionales y/o empleo con el perfil
econdmico-administrativo, para los estudiantes de las diferentes carreras, teniendo
una participacion de 42 empresas, de manera virtual y presencial, como fue: Jabil,
S.A.de C.V., Servicios Maxion Wheels S. de R.L. de C.V., INTERCERAMIC, Kalisch
Fierro y Acero S.A. de C.V., Servicios Hospitalarios de México, S.A. de C.V, por
mencionar algunas. Se recibieron 68 Curriculums Vitae para Bolsa de Trabajo y 40
Curriculums Vitae para Practicas Profesionales, logrando colocar 27 empleos.

Se llevaron a cabo conferencias de orientacion profesional las cuales fueron
impartidas por algunas de las empresas que estuvieron ofertando sus vacantes, en
las cuales se conto con la asistencia de 700 estudiantes.

En Delicias, se contd con la participacién de diferentes expositores, atendiendo a
430 estudiantes.

En Camargo se contd con la participacion de personal de las empresas Leviton de
México y ZF Camargo exponiendo su oferta de trabajo a estudiantes de octavo
semestre y a egresados de la Extension.

Se lanzé la campaia “Adquiere experiencia laboral” la cual consiste en fortalecer
el acercamiento con el sector productivo y fomentar entre el alumnado la
importancia de llevar sus conocimientos tedricos a la practica y con ello adquirir
experiencia laboral aun siendo estudiantes, ademas de difundir el sitio la Bolsa de
Trabajo y Practicas Profesionales, en el cual se publican las vacantes disponibles
para que los estudiantes y egresados puedan aplicar.

Algunas de las acciones realizadas son:

- Se visité a las empresas, Datazone, Kalisch Fierro y Acero, Factor Global,

Mina Cerro de los Gatos y Grupo Bafar para grabar videos con los ejecutivos,
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practicantes, estudiantes contratados y egresados, con el objetivo de
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de realizar practicas
profesionales y cdmo estas les abren las posibilidades de tener un empleo
antes de concluir su carrera. A la fecha contamos con 18 videos que se
difunden a través de las redes sociales de la Facultad.

- Se implementd la actividad “Empresas en el reloj’, donde cada miércoles
asisten empresas ofreciendo sus vacantes de Practicas Profesionales y
Bolsa de Trabajo a los estudiantes de los ultimos semestres, a fin de estar
en contacto directo con nuestros estudiantes, a la fecha nos han visitado
Datazon, Safran, Bankaool y Grupo Bafar, donde se han colocado 6

estudiantes.

Se llevé a cabo la conferencia “Importancia de las practicas profesionales” con
la participacion de las empresas Grupo Bafar y AutoZone para sensibilizar a los
estudiantes a fortalecer sus conocimientos tedricos adquiridos en su formacion
académica mediante la consolidacion de sus habilidades y competencias en el
campo laboral mediante practicas profesionales, logrando una participacién de 160
estudiantes.

Durante el periodo transcurrido de octubre de 2022 a septiembre de 2023 se han
gestionado 132 Convenios Generales de Practicas Profesionales con base en los
lineamientos institucionales de las practicas profesionales con el sector empresarial
publico, privado y social.

Se realizé la difusidon de un total de 145 vacantes para practicas profesionales
ofertadas por empresas de los distintos sectores: social, publico y privado,
obteniendo un total de 123 colocaciones de los estudiantes de las diferentes
carreras que ofrece la Facultad.

En la busqueda de la inclusién laboral se logré colocar a una estudiante con
discapacidad en las practicas profesionales en la empresa “Kalisch Fierro y Acero”
durante un periodo de 6 meses.

En la Bolsa de Trabajo se han difundido 229 vacantes, de las cuales se han cubierto
87 con estudiantes y pasantes de esta unidad académica. Algunas de las empresas

a las que se les ha brindado apoyo para la colocacion de estudiantes y egresados

T e P U& | Dra. CRISTINA CABRERA RAMOS
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del area econémico-administrativa son: Ripipsa, Secretaria de Salud de Gobierno
del Estado, Tostadores y Molinos de Café Combate, Ford Motor Company-Planta
de Motores de Chihuahua, BHR MEXICO, Valdez Valencia y Socios S.C., Contact

@ Business & Talent, Deloitte, Bimbo, Kalisch Fierro y Acero.

Coordinacion de Servicio Social

Durante el periodo de octubre 2022 a |
septiembre 2023 se realizaron un total
de 910 liberaciones de servicio social
correspondientes a Chihuahua,

Delicias, Parral y Camargo. Por otro

lado, se llevaron a cabo 20 cursos de
induccion, en los cuales se tuvo un total de 1720 asistentes, de los cuales en la
Convocatoria enero 2023 se realizé un registro de 527 estudiantes, y en la
Convocatoria agosto 2023 se tiene un pre registro de 550 estudiantes

correspondientes a Chihuahua, Delicias, Camargo y Parral.

Los programas en los cuales los estudiantes pueden realizar el servicio social,
corresponden a areas administrativas de la UACH y de la FCA, instituciones
publicas estatales y municipales, programas universitarios como AVANZA vy
Brigadas Universitarias, programas dentro de la FCA como lo son Brigadas de

Negocios y, por ultimo, casas de asistencias que se encuentran dentro del programa

Huellas.
Centro de Negocios - oy 7
En la Incubadora del Centro de L

Negocios, en los semestres agosto-
diciembre 2022 y enero-junio 2023 se
atendio a un total de 92 emprendedores, g
a quienes se les capacito y asesoro para f ‘
la conformacién de su plan de negocios, .

A . N

logrando llevar a cabo 27 brigadas especificas y 19 multidisciplinarias con la
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participacion de Profesores de Tiempo Completo y estudiantes prestadores de
servicio social.
Los servicios que reciben los emprendedores durante su proceso de incubaciéon es
capacitacion y asesoria en la elaboracion de su modelo y plan de negocios, talleres
empresariales, vinculacién a programas de apoyo econdomico y/o financiamientos,
asi como asesoria y asistencia en tramites gubernamentales.
En el semestre agosto-diciembre 2023 se da arranque al proceso de incubacion
2023-2, con 24 brigadas, en donde participan 48 maestros y 67 estudiantes para
brindar atencion a los proyectos emprendedores del periodo.
Asimismo, dentro del programa LUVE (La Universidad va a tu Empresa) los
semestres agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023 se llevaron a cabo 10 brigadas
en las cuales se atendieron 30 estudiantes con microempresas, participando 20
Profesores de Tiempo Completo y 20 estudiantes de servicio social.
Se firmaron los siguientes convenios a fin de ofrecer el servicio de incubacién a
emprendedores de manera subsidiada:

- Gobierno Municipal de la Ciudad de Chihuahua, por un monto de

$250,000.00 para el apoyo de 50 proyectos.
- Gobierno del Estado de Chihuahua, por un monto de $175,000.00 para el
apoyo de 25 proyectos.

Como parte de la estrategia del impulso al desarrollo econdmico estatal, se
celebraron convenios con el Gobierno del Estado y a la vez con Startup México para
incubacion y aceleracion de empresas de alto impacto con 30 proyectos de cada
una respectivamente, a fin de fungir como un campus de operacion de la

metodologia Startup México, logrando vincular un monto de $ 2,230,000.00.

FCA Kids

Del 31 de julio al 11 de agosto se llevd
a cabo el curso de Verano “FCA Kids”,
aprendiendo emprendiendo, en donde
nifas y nifos tuvieron la oportunidad de ;; >

vivir la experiencia del emprendimiento
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desarrollando su creatividad al crear un pequefo negocio. Se brindé atencion a 23
participantes de entre 6 y 12 afios, impulsando el espiritu emprendedor, ademas de
adentrar a los nifos en el ecosistema emprendedor, por medio de actividades
deportivas, de integracion, recreativas y de conocimiento en temas de
administracién, mercadotecnia, contabilidad, finanzas, modelo de negocios, plan de
negocios, planeacion estratégica, estudio de mercado, ventas y servicio. Ademas
se presentaron casos de éxito de empresarios egresados de la Incubadora del
Centro de Negocios FCA UACH vy adicionalmente se realizaron Vvisitas
empresariales a Bimbo y FORJACHISA.

Honores a la bandera y dia de juegos |
mexicanos

El dia 15 de septiembre en la explanada
del asta bandera se llevaron a cabo los
honores a la bandera en
conmemoracion al ducentésimo décimo
tercero aniversario del inicio de la B2

Independencia de México, al culminar el evento, para continuar con la celebracion,
en el edificio de laboratorios, se realizaron diferentes juegos mexicanos, entre ellos,
carrera de costales, juegos con globos de agua y loteria, en donde participaron
alrededor de 300 estudiantes de todos los semestres y lograron tener un momento

de diversion ademas de registrar el evento para su Carnet +Vida Universitaria.

Presentacion de Carnet + Vida
Universitaria

El dia 20 de septiembre se presenté la
nueva estructura del Carnet + Vida
Universitaria a cargo de la Dra. Ruth del
Carmen Grajeda Gonzalez, Directora

de Extension y Difusion Cultural y de la

Ing. Adriana Murillo Maese, Jefa del

Departamento de Difusion Cultural, también se cont6 con la presentacién artistica

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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del Mtro. Eder Alonso Gutiérrez Diaz y el Mtro. Erick Orozco Flores, musicos de la
Facultad de Artes y posteriormente en la explanada del edificio de licenciatura, se
realizaron diferentes actividades como exposicidén de pintura, ajedrez gigante, stand
informativo, stand de consulta, cerrando con actividades deportivas con el equipo
de futbol profesional Chihuahua F.C. y el equipo de box representativo de la UACH,
contando con el registro de alrededor de 600 participantes, entre estudiantes,
personal docente y administrativo, con esto se logré dar a conocer los diferentes
tipos de eventos que a partir de ahora seran validos para el Carnet + Vida

Universitaria.

Demuestra tu Talento

Se lanzé el programa “Demuestra tu
Talento”, teniendo como objetivo que
los estudiantes den a conocer su
talento en diferentes disciplinas como

la mdusica, el canto, modelaje,

fotografia, maquillaje, entre otras. En
ese sentido el dia 21 de septiembre se llevé a cabo la primera sesidon con la Pasarela
“‘Model” en la explanada del edificio de licenciatura, en donde varias estudiantes
participaron modelando diferentes conjuntos de una conocida boutique de la ciudad
y también prendas de la disefiadora Marcela Camarillo. Las estudiantes lograron
demostrar su capacidad y sus habilidades para modelar, asi como también lograron
obtener mas seguridad, confianza, autoestima en si mismas a la hora de desfilar
frente al publico y asi demostrar su talento. El evento se dividio entre quienes
participaron modelando y quienes asistieron a ver el espectaculo reuniendo mas de

450 estudiantes.

Club de Lectura

Teniendo como objetivo para los
estudiantes el promover la lectura activa,
promover el pensamiento critico y la

integraciéon social a través de la

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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exploracion y discusién de libros, el dia 27 de septiembre se llevo a cabo la primera
sesion del club de lectura de la FCA, en donde los estudiantes participantes lograron
compartir ideas y el gusto por la lectura, asi como recomendaciones sobre historias,

cuentos, novelas y libros de interés general de diferentes géneros literarios.

De igual manera el Club de Lectura llegd hasta la Extension Delicias en donde se

contoé con la participacion de 15 estudiantes.

Concierto Orquesta Sinfonica de la
UACH

Como parte de los festejos
conmemorativos al 65 aniversario de la
FCA, se llevo a cabo el 5 de septiembre
de 2023 el concierto “Las percusiones y
las cuentas”, a cargo de la Orquesta
Sinfonica de la Universidad Autonoma de
Chihuahua. Ademas se conté con la
presencia del Maestro Marimbista Javier
Nandayapa, alcanzando una asistencia
aproximada de 500 personas, entre ellos,
estudiantes, docentes, personal
administrativo, = maestros  jubilados,

egresados, familiares de la comunidad

Programa de habilidades blandas Soft Skills
Soft SKILLS

“Pontenciando tus habilidades para el Mundo Laboral”

El programa inici6é el 7 de septiembre y se extiende

hasta el 30 de noviembre, abordando temas como RE=s

efectiva y capacidad Conversation
. . . . i . .. de influencia Mastery
inteligencia emocional, empatia, comunicacion Workshop

Pensamiento ’-”
critico y resolucion “Club de

de problemas e
Conversaclpr}l
enIngles

y resolucion de problemas; lo anterior con el propdsito g Todos o artes

efectiva, capacidad de influencia, pensamiento critico

©o
&
g
2%
O
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9,16,23y 30
noviembre

de contribuir al desarrollo de las competencias para el
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crecimiento personal y profesional de los estudiantes. El primer taller concluyé con

la participacion de mas de 25 estudiantes.

Conversation Mastery Workshop

El dia 5 de septiembre, arranco el club de
conversacion en inglés, en colaboracion
con la empresa Ideal Contact Center, con
el objetivo de contribuir al desarrollo de

habilidades de comunicacion en el

idioma inglés, el cual cuenta con una
participacion activa de mas de 20 estudiantes que asisten a las sesiones todos los

martes por la tarde.

Mrkdito FCA

Con el objetivo de promover espacios
para los estudiantes de la FCA que
cuentan con alguna propuesta
emprendedora o tienen en marcha su

emprendimiento, se implementé esta

iniciativa que se llevara a cabo una vez
al mes, siendo especialmente beneficiosa, ya que brinda visibilidad a pequefios
negocios y emprendedores, permitiéndoles llegar a un publico mas amplio.

Ademas se tiene vinculacidon con la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico del Gobierno del Estado de Chihuahua, con la Direccién de Desarrollo
Econdmico y Competitividad del Municipio de Chihuahua, con la RED Emprende de
la cual formamos parte, a fin de buscar posicionar el evento entre la ciudadania de
la localidad. Ademas, tuvimos como invitados a emprendedores que se reunen en
la tradicional venta de plazas en la ciudad, denominado “La Tertulia”, brindandoles
espacios donde también pudieron ofrecer sus productos, aunado a esta
colaboracion, “La Tertulia” nos proporcioné espacios en su tradicional ventas

patrias, sin costo alguno para nuestros emprendedores.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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La edicidon celebrada los dias 6 y 7 de septiembre proporciond a los estudiantes
emprendedores una valiosa derrama econdémica entre los participantes de mas de
$60,000.00 pesos.

Programa Emprendedor

Con el propdsito de promover el
Programa Institucional de Desarrollo de
Emprendedores y la incubacion de
empresas se llevaron a cabo las
ediciones XXXIlI y XXXIIl del Programa

Desarrollo de Emprendedores, en los

cuales desarrollaron proyectos distribuidos en las siguientes categorias: servicios,
comercio, industria y modalidad virtual.

La participacion por semestre se registré de la siguiente manera:

ENERO / JUNIO 2023

CHIHUAHUA DELICIAS CAMARGO PARRAL
Proyectos 83 17 5 5
Estudiantes 321 67 21 19
Maestros 9 3 1 1
Jueces externos 17 3 3 3

AGOSTO / DICIEMBRE 2022

CHIHUAHUA DELICIAS CAMARGO PARRAL
Proyectos 64 7 0 0
Estudiantes 265 27 0 0
Maestros 8 2 0 0
Jueces externos 3 3 0 0

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Programa orientaciéon profesional
Contador Publico
Dia KPMG

Esta conferencia se realizd con la |

finalidad de vincular a los estudiantes al

b A

o - \
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trabajar con la firma KPMG. Ademas de brindar la platica “Entrevistas exitosas” la

area profesional, dando oportunidad de

realizar sus practicas profesionales y/o

cual fue de gran utilidad para la preparacion de los estudiantes. Al evento asistieron

75 estudiantes.

Platica PRODECON

Esta conferencia se imparti6 con la
finalidad de actualizar y dar a conocer
a los estudiantes sobre las
prospectivas para el ano 2023, las <

politicas fiscales que se implementan

en este afo, asi como las herramientas
que emite Procuraduria de la Defensa del Contribuyente (PRODECON) para apoyar

a los contribuyentes. Se conto con la asistencia de 90 estudiantes.

Curso de Capacitacion CONTPAQI

Durante el sabado 18 de febrero se
llev6 a cabo el curso de
“Reforzamiento en capacitacion de los
Sistemas CONTPAQi Contabilidad”
con el objetivo de reforzar los

conocimientos adquiridos dentro del

aula en las diferentes catedras que se

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS




F

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
2022 - 2028

imparten, como parte de una formacién integral que permite el nivel competitivo que
demanda el mercado laboral de los egresados de esta Unidad Académica.
Fue dirigido a los estudiantes de cuarto a noveno semestre, con una duracion de 7

horas, contando con la participacion de 26 estudiantes.

Licenciado en Administracion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Plitica SAFRAN ~S\(
Sar=
Con el objetivo de encaminar a los i RANf |

estudiantes a su colocacién en el ambito

empresarial y apoyando a la reconocida ===t

empresa SAFRAN a encontrar talento
nuevo, se generd0 el espacio de
reclutamiento LATIC/SAFRAN, en el cual
se platicaron algunos de los principales

puntos que tienen que tomar en cuenta los

| \ \

estudiantes para perfilarse de mejor 7 e : | ' [
manera a un empleo, sea cual sea este. Especialistas de SAFRAN de las areas de
recursos humanos, programacion y administracion de proyectos platicaron con los
estudiantes en cuanto a las mejores practicas para armar su curriculum, asi como
para administrar su tiempo de manera eficiente. La platica tuvo lugar en el auditorio
académico de la Facultad de Contaduria y Administracion el dia 21 de marzo de
2023 y contd con la presencia de 38 estudiantes de la Carrera de Licenciado en

Administracion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS



F PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

Y

2022 - 2028

LATIC DAY

Con el fin de generar identidad con la
carrera de Licenciado en Administracion
de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, se lleva a cabo de forma
anual el evento de “LATIC Day” que

consiste en una serie de talleres,

actividades recreativas y convivencia entre estudiantes y maestros.

Los talleres que se impartieron se dividen de la siguiente manera:

e Programacion

e Taller de Arduino

e Sistemas Operativos

e Arquitectura de Computadoras
e Redes y Comunicaciones

e Taller de Lego Mindstorms

e Entre otros.

La primera edicién del LATIC Day, tuvo lugar en el Edificio de Laboratorios el dia 5

de noviembre del 2022, y contd con la presencia de estudiantes desde primero hasta

noveno semestre, siendo en total 35 de ellos.

La segunda edicion se llevo a cabo en el edificio académico el dia 9 de septiembre

de 2023, contando con la participacion de 50 estudiantes.

Licenciado en Administracion Gubernamental

Taller Anticorrupcion, Asociacion Civil
Karewa

Los estudiantes de la carrera de
Licenciado en Administracion
Gubernamental tuvieron por primera vez
acercamiento con la asociacién civil

“‘Karewa’”, la cual trabaja con el objetivo de

e Y,/ e Y[
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prevenir la corrupcién en los procesos de compra y contratacion de los gobiernos
municipales y estatales. La platica tuvo lugar dentro del grupo de Cultura de la
Legalidad el dia 27 de septiembre del presente afio, con el objetivo de crear
conciencia de las problematicas que se enfrentan dia con dia en los organismos

publicos.

Semana de la Salud

Afo con afno se organiza este evento
con el fin de buscar el bienestar de los
estudiantes, maestros y personal
administrativo. En la edicion 2022
celebrada en el mes de octubre, en
modalidad hibrida, se abordaron temas
impartidos por expertos de Facultades
del area de la Salud y por instituciones
y organizaciones relacionadas,
asimismo, mediante una feria
presencial, se buscé que la comunidad
universitaria tuviera la oportunidad de
obtener informacién y ayuda nutricional,
de higiene bucal, agendar cita con
psicologia, revisar sus pulmones,
realizarse pruebas rapidas de deteccién
de VIH, revisidn de la vista, entre otros
servicios de salud. En el evento se
conté con la participacion de 384
asistentes a las conferencias y 2367

asistentes a los stand de salud.

La edicion 2023 se llevo a cabo del 29
al 31 de agosto, contando con la participacion de 15 stands de diferentes

instituciones en favor de la salud de la comunidad universitaria, como: la Cruz Roja

T A T AsS e Y ® DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Mexicana region Chihuahua, Centro de Reciclado y Distribucion de Lentes,
Departamento de Atencidén Integral al Estudiante de la Direccion Académica (DAIE),
Grupo de Recuperacion Total Reto de Chihuahua, A.C, Facultad de Medicina y
Ciencias Biomédicas, Facultad de Odontologia, Facultad de Enfermeria y
Nutriologia, Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea, Region Sanitaria
Chihuahua Jurisdiccién 1, Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico (INADET),
Instituto Municipal de Prevencién y Atencion a la Salud (IMPAS), los cuales
realizaron diversas actividades como: curso de primeros auxilios, analisis de VIH,
sifilis, diabetes, promocion de campafia de donacion de sangre y tipificacion de
grupo sanguineo, test psicologicos, revisidon dental, informacion de sexualidad,
valoraciones nutrimentales, ayuda y deteccién de adicciones, informacion sobre
pruebas de deteccion de cancer de mama, actividad fisica en mini trampolines,
programa institucional de tutorias, servicio de psicologia, beneficios de métodos
anticonceptivos, teniendo el registro de 3488 estudiantes participantes en los
diversos stand, logrando que estos participantes estuvieran mas al pendiente de su
salud, su higiene y que tuvieran mas conocimientos sobre su bienestar fisico y

emocional, asi como recibir informacion util para su vida diaria.

En la Extension Delicias se llevd a cabo el evento con apoyo de diversas
asociaciones y dependencias publicas, con platicas informativas, conferencias y
servicios de salud con la finalidad de orientar a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa al cuidado de la salud integral, cuyo objetivo, es concientizar a los
jovenes estudiantes en la preservacién de su salud para mejorar su calidad de vida.
En el evento se beneficiaron 350 estudiantes, 43 docentes y 21 personal

administrativo.

Oferta académica

Los dias 2, 3 y 4 de mayo la Facultad
de Contaduria y Administracion
participd con un stand en el evento

MasVocacion 2023, a fin de promover

—_— DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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la oferta académica de la Institucidn, teniendo una asistencia de mas de 3000
estudiantes de educacion media superior. Se tuvo la visita de distintas preparatorias
de la ciudad de Chihuahua, para dar promocion a las licenciaturas con las que
contamos; las cuales fueron, el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios No. 122, Colegio de Bachilleres Plantel 1, 2, 4, 10, 15 este ultimo de la
Ciudad de Camargo, CONALEP No.2. llegando a un total de 570 estudiantes de
educacion media superior.
Como institucion tuvimos participacién en ferias vocacionales de preparatorias
asistiendo a estos diferentes planteles como CONALEP 2, CBTIS 122y CECyTECH
6, llegando a un total de 1180 estudiantes de educacién media superior.
Extensién Parral
e Se trabajoé en la promocion de las carreras ofertadas en el mes de octubre
visitando las presidencias municipales y los CECyT en los municipios de
Allende, Villa Coronado, Santa Barbara, San Francisco del Oro, y Villa
Matamoros y Valle de Zaragoza.
e EI 20 de octubre se participo en la feria vocacional del CBTIS 228.
e EI 7 de noviembre se participd en la vinculacion vocacional del COBACH.
e EI 16 de noviembre se promocionaron las diferentes carreras de la FCA en
el Instituto Parralense.
e EIl 23 de febrero se participo en la feria vocacional de CECYTECH en Valle
de Allende.
Extensién Camargo:
e Se acudio al COBACH 15y al CBTIS 143 para promocionar las carreras que

se ofertan en la extension.
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Eje 2: Investigaciéon y tecnologia de alto impacto regional

2.1 Desarrollar y articular la investigacion y la transferencia tecnoldgica

Reconocimientos a Investigadores

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién
(ANFECA), a través de la Coordinacion de Investigacion publico los resultados de
trabajos de investigacion plasmados en tesis de Posgrado del presente 2023, en el
ambito del trigésimo octavo Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado;
en ese contexto se hicieron acreedores al segundo lugar la candidata a grado de
Doctor, Marisela Mejia Hernandez, asesorada por los docentes Doctores José

Gerardo Reyes Lopez e Irma Leticia Chavez Marquez.

ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Publicaciones realizadas

Durante el periodo que se informa los docentes investigadores realizaron
publicaciones en diversos medios de difusion cientifica, revistas arbitradas e
indexadas, locales, nacionales e internacionales tales como: Ciencia Latina Revista
Multidisciplinar, Revista de Gestion Empresarial y Sustentabilidad, Revista del
Centro de Investigaciéon de la Universidad La Salle, ECORFAN Journal-Republic of
Peru, Global Business Review, Revista GeSec, Formacion Universitaria, European
scientific journal, Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo
Educativo, Revista Dilemas Contemporaneos: Educacién, Politica y Valores,
Gestidn y estrategia, Agrociencia, Responsabilidad Social y Sustentabilidad México
— Colombia, asi como en nuestra revista “Excelencia Administrativa Online” la cual
se encuentra en proceso de obtencion de registro del ISSN (International Standar
Serial Number / Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas),

mismo que en proximas fechas se espera recibir el dictamen.
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Curso de Capacitacion en
Investigacién

Con el objetivo de capacitar a los
docentes en el area de
investigacion, del 9 al 13 de enero
se realizd6 el curso denominado

“Estadistica Aplicada para la

Investigacion”, y en el mes de junio
se llevd a cabo el curso “Estadistica Basica: Analisis Univariado y Bivariado”,
contando con la participacion de 16 docentes en cada uno de ellos.

En este mismo sentido, en el mes de agosto de 2023, se llevo a cabo el curso taller
para la “Elaboracién de Tesis”, donde se contd con la participacion de 25 docentes

investigadores que realizan esta labor tan importante para la Institucion.

Cuerpos Académicos y Grupos Disciplinares

Actualmente la Facultad cuenta con el reconocimiento de PRODEP de 5 Cuerpos
Académicos, de los cuales 3 estan consolidados y 2 en grado de consolidacion.

Asimismo en el periodo que se informa, se llevd a cabo la evaluacidon de 3 Grupos
Disciplinares, logrando la obtencion de este reconocimiento, mismos que
actualmente se encuentran participando en la convocatoria de PRODEP 2023 en
espera de resultados, con el objetivo de lograr el reconocimiento como Cuerpos

Académicos de nuestra Facultad.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

En la Convocatoria del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2023, se
encuentran participando en la evaluacion a través de pares evaluadores, un total de
10 docentes de nuestra Facultad, con el propdsito de la obtencién del nombramiento
de Investigador Nacional que otorga este organismo, resultados que de acuerdo a
lo programado, se emitiran en proximas fechas, por lo que estos sumaran a los 21

Docentes Investigadores Nacionales con los que cuenta nuestra Unidad

CONAHCYT

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Académica, distincion que simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones

cientificas.

Convenios de Colaboracion

Nacionales e Internacionales

Durante este periodo se formalizé el
trabajo colaborativo entre docentes
investigadores de nuestra Facultad con

docentes investigadores de otras |

instituciones locales, nacionales e
internacionales, cuyo objetivo es el establecimiento de las bases y mecanismos
operativos, a través de los cuales se desarrollaran los proyectos y programas de
Investigacion de las partes, asi como la organizacion y participacion en eventos
académicos, intercambios de publicaciones, la produccién de resultados de trabajos
de investigacion tales como libros, articulos cientificos, ponencias, entre otros.
Como parte de estos trabajos, se llevd a cabo el 1er. Foro Internacional de
Investigacion “Reflexionando en torno a las finanzas y experiencias significativas”
promovido y organizado por el Cuerpo Académico denominado Contabilidad,
Finanzas y Desarrollo Organizacional de la FCA, como parte de los trabajos del
establecimiento de la Red a denominarse “CF y DOAL”, donde participan docentes
investigadores de la Universidad Militar Nueva Granada, Colombia y la Universidad
Central de Chile.

Se cuenta en proceso la formalizacion de los trabajos para signar un Convenio de
colaboracion entre los Grupos disciplinares “FCA-UACH-GD-07 Desarrollo
Econdmico - Administrativo Social y Tecnoldogico” y “Gestion Econdmica
Administrativa Social FCA-UACH-GD-06 con docentes de la Universidad de
Manizales, Calda, Colombia”.

El grupo disciplinar “Gestion Directiva e Innovacion en las Organizaciones” de la
Facultad de Contaduria y Administracion firma acuerdo interinstitucional con el
Cuerpo Académico en Formacion 149 “Administracion Agrotecnologica” de la

Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas de nuestra Universidad, a fin de que en lo

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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sucesivo se denomine “Gestion Directiva e Innovacion en las Organizaciones”. Asi
mismo este grupo de docentes se encuentra en la formalizacion de la red de
colaboracion con integrantes de diversos Cuerpos Académicos de la Unidad
Académica de Contaduria y Administracién de la Universidad Autbnoma de Nayarit,

México.

Foro ANFECA

YoOus

Se llevo a cabo el foro académico: “El perfil del A
o W/ANFECA
egresado en el disefio y actualizacion de los CONVOCAN

A Cuerpos icosy d ir i
de las Instituciones de Educacién Superior (IES)
afiliadas a la ANFECA

planes y programas de estudios en las

A participar en el Foro Académico Regional 2023 con el Tema:
El perfil del el Disefioy de los Planes y
de Estudios A .

s
enlas Instituciones de Educacién Superior

facultades y escuelas de negocios en las

instituciones de educacién superior” con el

A celebrarse el
. - . 28.abril.2023
objetivo de propiciar la presentacion de de manera irtual via Zoom
Siendo sede del evento la
trabajos académicos y de investigacion, asi el Universkie ALK oo cle Il .
como el intercambio de experiencias vy

conocimientos con relacién al perfil de egreso P - oo e

“Luchar para Lograr, Lograr para Dar”
Adminisimaciin

y su relevancia en la estructura curricular de 2 >

I

los planes y programas de estudio en las ek

Instituciones de Educacién Superior (IES); donde la Facultad de Contaduria y
Administracion fue sede de este evento de la mano de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) Zona 1
“‘Noroeste”.

El evento se llevo a cabo el dia 28 de abril de 2023 en modalidad virtual a través de
la herramienta Zoom y cont6 con la participacion de 9 ponencias desarrolladas y
presentadas por docentes de la Facultad de Contaduria y Administracion, asi como
de reconocidas instituciones de Sinaloa como lo son la Universidad Auténoma de
Sinaloa y Universidad Politécnica del Mar y la Sierra. El alcance obtenido fue de 85
asistentes de Universidades de la Zona | de ANFECA, conformada por los estados

de Chihuahua, Sinaloa, Sonora, Baja California y Baja California Sur.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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2.2 Difundir y divulgar efectivamente elconocimiento cientifico y tecnolégico

Ciclo de Conferencias del Posgrado
Del 30 de mayo al 1 de junio se realiz6 en

CAMPANAS
PUBLICITARIAS
de

formato hibrido el cuarto Ciclo
Conferencias del Posgrado, contando con la

presencia de ponentes con una amplia

experiencia en el campo profesional; el
programa realizado contempl6é una mesa panel y cinco conferencias de cada una
de las areas del conocimiento de nuestros posgrados, donde participaron 535

estudiantes y docentes de nuestra Facultad.

Eje 3: Compromiso con la comunidad

3.1 Ser una Universidad verde e incluyente

Distintivo de Responsabilidad Social

Universitaria

La Universidad Autonoma de Chihuahua,
a través de nuestra Unidad Académica,
obtuvo el refrendo del Distintivo de
Responsabilidad  Social  Universitaria

2022 de la Asociacion Nacional de

Facultades y Escuelas de Contaduria y

Administracion (ANFECA), el cual tiene por objeto conocer, dimensionar, promover
y reconocer la contribucion que las escuelas de negocios de México realizan en pro
del desarrollo humano sostenible, mediante el impacto educativo, en la generacion
y aplicacién del conocimiento, principalmente en las sociedades y entornos donde

se encuentran ubicadas geograficamente.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Festejo del dia de las madres

Se llevaron a cabo los festejos con motivo del dia de las madres durante el mes de
mayo y de manera simultdnea en las extensiones de la Facultad, homenajeando a

un total de 181 personas en Chihuahua, 23 en Delicias, 8 en Camargo y 7 en Parral.

Festejo del dia del padre

Con la finalidad de promover y fortalecer
el acercamiento entre el personal, asi
como reconocer su esfuerzo vy
dedicacion, se llevé a cabo por primera
vez, el festejo en reconocimiento a los

padres de familia de la Facultad y sus

extensiones durante el mes de junio

para un total de 290 personas.

Un dia por tu Facultad

El evento se llevé a cabo el dia 25 de marzo de 2023 con el objetivo de involucrar a
los estudiantes de nuevo ingreso en el cuidado de las instalaciones de la Facultad,
asi como el aspecto de la misma ante la comunidad. Participaron 12 grupos con un

aproximado de 330 estudiantes y 8 maestros de la materia de Sociedad y Cultura.

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Actividades de Ia Unidad de Género
En Chihuahua

El 9 de febrero, se llevd a cabo una
emocionante clase de Insanity como parte TS
del programa de la Semana Cultural y g ‘
Deportiva, contando con 32 mujeres
asistentes, incluyendo maestras, alumnas y

personal administrativo.

En el mes de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, en el cual se

llevaron a cabo diversas actividades:

e Conferencias sobre Ley Olimpia y Violencia Digital, asi como La Mujer y la
Adversidad, con transmisiones en vivo en varias localidades.

e Actividades simbdlicas como "Plasmando tu Huella" y "Como hombre me

comprometo a ...", en las que participaron 210 mujeres y 55 hombres,

respectivamente.
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e Otra actividad fue distribuir lazos de color morado a 200 personas.

En los meses de abril y septiembre, se
invitd a la comunidad universitaria a
participar en una sesion de fotografia con
un marco alusivo al dia naranja, logrando

la participacion de 190 personas.

Los dias 25 de cada mes, se ilumina el
reloj de color naranja, alcanzando a mas
de 1100 espectadores y se invita a la
comunidad universitaria a vestir una

prenda color naranja.

En mayo y septiembre, se entregaron
Violentbmetros a estudiantes y personal
administrativo, acompanados de una
campana de concientizacion que impacto

a 220 personas.

e Y,/ e Y[
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En agosto, se ofrecieron platicas sobre violencia y estereotipos de género,
involucrando a un total de 155 estudiantes. En ese mismo mes, se llevo a cabo la
actividad de “entrega de pines, “por un 2023 sin violencia de género” a la comunidad
universitaria de la Facultad, con una participacion de 268 personas entre

estudiantes, docentes y personal administrativo de los cuatro campus.

En Delicias

El 25 de abril, se invitd a la comunidad universitaria a participar en una sesién de
fotografia con un marco alusivo al dia Naranja, con una participacion de 350

personas.

Se llevaron a cabo conferencias sobre los derechos de las mujeres y salud mental,

con asistencia de 110 personas respectivamente.

En el mes de septiembre se realizaron diversas actividades, incluyendo pancartas
de apoyo a victimas de violencia de género, con la participacion de 115 hombres y

220 mujeres.

En Camargo

Se llevo a cabo la platica "Mujeres sin limites" con una asistencia de 40 personas.

En Parral

Se realiz6 la actividad "Frases por el dia de la Mujer" con una asistencia de 55

participantes.

Estas iniciativas reflejan un compromiso constante con la promocion de la igualdad
de género y la concienciaciéon sobre la violencia de género en la comunidad

universitaria y sus extensiones a lo largo del afio 2023.

Semana Cultural y Deportiva

Del 7 al 9 de febrero del 2023, se llevé a cabo la Semana Cultural y Deportiva FCA
2023, en la cual se tuvo vinculacion con diferentes instancias como la Facultad de

Artes, Caballo Dorado, Instituto de la Cultura del Municipio de Chihuahua, Escuela
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de Musica Javimo, Caudillos, equipo profesional Chihuahua FC, Direccién de
Deportes de la UACH, entre otros, a fin de llevar a cabo una serie de eventos de
facil acceso para los estudiantes y fomentar con ello la formacion integral. A lo largo
de la semana se logré el registro en el carnet cultural de mas de 1500 asistentes.
Ademas, se contd con las exposiciones artisticas:

e Exposicién de serigrafia, en el lobby del edificio académico, a cargo de
estudiantes de la Facultad de Artes, logrando tener 100 registros en el carnet
cultural

e Metaforas de papel, en la biblioteca y en la sala de maestros, teniendo 200
registros.

De igual manera el evento se llevd a cabo en las extensiones, teniendo los
siguientes registros; Delicias 460, Camargo 223 y en Parral 297 asistentes

respectivamente.
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Responsabilidad Social Universitaria

Nuestra Facultad, se encuentra fuertemente involucrada en los procesos de
Responsabilidad Social Universitaria y en ese tenor se han realizado las siguientes

acciones:

CHIHUAHUA

Donacién de gorros de estambre

En el mes de diciembre, se efectuod la
entrega de 95 gorros de estambre a la
Asociacion Civil “Reto de Chihuahua” que

fueron donados por docentes,

estudiantes y personal administrativo

dentro de la campafia “Gorros de estambre” y fueron entregados a mujeres con
cancer de mama del Grupo de Recuperacion.

Posada Navidenia a Casas Hogares: O

Adonai, Yireh, y Karike

El 24 de noviembre de 2022 se llevo a
cabo la tradicional posada navideha en

las instalaciones de la Facultad de

Contaduria y Administracion, con la
asistencia de los nifios, nifias y adolescentes de las casas hogares ADONAI, YIREH
y KARIKE. La posada conté con la participacion especial de Santa Claus, la
Marching Band y el equipo representativo de Jazz de la UACH.

El evento tuvo la participacion de alrededor de 90 nifios que pudieron disfrutar de
esta experiencia. Para lograrlo, se contd con la colaboracién de 40 estudiantes de
las materias de Etica y Recursos Humanos, asi como el apoyo en la logistica de la

posada por parte de 15 estudiantes becarios que contribuyeron para liberar su

servicio comunitario.
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Conte a Padres de Familia ® Z

En busca de fortalecer el vinculo con los padres de
familia de los estudiantes inscritos en la Facultad, los
meses de febrero, marzo, abril y mayo se llevaron a
cabo una serie de conferencias virtuales como parte del
programa CONTE. Estas conferencias tuvieron como
objetivo principal fomentar la concientizacion en

diversos temas relevantes como:

1. Violencia en el noviazgo

2. ¢Coémo generar un espacio seguro para las CONTE
mujeres de mi familia? platica para
3. ¢ Como mejorar la salud mental en mi familia? padres

4. Identidad de género de familia

Ademas, se busco proporcionar a los padres herramientas y recursos para brindar
un mejor apoyo a sus hijos durante su trayectoria académica, logrando la asistencia
virtual de 68 padres de familia.

Viernes de Lincitos para hijos del
personal administrativo de la FCA

El programa viernes de Lincitos surge de la
iniciativa de los viernes del Consejo Técnico
de la SEP, donde se establecio la oportunidad
de que los hijos del personal administrativo de
la Facultad pudieran acudir a las
instalaciones. El objetivo principal del
programa es promover el “Dia de llevar a tus
. hijos al trabajo” brindando a las nifias, nifios y
adolescentes la oportunidad de presenciar y

familiarizarse con el ambiente laboral

saludable de sus padres.
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Durante esos viernes, se organizan diversas actividades, tales como manualidades,
juegos y actividades deportivas impartidas por el Departamento de Responsabilidad
Social Universitaria, garantizando que 20 nifilos tengan una experiencia divertida y

enriquecedora.

Dia del Nino a casas hogares:

Adonai, Yireh, y Karike

El 21 de abril de 2023 se celebro el dia
del nifno en las instalaciones de la
Facultad. El impacto de esta celebracion

fue notable, ya que alrededor de 90

ninos se beneficiaron de este evento.
Para llevar a cabo este festejo, contamos con la colaboracion de 35 estudiantes de
las materias de Etica y Recursos Humanos y 10 estudiantes becarios que

contribuyeron para liberar su servicio comunitario.

Colecta de Despensas

Esta iniciativa se puso en marcha
mediante la difusion de la colecta
dirigida a los estudiantes becarios,
quienes debian cumplir con la entrega

de paquetes de despensa como

DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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requisito para liberar su servicio comunitario durante el periodo comprendido entre
el 21 de marzo y 16 de mayo de 2023. Tras la fecha limite establecida, se organizé
a un grupo de estudiantes becarios para realizar el proceso de empaquetado de las
despensas recolectadas, terminando con la entrega de las mismas el dia 29 de
mayo de 2023 en las instalaciones de la Facultad.

Esta colecta no habria sido posible sin la colaboracion de alrededor de 600
estudiantes quienes participaron en esta noble causa. El impacto de esta colecta
fue significativo, alcanzando un total de 573 despensas que beneficiaron a nifios,
nifias y adolescentes con diagndstico de cancer de la asociaciéon Conquistando
Sonrisas A.C.

Renovacién de imagen de los carteles
de reciclaje y anti tabaco

El 24 de mayo se llevo a cabo una exitosa
renovacion de imagen de los carteles

ubicados en diversas areas estratégicas

de la Facultad, en particular aquellos
relacionados con la tematica de reciclaje
y anti tabaco.

En la campafia de reciclaje se renovaron
40 carteles de contenedores de basura,
teniendo como objetivo promover vy
propiciar la correcta gestion de los
residuos y fomentando  practicas
responsables que contrarresten el dafo

medioambiental. Por su parte, en la

campafa anti tabaco se renovaron 79

carteles esto con la finalidad de proteger a los estudiantes contra la exposicién al
humo de tabaco en las instalaciones de la Facultad, en linea con el Reglamento de
la Ley General para el Control del Tabaco. Ambas campafnas reflejan el compromiso

de la Facultad en crear conciencia y promover un ambiente saludable y sostenible.
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Donacion de chamarras

El 6 de Diciembre de 2022 se entregaron en las instalaciones del DIF estatal 430
chamarras para la campana de Chihuahua sin frio, las cuales van destinadas a

nifios, nifnas y adolescentes de la sierra tarahumara.

Donaciodn de juguetes

El pasado 9 de Diciembre de 2022 se hicieron entrega de 705 juguetes al comite

voluntariado de la UACH, los cuales se sumaron al jugueton de cada afo.

DELICIAS
Donacion de despensas

El 14 de diciembre se entregaron 15 despensas a personas en situacion vulnerable
de comunidades rurales donadas por estudiantes becados en cumplimiento de su
servicio comunitario. El 7 de junio de 2023 se hizo entrega de 10 despensas a
personasvulnerables de la comunidad de La Laguna y Rancho Viejo, donadas por

19 becarios en cumplimiento a su servicio comunitario.

Posadas con casas hogar

El 9 de diciembre se realiz6 la posada con nifios y nifias en situacién vulnerable del
Programa FECHAC ADN Casa Club Activo veinte treinta A.C. de la primaria Miguel
Hidalgo del sector poniente, apoyados por 25 estudiantes pertenecientes al Club
Linces y personal de la extension, atendiendo a 60 nifios del programa con

alimentos, refresco, dulces, juguetes y dinamicas infantiles.

GUAUACH

El 26 de enero, se hace el lanzamiento del =
proyecto GUAUACH, buscando Ia -
concientizacion del cuidado animal; :
iniciativa por estudiantes de primer
semestre de la materia de Sociedad y

Cultura en donde se contd con la
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participacion de 18 estudiantes involucrados, y en donde en conjunto con la
comunidad estudiantil se solicitdé el apoyo en donacién de croquetas, las cuales
fueron llevadas al Centro de Zoonosis municipal. Se donaron un total de 220 kilos

de croquetas.

Semana de la educacion ambiental

Los dias 24, 25 y 27 de enero la FCA se sumo a la semana de la educacion
ambiental, coordinada por la jefatura de medio ambiente de Cd. Delicias, en donde
se atienden a 330 estudiantes, participando en una serie de conferencias
denominadas “Bienestar animal’, “suefios, profesién y realidad”, “estudios

preliminares para proyectos de energias renovables”.

Apoyo a Caritas Delicias

El 19 de febrero se participa junto con Caritas de San Martin de Porres en la plaza
principal de la Colonia Lotes Urbanos para apoyar y servir desayuno a los jornaleros
agricolas que domingo a domingo acuden con sus familias. El apoyo conté con la

participacion de 11 estudiantes de la materia de RSE y beneficié a 42 jornaleros.

Actividades Club Universitario Linces

El 23 de febrero, se inicia el semestre con 40 estudiantes voluntarios pertenecientes
al Club Universitario Linces, quienes realizan actividades en apoyo a sus
comparieros con dificultades en pago de la inscripcion para evitar la desercion, asi
como apoyo a la comunidad mas vulnerable, con actividades como calceton y

lechetodn.

Noche Mexicana

El dia 14 de septiembre se organizé la tradicional Noche Mexicana donde se
involucraron estudiantes integrantes de la Sociedad de Alumnos, Club Universitario
Linces y el Club de Lectura “Conta Cuentos”, asi como la participacién del club de

musica de la Extension Delicias. En la noche mexicana tuvieron oportunidad de
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convivir familiares, amigos, docentes y personal administrativo y se cont6 con la

participacion de alrededor de 280 personas.

Jornada de educacion ambiental

El dia 27 de septiembre se llevaron a cabo las conferencias “Sequia y bombardeo
de nubes en el Estado de Chihuahua” y “Pago de servicios ambientales” impartidas
por personal de la Secretaria de Desarrollo Rural y SENASICA por IICA, dentro de
la Jornada de Educacion Ambiental promovida por la jefatura de medio ambiente
del municipio de Delicias dentro de la conmemoracion del dia de la conciencia
ambiental y el dia nacional del maiz. En dicha jornada se beneficiaron mas de 220

estudiantes y docentes.

CAMARGO
Croquetén

Se llevé a cabo un Croquetdn a beneficio de la asociacion civil “Huellitas Callejeras”,

donde los estudiantes se dieron a la tarea de recolectar croquetas.

Camparna de Donacién de Sangre

En el mes de noviembre se llevo a cabo una campafia de donacion de sangre,

ayudando a salvar vidas en colaboracion con el Hospital General, con un total de 18

donantes.
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Entrega de despensas a personas en
situacién vulnerable

El 14 de diciembre se entregaron 15 °
despensas a personas en situacion
vulnerable de comunidades rurales ‘
donadas por becarios en cumplimiento de

su servicio comunitario.

Entrega de juguetes a nifios de bajos recursos

Los dias 15 y 16 de diciembre del 2022 se entregaron en la escuela primaria rural
de la Comunidad de los Reyes 35 juguetes y en la Escuela Benito Juarez 40

juguetes a niflos de bajos recursos.

Entrega de despensas a la comunidad de la Laguna y Rancho Viejo

El 7 de junio del 2023 se hizo entrega de 10 despensas a personas vulnerables de
la comunidad de La Laguna y Rancho viejo, donadas por 19 estudiantes becados

en cumplimiento a su servicio comunitario.

3.2. Fomentar el impacto de la comunidad universitaria mas alla de la
institucion

=2 o o e o b o
EGRE-UACH
EGRE-UACH consistié en el envio via correo
electronico de la encuesta de EGRE-UACH a
mas de 15000 egresados, igualmente se
envié a mas de 400 empresas con las cuales

la FCA tiene contacto; logrando un resultado

de 1400 encuestas contestadas donde
iQUEREMOS SABER DE TI!

llegamos al porcentaje solicitado del 15 % ENTRA A

. ™
. . egresados.uach.mx |
siendo la Facultad con mejor respuesta. ( 2 <

Ok 0]
g 3

=
~uach
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En el mes de septiembre dio inicio el programa “Historias de vida- egresados conta”,
en la primera edicion celebrada el dia 14 de septiembre nos acompano el Dr. y
C.P.C. Manuel Nevarez Chavez, donde compartié un poco de la historia de su vida
y alentd a egresados y estudiantes de los ultimos semestres; contando con la

participacion de 60 egresados y 40 estudiantes.

Coordinacién de Deportes

Dentro del Departamento de deportes se promueve de manera constante la
promocion de la salud a través de la actividad fisica, coordinando y ejecutando
programas que favorezcan la participacion de la comunidad estudiantil mediante
actividades deportivas y recreativas, tomando como parte fundamental al deporte,
para la formacion integral de cada alumno.

Durante el periodo octubre—noviembre 2022 se llevaron a cabo los torneos interiores
de basquetbol y futbol rapido, en donde participaron mas de 250 estudiantes entre
ambos torneos. A nuestro torneo asistieron los equipos representativos de las
Facultades de Derecho, Ingenieria, Educacion Fisica y Quimicas quienes

participaron con mas de 80 de sus estudiantes.

S |

En el semestre enero—junio 2023 la FCA participé en los torneos Inter—facultades
convocados por la Direccion de Deportes de la UACH, en las disciplinas de voleibol
femenil y varonil (2 equipos en cada rama), asi como en el futbol 7X7 varonil (3
equipos) y femenil (1 equipo), disputando las 4 finales, obteniendo el primer lugar

en voleibol y futbol varonil, segundo lugar en futbol varonil, voleibol y futbol femenil,
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ademas del tercer lugar en fatbol varonil. Durante estos torneos contamos con la
participacion de mas de 100 estudiantes divididos en ambas disciplinas y ramas.

Durante este mismo periodo, en el marco del dia del estudiante, se llevaron a cabo
competencias de futbol rapido, voleibol, tochito y el circuito de habilidades,
participando mas de 200 estudiantes, ademas de mas de 20 maestros y personal

administrativo.

Para el inicio del semestre agosto—diciembre 2023, la Direccion de Deportes,
convoco a los torneos inter facultades en las disciplinas de basquetbol ambas
ramas, futbol 7x7 femenil y fatbol soccer varonil, mismas que iniciaron
entrenamientos las ultimas semanas de agosto y las cuales ya se encuentran
participando en este momento en sus respectivos torneos desde el 18 de
septiembre. Contamos con la participaciéon de 3 equipos de futbol soccer, 1 equipo
de futbol 7x7, 2 de basquetbol varonil y uno femenil representativos de nuestra
Facultad y asi mismo con 1 equipo de futbol soccer y un equipo de basquetbol
varonil de la extension Delicias, para una representacién aproximada de 150

estudiantes.

De igual manera al inicio de este
semestre, se dio la apertura de nuestro
gimnasio de pesas, el cual a la fecha

registra mas de 280 ingresos por semana.

Carrera del 65 aniversario de la FCA

El 14 de mayo se llevd a cabo la carrera

por el 65 aniversario de la fundacion de la

Facultad de Contaduria y Administracion,
. . )
la cual se organizé en conjunto con el "\le

A
Colegio de Contadores Publicos de T

Chihuahua A.C, contando con |la
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participacion de mas de 1000 corredores, logrando estrechar lazos entre los

participantes.

Delicias

Desde el 2 de enero se participa con equipo representativo de Séftbol en la liga de

Bola Puesta municipal.

Camargo

Durante la tercera semana de mayo comenzoé la participacién de los equipos de
voleibol femenil y varonil en la Liga Municipal, con un total de 8 mujeres y 12
hombres.

El 23 de mayo se llevaron a cabo eventos deportivos y artisticos en conmemoracion
del dia del estudiante, con la realizacién de un rally deportivo y de conocimientos y

una convivencia con tematica country en la que participaron los 92 estudiantes y

maestros de la Extension.

— — — DRA. CRISTINA CABRERA RAMOS
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Eje 4: Gestion humanista, innovadora y econémicamente sustentable

4.1 Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo
internacional

- S ) JACH B +uach
Movilidad Estudiantil

I Vive el encanto de
Durante el semestre enero-junio 2023  México mientras estudias

participaron 5 estudiantes en la movilidad

Aplica para la Movilidad Nacional

internacional, distribuidos 2 estudiantes en RGeS gIetoRISIASOCTRbISICa 2025

Espafa, 2 estudiantes en Colombia y 1 uSRaria L adn de fas.

movilidad.uach.mx

estudiante en Argentina.

Maratones de Conocimientos
ANFECA

El 14 de octubre de 2022, el equipo
representativo Facultad de Contaduria
y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua en el area de
Finanzas, obtuvo el Primer Lugar en el
XV Maraton Nacional de
Conocimientos ANFECA, celebrado en
la Universidad Auténoma de Sinaloa

Campus Mazatlan. El equipo ganador

estuvo conformado por Nelva Janeth
Silva Acosta, Karla Yanira Martinez Ramos, Jorge Arturo Corral Gémez y Manuel
Antonio Avalos ltuarte, asesorados por el maestro Arturo Varela Delgado. Cabe
mencionar que fue la novena ocasién en la que el equipo de Finanzas es campedn

nacional.
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El 11 y 12 de mayo, los equipos representativos de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua, obtuvieron el primero y
segundo lugar en el XVI Maraton Regional de Conocimientos Zona 1, organizado
por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA), que abarca a 15 Instituciones publicas y privadas de los
estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y Chihuahua, este
tiene como uno de sus objetivos fundamentales, llevar a cabo una competencia de
informacion y habilidades en el area econémico administrativa.

La Delegacion Universitaria se posicioné como el ganador en disciplinas del
conocimiento de Administracion, Contabilidad, Fiscal, Informatica y Finanzas,
distinciones que les dan el pase al Maraton Nacional préximo a celebrarse en el mes
de octubre en la Ciudad de México.

Los equipos ganadores fueron los siguientes:

En la disciplina de Contabilidad, asesorados por el maestro Octavio Ernesto Avila
Villalobos, el equipo ganador fue integrado por los estudiantes: Paulina Rico Avila,
Bitcel Janeth Zepeda Lugo, Luisa Alejandra Arredondo Rodriguez, Angel Ricardo
Villegas Camacho.

En Fiscal, asesorados por el maestro Efrén Hernandez Arenivas, el equipo ganador
del primer lugar fue integrado por los estudiantes: Alexa Cerecer Andrade, Carla
Cristina Contreras Contreras, Luis Fernando Escorza Galindo, Roberto Issac
Lizalde Urbina.

En Informatica, asesorados por el maestro Sergio Arturo Payan De Los Santos, los
estudiantes ganadores del primer lugar fueron Messly Alexandra Alamillo Lépez,
Andrea Gomez Satiesteban, Daniel Eduardo Padilla Jiménez, Luis Jair Montes de
Oca Zubia.

En Finanzas, también con un Primer lugar, fueron asesorados por el maestro Arturo
Varela Delgado, el equipo fue integrado por los estudiantes: Ricardo Ivan Morita
Gallardo, Diana Sofia Sanchez Castro, Karen Pamela Bencomo Beltran y Daniela
Granados Cosme; y el equipo que obtuvo el Segundo lugar estd conformado por:
Samantha Hernandez Pérez, Leticia Guadalupe Beltran Ramirez y Brenda Cecilia

Garcia Montanez.
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En Administracion, con un Segundo lugar, asesorado por la maestra Anais Andrea
Soulé Pedroza, lo integran los estudiantes: Irving Damian Dominguez Urbina,
Adrian Alberto Baeza Vazquez, Jesus Arturo Rios Gaytan, Mariana Legarreta

Carrasco.

1V Encuentro de Habilidades
Contables

En este evento la Facultad de
Contaduria 'y  Administracion  en
colaboracion con el Instituto y Colegio
de Contadores Publicos de Chihuahua
A.C. llevaron a cabo un concurso

estudiantil. El evento fue dirigido a los

universitarios de la carrera de Contador
Publico y afines, con el propdsito de reforzar el estudio exhaustivo de los temas que
conforman los planes de estudio y estrechar los lazos de unién entre estudiantes de
las diferentes Instituciones de Educacion Superior del Estado de Chihuahua.
Universidades participantes:

e Instituto Tecnoldgico de Parral

e Universidad Vizcaya de las Américas

e Instituto Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc

e Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de

Chihuahua

El equipo representativo de la Facultad de Contaduria y Administracién obtuvo el 1°

Lugar en el IV Encuentro de Habilidades Contables.

Xl Congreso Internacional de las
Ciencias Sociales y Administrativas

A fin de capacitar a la comunidad
universitaria y realizar difusidn sobre las

nuevas perspectivas e iniciativas
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globales, la Facultad realizé los dias 18, 19 y 20 de octubre del 2022 el XI Congreso
Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas, a través de un ciclo de
videoconferencias impartidas en la plataforma Cisco Webex y de manera presencial
en las aulas de la FCA, por reconocidos exponentes nacionales e internacionales
de Colombia, Espana, Alemania, Argentina y Ecuador, quienes impartieron temas
de interés para las y los estudiantes, asi como para el publico en general. Entre los

conferencistas destacan Jorge Cruz Russek, Walter Reifarth y Dafne Espejel.

X Semana Académica de Contaduria y Administracion 2023

La Facultad de Contaduria y ‘;= -

Administracion por décima ocasion llevé a

cabo su tradicional Semana Académica, en
colaboracion con el Instituto y Colegio de
Contadores  Publicos de Chihuahua §
(ICCPCH), con el propésito de continuar
fortaleciendo los programas educativos :
que se ofrecen a nivel Licenciatura. Se realizaron en el marco de la semana
académica 17 conferencias y/o talleres de temas econdmico-administrativos.

Contando con un total de 1278 asistentes presenciales y 1093 asistentes virtuales.

Principios para una Educacion Responsable
Informe de en la Gestion (PRME)

actividadesg
: La Universidad Autdbnoma de Chihuahua, a través

de la Facultad de Contaduria y Administraciéon
presentd su informe anual de actividades PRME
2022. El objetivo de dicho informe es lograr que
como una institucién académica afiliada a PRME,
Sy | j a través de la integracidon de valores universales
‘ en el curriculo y la investigacion, contribuyamos a
un mercado global mas estable e inclusivo y

ayudar a construir sociedades mas prosperas.
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Xll Congreso Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas

En el mes de septiembre de 2023 se :

llevd6 a cabo el XII Congreso
Internacional de las Ciencias Sociales y
Administrativas, evento enfocado a una
Universidad Socialmente Responsable
y a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) apegados a la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), con el propésito de implementar acciones que permanentemente involucren
a la comunidad estudiantil y académica con la responsabilidad social, la migracion,
igualdad de género, entre otros temas de interés y actualidad. Se contd con la
presencia de reconocidos conferencistas de talla nacional e internacional,
participando paises como Colombia, Argentina, China, Estados Unidos, Alemania y

México.

A las conferencias llevadas a cabo de manera virtual a través de las plataformas
Google Meet y YouTube y de manera presencial en las instalaciones del Salén de
Seminarios de la FCA, asistieron alrededor de 3300 personas, entre estudiantes,

docentes y grupos de interés apegados a la Universidad.

Diplomado en Emprendimiento 2023

Como parte de los trabajos de
vinculacion, del 26 de agosto al 18 de |
noviembre, llevara a cabo el Diplomado | |
en Emprendimiento 2023, el cual
cuenta con el apoyo de Gobierno del
Estado de Chihuahua a través del
INADET/CENALTEC, asi como de la
Direccion de Desarrollo Econémico y Competitividad. Por mas de 100 horas, este
diplomado busca actualizar a 37 docentes de la Universidad Autonoma de

Chihuahua (Facultad de Contaduria y Administracion y Facultad de Ciencias Agro -
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tecnoldgicas), la Universidad Tecnoldgica de Camargo, la Universidad Tecnoldgica
Babicora, la Universidad Tecnoldgica Parral e instructores de CENALTEC Plantel
Chihuahua y Parral, en temas de emprendimiento, brindando las herramientas
necesarias para fomentar y/o generar el espiritu emprendedor de los estudiantes y
promover en ellos que construyan modelos de negocio innovadores y sustentables

que se conviertan en empresas generadoras de riqueza para el Estado.

4.2. Ser una organizacién comprometida con el logro de sus metas

Academias

Como parte del trabajo colegiado, la
Facultad de Contaduria y Administracion
integra una serie de academias de trabajo

en las cuales se asegura que la calidad de

las asignaturas sea adecuada. En el
periodo en cuestiéon se llevaron a cabo 33
sesiones de academias en las cuales se generaron 34 materiales didacticos, 33
examenes unicos, ademas de revision y actualizacion de programas de las

asignaturas.

Biblioteca

Todo el personal de biblioteca asisti6 a los
cursos “Primeros auxilios”, “Prevencion y

combate de incendios”’, “Busqueda vy

rescate”, “Evacuacion y repliegue de
inmuebles” y “Simulacro” de manera

presencial de los dias 6 al 10 de junio en

las instalaciones de la DES de la Salud, A

impartidos por el Departamento de Seguridad y Proteccion Civil de la Universidad
Autonoma de Chihuahua. Se asistio el 14 de junio al curso de capacitacion “4,Como
prevenir la Violencia contra Mujeres, Nifias y Adolescentes?” en las Instalaciones

de la Biblioteca de la DES de Ingenieria, impartida por la Defensoria de los
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Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de Género y el Instituto

Chihuahuense de la Mujer.

Temas relevantes en materia fiscal 2023

Resolucién Misceldnea Fiscal 2023.

La Facultad de Contaduria y Administracion g
con el objetivo de capacitar y actualizar a —— 2 e i
los docentes en los principales puntos de ' : :
las reformas fiscales 2023 llevo a cabo el
curso “Temas relevantes en materia fiscal
para el 2023” el dia 3 de febrero del 2023 via Zoom, con la participacion del C.P.C.
Efrén Hernandez Arenivas y C.P.C. Leopoldo Manjarrez Alvidrez como expositores.
El evento contd con la participaciéon de 174 personas, incluyendo participantes de

los estados de Chiapas, Tabasco y Cudad Delicias.

“Conecta” Uniendo generaciones

El dia 27 de junio del 2023 se llevd a cabo
el evento “Conecta uniendo generaciones”,
construyendo el presente, el cual se realizd
con el objetivo crear un ambiente

armonioso, inclusivo y productivo a fin de

que las brechas generacionales entre la
comunidad universitaria de la Facultad de Contaduria y Administracion disminuyan,
generando un ambiente de empatia entre docentes y estudiantes. El evento se llevo
a cabo con la charla de sensibilizacion impartida por la Lic. Lilian Holguin,
Licenciada en Psicologia Empresarial de la empresa Ezence Empresarial sobre
tendencias y manejo de tecnologia, en relacion a los estudiantes.

Se trabajé en mesas integradas por maestros de diferentes generaciones en las
cuales se compartieron experiencias, forma de impartir las clases, asi como la
manera de enfrentar diversas situaciones en clases.

El evento tuvo un total de 105 participantes, siendo docentes de Chihuahua y de

manera virtual participaron las extensiones de Parral y Delicias.
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Comité Enlace Academia-Sociedad FCA

El pasado miércoles 1 de febrero se llevo a
cabo la primera reunion del Comité Enlace
Academia — Sociedad FCA en las
instalaciones de sala de juntas de

Direccion.

El Comité Enlace Academia — Sociedad
FCA tiene como principal objetivo homologar las visiones de los integrantes sobre
el entorno general y profesional, asi como la pertinencia de los programas
educativos de las licenciaturas y posgrados que se ofrecen.

Con la intencion de fortalecer la alianza estratégica que tenemos con la Asociacién
de Editorialistas de Chihuahua A.C., el pasado 6 de mayo se realizé una reunion
para invitarlos a participar en nuestra renovacién de planes y programas, asi como
a que conocieran los servicios que como Facultad ofrecemos.

En la misma linea, el pasado 24 de mayo se recibi6 al Comité de Recursos Humanos
de Canacintra, donde los asistentes conocieron acerca de los servicios que se

ofrecen en la Facultad.

4.3 Asegurar la administracion 6ptima de los recursos

Evaluacion al desempeno personal administrativo sindicalizado y de
confianza

Se reanudo el programa de reconocimiento a un total de 163 colaboradores, entre
personal administrativo, sindicalizado y de confianza, a través de la aplicacion de la

evaluacion al desempefo anual en el mes de diciembre de 2022.

Entrega de reconocimiento por asistencia
y puntualidad al personal administrativo

Se implemento la entrega de reconocimientos
al personal administrativo sindicalizado y de

confianza por asistencia y puntualidad
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perfecta durante los trimestres de octubre a diciembre de 2022 y se continua
haciendo hasta el momento durante los periodos de enero-marzo, abril-junio y julio-

septiembre del afio 2023.

Capacitacion al personal administrativo y de confianza
Curso resolucion de conflictos y comunicacion asertiva

Con el objetivo de mejorar el trato interpersonal, aumentar la productividad y lograr
cambios positivos en todo el entorno laboral, se gestion6 un programa de
capacitacion en coordinacion con el ICATECH, para su imparticiéon durante los
meses de agosto y septiembre de 2023, con los temas de resolucion de conflictos y
comunicacion asertiva, contando con la participacion de 15 empleados

administrativos de confianza.

Capacitacion brigada de proteccion civil

Las nuevas realidades que vive el pais exigen de parte nuestra, una actitud de
prevencion y organizacion ante los fendmenos naturales, o de cualquier otro tipo
que puedan afectar la seguridad de la comunidad universitaria, por ello se capacitd

a un total de 16 integrantes de la brigada de proteccion civil en la Facultad.

Entrega de playeras al personal de

servicios generales

Durante el mes de agosto se llevo a cabo
la entrega de playeras institucionales al
personal del area de servicios generales,

con el objetivo de fomentar el sentido de

pertenencia a la institucion, siendo

beneficiados un total de 65 empleados sindicalizados en la ciudad de Chihuahua.
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Transparencia y rendiciéon de cuentas

Con el objetivo de fortalecery promover la interaccion con las empresas
chihuahuenses e incrementar la oferta de productos en la plaza de comidas de la
Facultad, se realizé un contrato con Café de altura en Chihuahua S.A. de C.V. (Café
Bernardi) y Luis Ernesto MC Butchart Perea.

Se continua apoyando a los estudiantes de escasos recursos o con problemas de
horario para que puedan acceder a una beca alimenticia. Durante el semestre de
enero a junio del afio en curso se invirtié en esta labor un monto de $167,450.00 y
a partir del 4 de septiembre, 125 estudiantes recibieron un alimento diario durante

el semestre.
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Se incrementaron los pagos derivados de practicas profesionales a nuestros
estudiantes ascendiendo dicho monto hasta el mes de agosto de 2023 a
$782,753.44 pesos en comparacion al ejercicio 2022, durante el cual, debido a los
efectos de la pandemia solo fueron $464,851.73 pesos.

Se gestiond y se llevd a cabo la devolucidn de los pagos realizados a un total de 55
estudiantes afectados con la cancelacion de la graduacion de licenciatura en marzo
de 2020, debido a la pandemia COVID-19.

Se recibié un donativo en especie por parte de la empresa Syscom con lo cual se
contribuyé a mejorar la conectividad inalambrica dentro de los edificios de la
Facultad con un valor de $261,189.48 pesos netos.

Se recibi6 el donativo por parte del Consejo Municipal de Estaciondmetros de la

Ciudad de Delicias de dos equipos minisplit de 2 toneladas cada uno, con un valor
neto de $26,400.00 pesos.
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Se retom¢ ofrecer al publico en general el curso de inglés por parte de la extension
Camargo con alrededor de 25 participates por médulo, generando un ingreso neto

entre los meses de febrero a junio de $101,852.00 pesos.

Mantenimiento

Con una inversion aproximada en el ultimo trimestre del 2022 de $302,000.00 y de
$877,748.00 pesos en el actual ejercicio se realizaron mantenimientos preventivos
y correctivos como a continuacién se detalla:
e Se llevo a cabo el mantenimiento preventivo-correctivo de los aires lavados
y minisplit de la extension Delicias, incluyendo reposicion de motores
danados.
e Se rehabilitaron las instalaciones del médulo deportivo Lince, reconstruyendo

techos, paredes y repintado de pisos.

e Se realiza mensualmente mantenimiento preventivo a los dos equipos

elevadores ubicados en el edificio académico y el edificio de licenciatura.
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e Se adquirié material para sustitucion de cableado eléctrico para mejorar
iluminacién en interiores del edificio de Posgrado y se sustituyen
paulatinamente las lamparas en las aulas de licenciatura por barras Led
ahorradoras.

e Se realizd el mantenimiento preventivo-correctivo calefacciones de los
edificios de Licenciatura, Laboratorios y Posgrado en el area de aulas.

e Se realizé el mantenimiento correctivo en el sistema de riego de jardines de
la facultad campus Chihuahua.

e Se adaptaron las instalaciones del Departamento de Compras con
estructuras metalicas, para contar con espacio de almacenamiento para
bienes e insumos de consumo en las diferentes areas de la Facultad.

e Se retomd el servicio de mantenimiento anual a los 9 sistemas de
hidroneumaticos de los diferentes edificios de la Facultad, asi como el
mantenimiento anual a Schiller de enfriamiento y refrigeracion del edificio de
Biblioteca.

e Se realizdé el mantenimiento preventivo a las 8 unidades de refrigeracion-
calefaccién del edificio de Seminarios, sustituyendo 2 motores dafiados.

e Se llevd a cabo el mantenimiento a las unidades paquete de refrigeracion-
calefaccién en los edificios administrativos.

e Se han retomado los trabajos de pintura y saneamiento en las instalaciones
de la Facultad, tanto en el perimetro, estacionamientos y en el interior de los
edificios, dichos trabajos se realizan simultdneamente en las extensiones.

e Se llevd a cabo la instalacion de aires lavados en los salones de la extension
Camargo.

e Se sustituyeron todos los despachadores de papel sanitario y toalla en rollo
en los sanitarios del edificio de Posgrado, se continua dicha sustitucion en el
resto de las areas.

e Se ha dado mantenimiento al tapizado de bienes muebles en la Biblioteca,
Direccion y salas de maestros.

e Se realizé el mantenimiento correctivo de toda la flotilla vehicular.

e Se rehabilitd el bebedero ubicado a un costado de las canchas deportivas.
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Asi mismo se han identificado problematicas que han sido atendidas y generado
importantes cambios en las condiciones de los bienes inmuebles de la Facultad,
tales como:

e Derivado de la revision realizada a las areas verdes, se identificaron diversas
areas de oportunidad, por lo tanto, en coordinacion con personal
especializado de FACIATEC y personal del area de jardineria de la Facultad,
el cual estd conformado por 7 jardineros, se inici6 un plan de accion
denominado Haciendo-Aprendiendo a partir del mes de agosto y hasta a
marzo de 2024 con el objetivo de ir restaurando las areas verdes, en temas
de nutricion, poda, fertilizacion y riego, dicha restauracién tendra una
inversion total de $56,000.00.

e Se promovié a través de un proceso de licitacién en coordinacién con el resto
de las Unidades Académicas, la adquisicion de 31 equipos de computo, 8
videoproyectores y diversos equipos de cémputo y tecnoldgicos, con una
inversion de $669, 753.84.

e Se llevo a cabo la impermeabilizacién de todos los edificios de la Facultad
en la Extension Delicias con una inversion de $541,916.83 pesos netos, asi
como la reparacion de los dafios en paredes e instalaciones debido a la
constante filtracion de humedad.

e Se dio seguimiento al proceso de impermeabilizado de los techos del edificio

de seminarios, realizando una inversion total de $450,267.67.
Se llevé a cabo el inventario semestral de Activos Fijos en la Facultad y sus

extensiones, derivado de lo cual se realizd la baja del equipo obsoleto

correspondiente.
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Estado de Ingresos y Egresos

A continuacion se presenta el estado de ingresos y egresos comprendido del 24 de

septiembre de 2022 al 20 septiembre de 2023:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA =
@ FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION E
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 24-09-2022 AL 30-09-2023 =
INGRESOS ACADEMICOS
INSCRIPCIONES 15,527,973
SOSTENIBILIDAD 7,446,857
EXAMENES 1,686,214
DOCUMENTOS 54,963
INGRESOS POR SERVICIOS ACADEMICOS 2,648,548
INGRESOS POR SERVICIOS FACULTAD 574,892
TOTAL DE INGRESOS ACADEMICOS 27,939,447
INGRESOS POR SERVICIOS
INGRESOS POR SERVICIOS 500'527L
DIPLOMADOS 146,220
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 646,847
CONVENIOS
CONVENIOS 30,000
TOTAL DE CONVENIOS 3o,ooor
OTROS INGRESOS
DONATIVOS EN EFECTIVO 438,866
INTERESES 776,152
INGRESOS POR SERVICIOS PROFESIONALES 150
TOTAL OTROS INGRESOS 1,215,168
TOTAL INGRESOS NETOS 29,831,462
GASTOS DE OPERACION
SERVICIOS PERSONALES 12,729,722
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,253,670
SERVICIOS GENERALES 3,875,850
APOYOS 1,630,227
TOTAL GASTOS DE OPERACION 22,489,469
REMANENTE ENTRE INGRESOS Y EGRESOS 7,341,993
INVERSIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO 152,411
EQUIPO DE COMPUTO 3,341
TOTAL 155,752
SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO SALDO INICIAL SALDO FINAL
FONDO PARA EVENTUALIDADES 55,000 55,000
BANCOS MONEDA NACIONAL 14,846,916 17,412,774
TOTAL SALDOS EN EFECTIVO DEL PERIODO 14,901,916 17,467,774
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