
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
CONTADOR PÚBLICO 
PLAN DE ESTUDIOS 2012

P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 E405C 5 0 5 E501C 5 0 5 E601C 5 0 5 E701C 5 0 5 P801 3 0 3 E901C 3 0 3  

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 E402C 5 0 5 E502C 5 0 5 E602C 5 0 5 E702C 5 0 5 E802C 3 0 3 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P404 5 0 5 E504C 5 0 5 E604C 5 0 5 E704C 3 0 3 B804 3 0 3 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E606C 5 0 5 E706C 3 0 3 3 0 3 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 E403C 5 0 5 P505 5 0 5 E605C 5 0 5 E705C 5 0 5 E805C 5 0 5 E905C 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 P401 5 0 5 E503C 5 0 5 E603C 5 0 5 E703C 3 0 3 3 0 3 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707C 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 35 0 35 27 2 29 20 0 20 18 0 18

6

9

265

8

CRÉDITOS : 273

30

303

ene-24

SERVICIO SOCIAL:

CRÉDITOS TOTALES:

ÁREAS DE FORMACIÓN
OPTATIVAS:

PRESENCIAL                                                                                                      

VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)

BÁSICA
NOMBRE DE MATERIA

PROFESIONAL

ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II

SEMESTRES:

HORAS PRESENCIAL:

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD

Inglés Técnico   CPInglés III Inglés IV Derecho Mercantil

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral Matemáticas Financieras Finanzas I Finanzas II

Análisis e Interpretación 

de Estados Financieros
Optativa Optativa

Control Interno Auditoría Básica Auditoría Media Auditoría Superior

Presupuestos
Normas Internacionales de 

Información Financiera
Optativa Optativa

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I
Seguridad Social

Administración de la 

Producción

Microeconomía MacroeconomíaAdministración I Administración II
Administración de 

Recursos Humanos 

Impuestos Especiales Optativa

Tecnologías y Manejo de la 

Información
Organización de Datos Negocios por Internet

Nómina Integral Legislación Fiscal

Normas de Información 

Financiera II

Normas de Información 

Financiera III

Desarrollo de 

Emprendedores
Optativa

Lenguaje y Comunicación Ética

Administración de la 

Mercadotecnia

Normas de Información 

Financiera I

Sistemas Computacionales 

Aplicados a Costos

Impuestos Personas 

Morales
Sociedad y Cultura

SEPTIMO

Impuestos Personas 

Físicas

OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

Contabilidad de 

Sociedades

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de Inversión
Dirección Estratégica

Sistemas Computacionales 

para Contadores

Procedimientos Integrales 

de Costos

SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E803CO Planeación Fiscal Integral

E806CO Formación  e Información Tributaria 

E808CO (Academia Empresarial) Despacho Manuel 
Nevárez
Operaciones de Comercio Exterior

E809CO Contabilidad Gubernamental

P810O Excel para los Negocios 

E902CO Planeación Financiera Estratégica

E907CO Auditoría Gubernamental

E908CO Sistemas Computacionales Aplicados a 
Auditoría

E909CO (Academia Empresarial) Despacho Gossler S.C.
Temas Selectos de Contabilidad y Auditoría

E910CO Seminario de Contabilidades Especiales

E911CO Sistemas Computacionales Aplicados a Costos II 

E912CO Gestión Estratégica por Resultados para el 
Sector Público

E913CO Temas Selectos de Impuestos

P9120 (Academia Empresarial) CEDH Derechos 
Humanos 

P913O Seminario de Investigación 

E914CO (Academia Empresarial) Mancera S.C.
Temas Selectos de Auditoría e Impuestos

P915O Desarrollo Sustentable en Organizaciones

E916CO (Academia Empresarial) ASOFOM
Contabilidad y Análisis de las Entidades Financieras

P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos Empresariales

1100 Fintech y el Fururo del Dinero

P917O Innovación y cambio Tecnológico

E918CO (Academia Empresarial) Despacho Gossler, 
S.C. Temas Selectos para Contadores

P918O Ignite Wadhwani
E919CO Contabilidad e Impuestos para Constructoras
P920O Chino Mandarin
P921O Chino Mandarin II

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

POR SEMANA

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

PLAN DE ESTUDIOS 2012

P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 P401 5 0 5 E501A 5 0 5 E601A 5 0 5 E701A 3 0 3 P801 3 0 3 E901A 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 P404 5 0 5 E504A 5 0 5 E604A 3 0 3 E704A 3 0 3 B804 3 0 3 E904A 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E606A 5 0 5 E706A 3 0 3 E806A 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 E402A 5 0 5 E502A 5 0 5 E602A 3 0 3 E702A 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 P405 5 0 5 P505 5 0 5 E605A 5 0 5 E705A 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 E403A 5 0 5 E503A 5 0 5 E603A 3 0 3 P703 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707A 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 29 0 29 21 2 23 18 0 18 18 0 18

7

9

251

8

CRÉDITOS : 259

30

289CRÉDITOS TOTALES:

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II

OPTATIVAS:

SEMESTRES:

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD ÁREAS DE FORMACIÓN

SERVICIO SOCIAL:

Inglés Técnico LAEInglés III Inglés IV Derecho Mercantil

PRESENCIAL                                                                                                 

VIRTUAL 

BÁSICA
NOMBRE DE MATERIA

PROFESIONAL
HORAS PRESENCIAL: ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral Seguridad Social

Administración de la 

Compensación y Nómina
Derecho Financiero Derecho Fiscal Optativas Optativas

Optativas

Desarrollo de Capital 

Humano

Seminario de Recursos 

Humanos
Optativas Optativas

Presupuestos Auditoría Administrativa Negocios Internacionales Optativas

Compras y 

Abastecimientos
Calidad e Innovación Optativas

Negocios por Internet

Administración de la 

Mercadotecnia

Comunicación Integral de 

Mercadotecnia y Ventas

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I

Métodos Cuantitativos para 

la TD II

Administración de la 

Producción

Recursos Humanos I Recursos Humanos IIAdministración I Administración II
Administración de 

Recursos Humanos

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de Inversión
Dirección Estratégica

Lenguaje y Comunicación Ética

Matemáticas Financieras Finanzas I

Microeconomía Macroeconomía

Mercadotecnia 

Internacional

Desarrollo de 

Emprendedores
Incubadora de Empresas

Tecnologías y Manejo de la 

Información
Organización de Datos

ene-24

Sociedad y Cultura

Finanzas II

Investigación de Mercados

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

Análisis e Interpretación 

de Estados Financieros

SE DEBEN CURSAR 7 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E802AO Evaluación Socioeconómica de Proyectos

E803AO Mercado de Valores

E807AO Clima Organizacional

E808AO Ergonomía

E809AO Logística de Negocios Internacionales

E810AO Administración de la Pequeña y Mediana 
Empresa

E811AO Liderazgo y Formación Directiva

E812AO Administración de Ventas

P804O Taller de Negociación Internacional

P805O Desarrollo Sustentable Empresarial

1100 Fintech y el Futuro del Dinero

1039 Italiano

703 Desarrollo de Nuevos Productos 

P810O Excel para los Negocios 

E905AO Desarrollo Organizacional

E906AO Finanzas Internacionales 

E908AO Administración de Proyectos 

E909AO Publicidad

P908O Responsabilidad Social Empresarial

P909O Gestión de Tecnología e Innovación

P910O Cultura de la Legalidad

E910AO Relaciones Públicas

E911AO  Certificación de ISOS 

E912AO (Academia Empresarial) BAFAR
Gestión del Talento

E913AO Mercadotecnia de Negocios 

E914AO Gestión de Operaciones y Calidad

P914O Imagen y Profesión

P912O (Academia Empresarial) CEDH
Derechos Humanos

P913O Seminario de Investigación

P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos Empresariales

LNI703-13 Aduanas

E603-06 Comercio Exterior 

1086 Gestión de Exportación
P918O Ignite Wadhwani
P920O Chino Mandarin 
P921O Chino Mandarin II

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

POR SEMANA

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

PLAN DE ESTUDIOS 2012

P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 E403F 5 0 5 E503F 5 0 5 E603F 5 0 5 E703F 3 0 3 - 3 0 3 E901F 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 E401F 5 0 5 E501F 5 0 5 E601F 3 0 3 E701F 3 0 3 E801F 3 0 3 E902F 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 E402F 5 0 5 E502F 5 0 5 E602F 5 0 5 E702F 3 0 3 B804 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 P404 5 0 5 E504F 5 0 5 E607F 3 0 3 E706F 3 0 3 E806F 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 E405F 5 0 5 E505F 5 0 5 E605F 5 0 5 E705F 3 0 3 E805F 3 0 3 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E606F 3 0 3 E704F 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 E604F 5 0 5 E707F 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 29 0 29 21 2 23 18 0 18 18 0 18

6

9

251

8

CRÉDITOS : 259

30

289

NOMBRE DE MATERIA

ene-24

SERVICIO SOCIAL:

CRÉDITOS TOTALES:

ÁREAS DE FORMACIÓN
OPTATIVAS:

PRESENCIAL                                                                                         

VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)

BÁSICA

PROFESIONAL

ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

Inglés II

HORAS PRESENCIAL:

SEMESTRES:

Fundamentos de Derecho

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD

Inglés III

TERCERO

Contabilidad de Costos Finanzas

Matemáticas Financieras I

Matemáticas Básicas

PRIMERO

Ética

Contabilidad Financiera

Lenguaje y Comunicación 

Organización de Datos

Administración II

Estadística 

Tecnologías y Manejo de 

la Información

Administración I

Sociedad y Cultura

Estadística Financiera

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad

Negocios por Internet

Administración de 

Recursos Humanos

Valuación de Empresas

Optativa

Instrumentos Derivados

Presupuestos para 

Financieros

Derecho Mercantil

Matemáticas Financieras II

Modelos Econométricos
Desarrollo de 

Emprendedores

Finanzas Internacionales

Simulador de Negocios Optativa

Métodos Cuantitativos 

para la TD I

Derecho Laboral

Administración de la 

Mercadotecnia

Álgebra Lineal

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de Inversión

Mercado de Dinero y 

Valuación de Activos 

Financieros

OCTAVO NOVENO

Optativa

Optativa

Análisis Financiero

Administración Bancaria

Pronósticos para la TD

Planeación Financiera

Mercado de Capitales

Finanzas Públicas

Inglés IV

Macroeconomía

Inglés Técnico LAF

Optativa

Modelaje Financiero

Economía Financiera

Derecho Financiero

Estructura Financiera de 

Capital

Administración de Riesgos

Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario

SEGUNDO

Microeconomía

SEXTO SEPTIMOQUINTO

Dirección Estratégica

Capacitación Certificación 

AMIB

Optativa

CUARTO
SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E802FO Administración de la Cadena de 
Valor
E803FO Planeación Fiscal
P810O Excel para los Negocios 
E903FO Fondeo Público y Privado a MiPyMes
E905FO Venta de Servicios Financieros
E906FO Seminario de Impuestos 
E909FO (Academia Empresarial) Skandia
Administración de Inversiones
E910FO (Academia Empresarial) SOFI
Gestión Empresarial Integral
P908O Responsabilidad Social Empresarial
P910O Cultura de la Legalidad
P912O Derechos Humanos
P913O Seminario de Investigación
P914O Imagen y Profesión
E911FO Seguros y Fianzas
P915O 
Desarrollo Sustentable en Organizaciones
P916O (Academia Empresarial) OPEN 
LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos 
Empresariales
P917O Innovación y cambio Tecnológico
P918 Ignite Wadhwani
P920O Chino Mandarin
P920O Chino Mandarin II

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

POR SEMANA

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN GUBERNAMENTAL 

PLAN DE ESTUDIOS 2012

P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 P401 5 0 5 E501G 5 0 5 E601G 5 0 5 E701G 5 0 5 E801G 3 0 3 E901G 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E604G 3 0 3 E704G 3 0 3 B804 3 0 3 - 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P404 5 0 5 E504G 5 0 5 E606G 3 0 3 E706G 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 E402G 5 0 5 E502G 5 0 5 E602G 3 0 3 E702G 3 0 3 E802G 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 P405 5 0 5 P505 5 0 5 E605G 3 0 3 E705G 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 E403G 5 0 5 E503G 5 0 5 E603G 3 0 3 P703 3 0 3 E803G 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707G 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 25 0 25 23 2 25 18 0 18 18 0 18

7

9

249

8

CRÉDITOS : 257

30

287

SEXTO

Presupuesto Basado en 

Resultados

Evaluación 

Socioeconomica de 

Proyectos

Organización de Datos Negocios por Internet

ene-24

Sociedad y Cultura

Legislación Coord. Fiscal y 

Contabilidad 

Gubernamental

Deuda Pública

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

Estructura y Administración 

del Sector Público

Leg. Obra Púb., Adq. y 

Serv. y Resp. Servidores 

Púb.

Dirección Estratégica 

Gubernamental

Lenguaje y Comunicación Ética

Matemáticas Financieras  Finanzas

Administración de la 

Mercadotecnia

Mercadotecnia 

Gubernamental

Auditoría Gubernamental
Desarrollo de 

Emprendedores
Optativa

Tecnologías y Manejo de 

la Información

Microeconomía Macroeconomía

Modelos Socioeconómicos
Contabilidad 

Gubernamental
Optativa Optativa

Administración I Administración II
Administración de 

Recursos Humanos

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral Derecho Constitucional Derecho Administrativo

Matemáticas Básicas Estadística 
Métodos Cuantitativos 

para la TD I

Métodos Cuantitativos 

para la TD II

Administración de la 

Producción

Planeación del Desarrollo 

Regional 

Innovación y Calidad en el 

Sector Público
Optativa Optativa

Inglés Técnico LAG

Optativa

Derecho Financiero Derecho  Fiscal Legislación Ambiental Optativa

Ingreso y Gasto Público
Transparencia y Rendición 

de Cuentas
Políticas Públicas

SERVICIO SOCIAL:

CRÉDITOS TOTALES:

HORAS TALLER O LABORATORIO:

PRESENCIAL                                                                                      

VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)

MODALIDAD

BÁSICA

PROFESIONAL

ESPECÍFICAS

OPTATIVAS

SEMESTRES:

HORAS PRESENCIAL:

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II

OPTATIVAS:

TOTAL MATERIAS: ÁREAS DE FORMACIÓN

NOMBRE DE MATERIA

Inglés III Inglés IV Derecho Mercantil

SE DEBEN CURSAR 7 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E804GO
Métodos de Investigación Social 
P804O
Taller de Negociación Internacional
E805GO
Seminario para Técnicas de Comunicación
P805O 
Desarrollo Sustentable Empresarial 
P807O 
Derecho Informático 
P808O
Economía Política
P908O
Responsabilidad Social Empresarial
E907GO
Escenario Electoral Mexicano
E908GO
Impacto en la Opinión Pública
P909O 
Gestión de Tecnología e Innovación 
P810O
Excel para los Negocios
P910O
Cultura de la Legalidad
P911O
Regulación Laboral Aplicada
E811AO
Liderazgo y Formación Directiva
P912O (Académia Empresarial) CEDH
Derechos Humanos
P913O
Seminario de Investigación
P915O
Desarrollo Sustentable en Organizaciónes
E902GO 
Teoría del Estado  
P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos 
Empresariales
P917O
Innovación y cambio Tecnológico
P918O
Ignite Wadhwani
P920O
Chino Mandarin 
P921O
Chino Mandarin IICLAVE DE LA 

MATERIA HRS. PRESENCIAL 
POR SEMANA

HRS. TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

PLAN DE ESTUDIOS 2012

P101 5 0 5 P201 5 0 5 P301 5 0 5 P406 5 0 5 P506 5 0 5 E605T 5 0 5 E705T 3 0 3 B804 3 0 3 E901T 3 0 3

B104 3 2 5 B204 3 2 5 B304 3 0 3 P401 5 0 5 E501T 5 0 5 E601T 3 0 3 E701T 3 0 3 E801T 3 0 3 - 3 0 3

B103 5 0 5 P203 5 0 5 P303 5 0 5 P404 5 0 5 E504T 5 0 5 E604T 5 0 5 E704T 3 0 3 E805T 3 0 3 - 3 0 3

P102 5 0 5 P202 5 0 5 P302 5 0 5 E403T 5 0 5 E503T 5 0 5 E603T 3 0 3 E703T 3 0 3 E803T 3 0 3 - 3 0 3

P105 5 0 5 P205 5 0 5 P305 5 0 5 E405T 5 0 5 P505 5 0 5 E606T 5 0 5 E706T 5 0 5 E806T 5 0 5 - 3 0 3

P106 5 0 5 B206 3 0 3 P306 5 0 5 E402T 5 0 5 E502T 5 0 5 E602T 3 0 3 E702T 3 0 3 - 3 0 3 - 3 0 3

I101 5 0 5 B207 3 2 5 I201 5 0 5 I301 5 0 5 I401 5 0 5 P607 5 0 5 E707T 3 2 5

33 2 35 29 4 33 33 0 33 35 0 35 35 0 35 29 0 29 23 2 25 20 0 20 18 0 18

6

9

255

8

CRÉDITOS : 263

30

293

ene-24

NOMBRE DE MATERIA

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD ÁREAS DE FORMACIÓN
OPTATIVAS: BÁSICA
SEMESTRES: PROFESIONAL
HORAS PRESENCIAL: ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

SERVICIO SOCIAL:

CRÉDITOS TOTALES:

Inglés I
Universidad y 

Conocimiento
Inglés II Inglés III Inglés IV Derecho Mercantil

PRESENCIAL                                                                             

VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)

Inglés Técnico LATIC

Fundamentos de Derecho
Habilidades y Técnicas de 

Aprendizaje Universitario
Derecho Laboral

Fundamentos de 

Programación

Laboratorio de 

Programación

Programación Orientada a 

Objetos
Programación WEB Optativa Optativa

Redes y Comunicaciones I
Redes y Comunicaciones 

II
Redes y Comunicaciones III Optativa

Verificación y Validación 

de Software

Administración de 

Proyectos de TI
Auditoría de TI Optativa

Matemáticas Básicas Estadística
Métodos Cuantitativos 

para la TD I
Matemáticas Discretas

Administración de la 

Producción

Fundamentos de Sistemas
Análisis y Diseño de 

Sistemas
Administración I Administración II

Administración de 

Recursos Humanos 

Matemáticas Financieras
Arquitectura de 

Computadoras

Programación con Base de 

Datos

Administración de las 

Operaciones y 

Normatividad de TI

Gobernanza de TI Optativa

Lenguaje y Comunicación Ética

Microeconomía Macroeconomía

Administración de la 

Mercadotecnia

Fundamentos de Base de 

Datos

Administración de 

Sistemas Operativos
Sistemas de Negocios Optativa

Tecnologías y Manejo de la 

Información
Organización de Datos Negocios por Internet

Sociedad y Cultura

Finanzas

Fundamentos de Sistemas 

Operativos

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

Análisis  y Valuación de 

Proyectos de TI

Desarrollo de 

Emprendedores
Dirección Estratégica

SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E802TO
Herramientas Modernas de Programación 
E804TO (Academia Empresarial) FIH
Implementación y Administración de Base de 
Datos
P810O
Excel para los Negocios 
E902TO
Seminario de Programación
E903TO (Academia Empresarial) FIH
Sistemas de Negocios II
E908TO
Plataformas Tecnólogicas Avanzadas
P908O
Responsabilidad Social Empresarial
E909TO
Seguridad de TI
E911TO
Metodologías de Desarrollo de Software
E911AO
Certificación de ISO´s
E912TO
Seminario de Software Libre
P909O
Gestión de la Tecnología y la Innovación
1100
Fintech y el Futuro del Dinero
P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos Empresariales
P917O
Innovación y cambio Tecnológico
P918O
Ignite Wadhwani
P920O
Chino Mandarin 
P920O
Chino Mandarin II

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

POR SEMANA

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 

PLAN DE ESTUDIOS 2013

LNI101-13 4 0 6 E101-06 5 0 7 LNI301-13 5 0 8 LNI403-13 5 0 8 E503-06 5 0 7 LNI602-13 4 0 6 LNI702-13 4 0 5 LNI803-13 5 0 8 - 4 0 4

E102-06 5 0 6 E202-06 5 0 6 LNI302-13 5 0 7 LNI404-13 5 0 6 E704-06 5 0 5 E804-06 5 0 5 LNI703-13 4 0 5 LNI804-13 5 0 5 - 4 0 4

E103-06 5 0 5 E203-06 3 0 5 LNI304-13 4 0 6 LNI402-13 4 0 6 LNI502-13 4 0 6 LNI601-13 4 0 5 LNI701-13 4 0 5 LNI802-13 4 0 6 - 4 0 4

E104-06 3 0 5 E205-06 3 0 5 E401-06 4 0 6 LNI401-13 5 0 8 LNI501-13 4 0 6 E803-06 3 0 4 E703-06 4 0 6 LNI801-13 4 0 5 - 4 0 4

E105-06 5 0 8 E204-06 5 0 8 E304-06 5 0 8 LNI405-13 5 0 8 LNI503-13 4 0 6 LNI603-13 4 0 4 E802-06 4 0 6 - 4 0 4 - 5 0 5

I101 5 0 5 I201 6 0 6 I301 5 0 5 I401 5 0 5 I501 5 0 5 I601 5 0 6 LNI704-13 4 0 6

27 0 35 27 0 37 28 0 40 29 0 41 27 0 35 25 0 30 24 0 33 22 0 28 21 0 21

6

9

230

0

CRÉDITOS : 300

30

330

Antropología CulturalNegocios Internacionales

Publicidad y Promoción
Introducción a la 

Mercadotecnía
Investigación de Mercados

Entorno Comercial 

Latinoamericano

Entorno Comercial 

Internacional

Seminario Integrador de 

Negocios
Optativas

Desarrollo Sustentable Comercio Electrónico Finanzas Internacionales OptativasAdministración Introducción a la Economía
Fundamentos de 

Microeconomía

Fundamentos de 

Macroeconomía
Economía Internacional

CRÉDITOS TOTALES:

Inglés I Inglés II Inglés III

OPTATIVAS:

SEMESTRES:

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD ÁREAS DE FORMACIÓN

SERVICIO SOCIAL:

Logística InternacionalInglés IV Inglés V Inglés VI

BÁSICA
NOMBRE DE MATERIA

PROFESIONAL
HORAS PRESENCIAL: ESPECÍFICAS
HORAS TALLER O LABORATORIO: OPTATIVAS

PRESENCIAL                                                                                                                           

VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)                                                                                          

OptativasFundamentos Fiscales
Análisis y Valuación de 

Proyectos de Inversión 
OptativasMatemáticas Básicas

Cálculo Integral y 

Diferencial
Probabilidad y Estadística Pronóstico en los negocios Fundamentos de Finanzas

Derecho Aduanal Optativas

Lenguaje y Comunicación Geografía Económica

Contabilidad de Costos Fundamentos de Derecho

Administración Estratégica
Ética y Liderazgo en los 

Negocios
Optativas

Tecnologías y Manejo de la 

Información

Universidad y 

Conocimiento

ene-24

Sociedad y Cultura

Derecho Internacional

Desarrollo Emprendedor

SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Aspectos Básicos de la 

Contabilidad
Contabilidad Financiera Matemáticas Financieras

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

Aduanas

DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN 

IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E807AO Clima Organizacional
E812AO Administración de Ventas
907 Comercio Exterior I
1084 Consultoría de Empresas
703 Desarrollo de Nuevos Productos
1077 Finanzas Públicas
1100 Fintech y el Futuro del Dinero
1086 Gestión de Exportación
1039 Italiano
1055 Italiano II
E502G Legislación de Obra Pública, 
Adquisiciones y Servicios y de Resp. de Ser. 
Públicos
1076 Mercado De Valores
1087 Pensamiento Estratégico Para Los Negocios
1068 Política Industrial
921 Psicología General
882 Relaciones Humanas y Laborales
1089 Seminario Integrador de Negocios II
P804O Taller de Negociación Internacional
P916O (Academia Empresarial) OPEN LATAM 
Sistema de Planificación de Recursos 
Empresariales
E901NO Campañas Publicitarias
P917O Innovación y cambio Tecnológico
P918O Ignite Wadhwani
1054 Desarrollo Microempresarial
918 Gestión del Desarrollo Económico I
E811AO Liderazgo y Formación Directiva
P810O Excel para los Negocios
E913AO Mercadotecnia
P918 Ignite Wadhwani
P920O Chino Mandarin 
P921O Chino Mandarin II

CLAVE DE LA 
MATERIA HRS. PRESENCIAL 

HRS.  TALLER O 
LABORATORIO POR 

SEMANA

CRÉDITOS


