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CREDITOS X SEMANA

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

MAPA CURRICULAR 2024

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SÉPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE

IPP-24 IIG-24 EAC301 EAC411 AE511 AE601 AE701 EAC811 AE901

Identidades personal y 
profesional

Interculturalidades, 
inclusión y género

Mercadotecnia
Innovación y 

emprendimiento
Innovación y emprendimiento 

II
Auditoria

Liderazgo eficiente y 
emocionalmente 

inteligente

Desarrollo y creación de 
empresas

Toma de decisiones 
gerenciales

CD-24 ERS-24 EAC312 EAC412 AE902

Cultura digital
Ecologización y 

responsabilidad social
Estadística

Administración de 
operaciones

Logística empresarial
Logística en negocios 

internacionales
Calidad 

Redacción y herramientas de 
investigación

Gestión de proyectos

AE512 AE612 AE712 EAC802

AE803 AE903

Contabilidad I Contabilidad II
Principios de costos y 

producción
Nómina integral

Análisis e interpretación de 
estados financieros I

Análisis e interpretación de 
estados financieros II

Planeación financiera Gobernanza corporativa

AE403 AE513 AE613 AE713EAC103 EAC213 EAC316

AE614 AE714

Administración Economía Matemáticas financieras Ética Gestión del talento humano I

Gestión estratégica

EAC104 EAC204 EAC314 AE404 AE504

Gestión del talento humano II
Comunicación y cultura 

organizacional
Optativa Optativa

AEO2 AEO4

Optativa Optativa

EAC203 AE216 EAC413 EAC313

AEO1 AEO3 AEO5

Matemáticas
Herramientas digitales para 

el manejo de datos
Lógica computacional

Analítica de datos en los 
negocios

Mercadotecnia internacional Investigación de mercados Optativa

EAC105 EAC205 EAC305 AE415 AE515 AE615

Introducción al derecho
Administración 
contemporánea

Derecho laboral Derecho mercantil

I101 I201 I301 I401 EAC517 EAC617 EAC717 EAC817 AE907

Inglés I Inglés II Inglés III Inglés IV Lengua Extranjera I

REQUISITOS DGP AREAS DE FORMACIÓN

Lengua Extranjera II Lengua Extranjera III Lengua Extranjera IV

BÁSICA

Prácticas profesionales

Servicio Social Prácticas Profesionales

MATERIAS OBLIGATORIAS: 53 Periodicidad: Semestral PROFESIONAL

SEMESTRES: 9
Vigencia: agosto - diciembre de 

2024 a agosto - 
diciembre de 2028

30 CRÉDITOS 15 CRÉDITOS

HRS. TEORÍA TOTALES: 3776 OPTATIVAS

HRS. LAB. O TALLER TOTALES: 0 NOMENCLATURA

OPTATIVAS: 5 Modalidad: Presencial y Virtual ESPECÍFICAS

HRS TEÓRICAS X SEMANA 
(VIRTUAL O PRESENCIAL)

HRS  TALLER O LAB. X SEMANA HRS PRÁCTICA X 
SEMANA

HRS EXTRA CLASE X 
SEMANA

HRS. PRÁCTICA TOTALES: 128 CLAVE MATERIA

HRS. EXTRA CLASE TOTALES: 1424 NOMBRE DE MATERIA

333CREDITOS TOTALES:



HRS  TALLER O LAB. X SEMANA HRS PRÁCTICA X 
SEMANA

HRS EXTRA CLASE X 
SEMANA

OPTATIVAS

AEO701 AEO702 AEO703 AEO704

Tecnologías al servicio de las 
campañas de marketing

Normativas Laborales Gestión de la demanda
Mercado internacional y 

oportunidades de negocios

AEO805 AEO806 AEO901 AEO902

Negocios Digitales ERP Academias Empresariales Incubadora de negocios

AEO801 AEO802 AEO803 AEO804

Identidad profesional Desarrollo organizacional Inventarios y transportes  ERP
Empresas creativas, sociales y 

familiares

IA y su aplicación a la 
mercadotecnia

Promocion de la higiene y 
seguridad laboral

Adquisiciones y 
abastecimientos

finanzas en los negocios

AEO903 AEO904 AEO905 AEO906


